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DECRETO ALCALDICIO No ~ Uas
MAT.: APRUEBA BASES Y LLAMA A
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER LOS
CARGOS VACANTES QUE INDICA DE LA
PLANTA MUNICIPAL.
caBiLpo, (2 MAYD 2024

VISTOS:

La ley N° 18.695, Ley Organica de Municipalidades y sus modificaciones. La Ley N° 18.883,
aprueba estatuto administrativo para funcionarios municipales. Reglamento N° 03, de 2018
Reglamento de concursos publicos de la I. Municipalidad de Cabildo. Reglamento N° 5, de
/{\?’F;‘BZOIS que fija la siguiente nueva planta de personal de la I. Municipalidad de Cabildo y sus
N
ALOR

dificatorios aprobados mediante los D.A. N° 1790/2020 y 2003/2020. La Resolucion N°
2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de exencidn del tramite
da‘; oma de razén. Oficio N° 172/2024 que solicita aprobacion para llamado a concurso
puRlicos de cargos que indica.Decreto Alcaldicio N° 1448/2024 que reconoce la
pensacion de tiempo al funcionario Andrés Mejias Arenas. Decreto Alcaldicio N°
00/2024 que actualiza y fija el cuadro de subrogancias de cargos que indica. La sentencia
de proclamacion del Tribunal Electoral T.E.R. de Valparaiso de fecha 29 de junio 2021, que
proclama Alcalde de la comuna de Cabildo.
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CONSIDERANDO:

- Que, respecto de los cargos vacantes de la planta municipal que deben proveerse
mediante concurso publico resultantes de los procesos dispuestos por el articulo 49 ter
de la ley N° 18.695, la autoridad Alcaldicia en respuesta a oficio N® 172/2024 de la
Directora de administracion y finanzas consignd en el mismo documento municipal,
sobre la base del reglamento de concursos publicos, los cargos a los que se debia llamar
a concurso publico.

- Las atribuciones que me confiere el articulo 12 y 63 de la ley N° 18.695, el articulo 53

de la ley N° 18.695 en relacion con la Resolucion N° 7, de 2019 de Contraloria General
de la Republica.

DECRETO:

PRIMERO: APRUEBENSE las bases y anexos para proveer los siguientes cargos de la
planta municipal, en calidad de titular:

GRADO PLANTA DENOMINACION
14° TECNICOS GENERICO
150 TECNICOS GENERICO
150 TECNICOS GENERICO
15° ADMINISTRATIVOS GENERICO
15° ADMINISTRATIVOS GENERICO
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15° ADMINISTRATIVOS GENERICO
16° ADMINISTRATIVOS GENERICO
170 ADMINISTRATIVOS GENERICO
170 ADMINISTRATIVOS GENERICO
15° AUXILIARES GENERICO
16° — AUXILIARES GENERICO
170 AUXILIARES GENERICO
18° AUXILIARES GENERICO

’{,@ \DAD.Q N 19° AUXILIARES GENERICO
(/:% Y gp os documentos indicados, para todos los efectos legales, se entienden formar parte de
e N laspresente resolucidn.

7
7 M_iiuS/EGUNDO: LLAMESE a concurso publico de los cargos en calidad de titular sefialados en
" el numeral anterior.

TERCERO: PUBLIQUESE el llamado a concurso, mediante aviso en un periddico de los de
|\ mayor circulacién en la comuna, mediante avisos fijados en la sede municipal y en la pagina
WEB municipal; como también inférmese oportunamente el concurso a todas las
municipalidades de la region de Valparaiso.
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DISTRIBUCIO
- Decretos y transcripciones
- Control Municipal 02 MAY 2024

- Departamento de Recursos Humanos
VMDO/KGS/JHG/jhg.- Fecha:
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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER LOS CARGOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABILDO
ESTAMENTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES

1.- ASPECTOS GENERALES

En el presente documento se presentan las bases que regulan el llamado a Concurso Publico
de ingreso para seleccionar cargos vacantes del estamento técnicos, administrativos y
auxiliares, para la Ilustre Municipalidad de Cabildo. Este concurso de ingreso a la planta, se
ajusta la normativa establecida en la Ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales; la Ley N° 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los
funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y administrativo; la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; el
Reglamento Municipal N° 5, de 2018 Fija la siguiente nueva planta de personal de la I.
Municipalidad de Cabildo, el Reglamento N° 3/2018 Reglamento de concursos publicos de
la I. Municipalidad de Cabildo y su modificatorio aprobado por decreto alcaldicio N°® 2003 de
2020.

2.- CARACTERISTICAS DEL CARGO A CONCURSAR

Consiste en un cargo de la planta de la I. Municipalidad de Cabildo, con las siguientes
caracteristicas:

CANTIDAD | CODIGOS DENOMINACION | ESTAMENTO GRADO | REQUISITO  PARA | JORNADA
DESEMPENAR EL
CARGO

1 T0124 TECNICO TECNICO 14° Titulo técnico de nivel | 44

superior otorgado por | HORAS
una institucion de
educacion superior del
Estado o reconocida
por éste; o, en su
caso, titulo técnico de
nivel medio, en el area
que la municipalidad
lo requiera, otorgado
por una institucion de
educacion del Estado
o0 reconocida por éste;
o haber aprobado, a lo
menos, cuatro
semestres de una
carrera  profesional
impartida por una
institucion del Estado
0 reconocida por éste.

2 T0224 - T0O324 TECNICO TECNICO 15° Titulo técnico de nivel | 44

superior otorgado por | HORAS
una institucion de
educacion superior del
Estado o reconocida
por éste; o0, en su
caso, titulo técnico de
nivel medio, en el drea
que la municipalidad
lo requiera, otorgado
por una institucién de
educacién del Estado
o reconocida por éste;
o0 haber aprobado, a lo
menos, cuatro
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semestres de una
carrera profesional
impartida por una
institucién del Estado
0 reconocida por éste.

3 A0424

A0524

A0624

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

150

Licencia de educacion
media 0 su
equivalente.

HORAS.

1 AD724

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

16°

Licencia de educacion
media o] su
equivalente.

HORAS

2 A0824

A0924

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

17e

Licencia de educacion
media o} su
equivalente.

HORAS

1 AUX1024

AUXILIAR

AUXILIAR

15°

Haber aprobado la
educacion basica o
encontrarse en
posesion de estudios
equivalentes.

HORAS

1 AUX1124

AUXILIAR

AUXILIAR

16°

Haber aprobado la
educacion basica o
encontrarse en
posesion de estudios
equivalentes.

HORAS

1 AUX1224

AUXILIAR

AUXILIAR

17°

Haber aprobado la
educacion basica o
encontrarse en
posesion de estudios
equivalentes.

HORAS

1 AUX1324

AUXILIAR

AUXILIAR

18°

Haber aprobado Ia
educacion basica o
encontrarse en
posesion de estudios
equivalentes.

HORAS

1 AUX1424

AUXILIAR

AUXILIAR

19°

Haber aprobado la
educacion basica o
encontrarse en
posesion de estudios
equivalentes.

HORAS

° Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
sefialados en las presentes bases.

. Se entendera por postulantes vélidos a todos aquellos concursantes que cumplan
con las bases del llamado a concurso, y reunan los requisitos para ingresar a la
Administracion Publica y no se encuentren afectos a causales de inhabilidad.
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g Se entendera por postulantes idéneos a todos aquellos que, ademas de cumplir con

los requisitos del llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de seleccion.

° El concurso, podra ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de
postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningun postulante
alcance el puntaje minimo establecido en las etapas de seleccion que mas adelante se
describen.

3.- ETAPAS Y FORMALIDADES DE EVALUACION EN QUE SE DESARROLLARA EL
CONCURSO

3.1.- POSTULACION

Los antecedentes de postulacion deberan ser entregados presencialmente en sobre cerrado,
por el propio postulante o por algln tercero en la Oficina de Partes de la I. Municipalidad
de Cabildo desde el dia 06 de mayo de 2024 hasta el dia 24 de mayo de 2024 a las 14:00
horas (ver cronograma adjunto).

También las postulaciones podran ser enviadas mediante correo certificado, para lo cual
solo se consideraran los sobres que hayan sido entregados por la respectiva empresa de
correo en el horario sefialado precedentemente y dentro del plazo de postulacion.

El respectivo sobre debera indicar:

En su anverso:
Atencidn: “Comité de seleccion concurso publico cargos de la planta municipal” indicado el
cargo al cual postula.

En su reverso:
Nombre Completo del Postulante, direccién, teléfono, correo electrdnico y ciudad de origen.

Asimismo podran remitirse las postulaciones al correo electronico institucional
oirs@municipiocabildo.cl (dentro de los plazos indicados, es decir el dia 24 de mayo de 2024
antes de las 14:00 horas.) desde el correo electronico particular del postulante que registre
en su curriculum vitae en archivos extension PDF.

La materia, en el caso de las postulaciones por correos electronicos debera especificamente
el nombre y cddigo del cargo al que se postula, en el cuerpo del correo electrénico éste
debera dirigirse al “Comité de Seleccion Concurso Publico Cargos de la Planta Municipal”,
sefialando el nombre y cddigo del cargo al que se postula y el nombre y apellido del
postulante.

No se admitiran postulaciones que se remitan en unidades de almacenamiento digital, tales
como pendrives, discos duros portatiles, entre otros.

No se podran complementar los antecedentes ya remitidos en las mismas formas indicadas,
esto es, las por sobre y las por correo electronico.

La no presentacion oportuna de los antecedentes exigidos, dejara fuera de concurso a los
postulantes.

Cerrado el periodo de postulaciones, se procedera a la apertura de antecedentes y
verificacion de la documentacion presentada.
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3.2.- APERTURA DE ANTECEDENTES Y VERIFICACION DE DOCUMENTACION
PRESENTADA

En esta etapa se procedera a abrir todos los sobres de postulaciones en un solo acto, por
cargos, verificandose la presentacion de toda la documentacion requerida por las presentes
bases. Asimismo, se revisaran en su caso, los correos electronicos y los documentos
adjuntos.

La no presentacion de los antecedentes exigidos para el concurso, implicara el rechazo de
esa postulacion, quedando el referido postulante excluido de pasar al proceso de
evaluacion.

En el caso que el correo electrénico remitido no tenga el documento con los antecedentes
del postulante adjunto o que teniéndolo éste no se pueda visualizar por errores de edicion
de responsabilidad del postulante, implicara el rechazo de esa postulacion, quedando el
referido postulante excluido de pasar al proceso de evaluacion.

Al concluir esta etapa se generara un acta que contendra el listado con los postulantes
habilitados para ingresar a la etapa de evaluacion, haciendo mencidn a las postulaciones
que fueron efectuadas por sobre o por correo electronico, dejando expresa constancia de
las postulaciones incompletas y que por ende no acceden a la siguiente etapa. En el evento
que la postulaciéon incompleta se deba por un archivo dafiado, remitido por correo
electrénico el comité de seleccion podra solicitar la intervencion de funcionarios de la unidad
de informatica a fin de certificar que el documento electrénico remitido tiene errores de
responsabilidad del postulante.

3.3.-EVALUACION
Se evaluaran a los postulantes, de acuerdo a los siguientes factores:

o Estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion:
» Experiencia laboral
» Aptitudes especificas para el desempefio del cargo.

3.4.- SELECCION

Con el resultado del concurso el comité de seleccion propondra al alcalde los nombres de
los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje
minimo definido para el respectivo concurso.

El alcalde solo podra seleccionar a una de las personas propuestas por el comité de
seleccion.

4.- REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

Los postulantes deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8° que
corresponda y articulos 10 y 11 todos de la Ley N° 18.883. Como a la vez, cumpliendo los
requisitos especiales que se establezcan en el reglamento municipal que fija la planta de

personal de la I. Municipalidad de Cabildo.

Distingase para tal efecto, los siguientes requisitos generales y especiales.
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4.1.- REQUISITOS GENERALES

A.- Ser ciudadano.

B.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
C.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

D.- Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

E.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco
anos desde la fecha de expiracién de funciones.

F.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de
lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de
simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del
Caodigo Penal.

4.2.- REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Se definen los siguientes requisitos, de acuerdo al escalafon del cargo al que postula de la
siguiente manera:

4.2.1- PLANTAS DE TECNICOS: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una
institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la
municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el area que la
municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida
por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional
impartida por una institucion del Estado o reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera.

4.2.2- PLANTAS DE ADMINISTRATIVOS: Licencia de educacion media o su equivalente.

4.2.3- PLANTAS DE AUXILIARES: Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en
posesion de estudios equivalentes. Para el ingreso o la promocion a cargos que impliquen
el desarrollo de funciones de chofer, serd necesario estar en posesion de la licencia de
conducir que corresponda segun el vehiculo que se asignara a su conduccion.

4.3 REQUISITOS ESPECIFICOS

No tienen, conforme al reglamento municipal N° 5, de 2018.

5.- INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS Y SUS
FORMALIDADES DE PRESENTACION

Los postulantes deberan remitir los siguientes antecedentes:

a) Copia simple o digitalizada en su caso, de la cédula nacional de identidad vigente
por ambos lados.

b) Certificado de situacion militar impreso o digitalizado en su caso expedido por la
Direccién de Movilizacion Nacional, de una antigliedad no superior a 90 dias,
cuando fuera procedente.

c) Copia simple o digitalizada en su caso del titulo profesional o técnico segun
corresponda o certificado de estudios para el cumplimiento de los requisitos del
cargo.

d) Declaracion jurada del postulante relativa a tener salud apta para el cargo, a no
haber cesado en cargo publico y de inhabilidades, seguiin formato.

e) Curriculum vitae del postulante, segun formato.
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f) Copia simple o digitalizada en su caso de certificados u otros documentos que
acrediten experiencia laboral expedidos por la respectiva empresa 0 entidad
plblica que indique a lo menos el lapso temporal, funciones y nombre de la
empresa o entidad publica (segun formato).

g) Copia simple o digitalizada en su caso de certificado de post titulos, cursos y
seminarios.

6.- FECHA, LUGAR Y RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES.

Los antecedentes de postulacién deberan ser presentados en la Oficina de Partes de la
Municipalidad ubicada en Avenida Humeres N° 499 Cabildo, o remitirlos en su caso al correo
electronico institucional de la Oficina de informaciones, reclamos y sugerencias municipal
oirs@municipiocabildo.cl desde el dia 06/05/2024 hasta el dia 24/05/2024 (14:00 horas).

7.- FACTORES DE EVALUACION, SU PONDERACION Y SU FORMA DE MEDICION.

Se consideran los siguientes factores de evaluacion, que se ponderaran como sigue:

Porcentaje |Porcentaje| Porcentaje

. cargos cargos cargos aux.
Factores de evaluacion técnicos adm.
Evaluacion de admisibilidad - - -
Estudios y cursos de formacion educacional y de 40% 30% 20%
capacitacion.
Experiencia laboral 30% 40% 50%
Aptitudes especificas para el desempefio del cargo 30% 30%
(entrevista personal con el comité de seleccidn) 30%

7.1.- TABLA DE PUNTAIJES

La tabla de puntajes que se aplicard por cada uno de los factores y subfactores, sera la
siguiente:

7.1.1.- ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE
CAPACITACION

- Cargos estamento técnicos (40%)

Por cada curso acorde al perfil del cargo | Maximo 100 puntos
(10 puntos por cada curso de 20 o mas
horas, maximo de 10 cursos)

- Cargos estamento administrativos (30%)

Por cada curso acorde al perfil del cargo | Maximo 100 puntos
(12,5 puntos por cada curso de 20 0 mas
horas, maximo de 8 cursos)
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- Cargos estamento auxiliares (20%)

Por cada curso acorde al perfil del cargo | Maximo 100 puntos
(25 puntos por cada curso de 10 o mas
horas, maximo de 4 cursos).

7.1.2.- EXPERIENCIA LABORAL

- Cargos estamento técnicos (30%, maximo 100 puntos)

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje maximo

Por cada aiio de 20 puntos 100
experiencia laboral en el
sector municipal
perteneciente al
escalafon técnicos

Por cada aiio de 10 puntos 50 puntos
experiencia laboral en el
sector publico municipal

en calidad contractual
de planta, contrata y
honorarios (excluye

afios perteneciendo al
escalafon técnicos).

Por cada aio de 8 puntos 40 puntos
experiencia laboral en
otros servicios publicos

Por cada afo de 2 puntos 20 puntos
experiencia laboral en el
sector privado

Sin experiencia laboral 0 puntos

- Cargos estamento administrativos (40% maximo 100 puntos)

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje maximo

Por cada aio de 15 puntos 100 puntos
experiencia laboral en el
sector municipal
perteneciente al
escalafon
administrativos

Por cada aio de 8 puntos 40 puntos
experiencia laboral en el
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sector publico municipal
en calidad contractual
de planta, contratay
honorarios (excluye
anos perteneciendo al
escalafon
administrativos).

Por cada aino de
experiencia laboral en
otros servicios publicos

Por cada aiio de
experiencia laboral en el
sector privado

Sin experiencia laboral
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6 puntos 30 puntos

2 puntos 20 puntos

0 puntos

Cargos estamento auxiliares (50%), maximo 100 PUNTOS)

ITEM

Puntaje por cada uno

Puntaje maximo

Por cada aio de
experiencia laboral en el
sector municipal
perteneciente al
escalafon auxiliares

15 puntos

100 puntos

Por cada aiio de
experiencia laboral en el
sector publico municipal

en calidad contractual
de planta, contrata y
honorarios (excluye
anos perteneciendo al
escalafon auxiliares).

10 puntos

50 puntos

Por cada aio de
experiencia laboral en
otros servicios publicos

5 puntos

25 puntos

Por cada aiio de
experiencia laboral en el
sector privado

2 puntos

20 puntos

Sin experiencia laboral

0 puntos
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7.1.3.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION.
ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 100 PUNTOS, APLICA LA MISMA TABLA DE
PUNTAJES PARA TODOS LOS CARGOS)

Aptitudes especificas para el Malo Regular Bueno Muy
desempeiio de la funcion Bueno
Conocimiento sobre el estatuto 0 5 15 30
administrativo municipal (Ley N°
18.883).
Conocimiento del concepto de 0 5 15 30
probidad y transparencia

administrativa .

Conocimiento de la Ley N° 18.695 0 5 15 30
Organica Constitucional de
Municipalidades

Conocimientos y  competencias 0 1 5 10
transversales de la funcion (manejo
comunicacional, resolucion  de
problemas, trabajo en equipo e
iniciativa).

7.2-‘ MEDICION
7.2.1.- EVALUACION DE ANTECEDENTES

Los postulantes individualizados en el listado al que hace referencia el punto 3.2 de las
presentes bases, seran evaluados de acuerdo a los factores de evaluacion:

e Estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion:
e Experiencia laboral

A los puntajes obtenidos por cada postulante en cada factor se les aplicara luego el
ponderador de cada factor, aplicandose acto seguido su sumatoria por cada postulante.
Luego, los resultados correspondientes se ordenaran de mayor a menor en un acta del
Comité de Seleccion.

Aquellos postulantes que tengan igual o superior puntaje que el fijado en las presentes
bases del concurso como minimo en esta etapa, seran citados a comparecer a la siguiente
fase.

El puntaje minimo de esta etapa, para todos los cargos, son de 30 puntos.

Se comunicara asimismo a aquellos postulantes de la circunstancia que no alcanzaron el
puntaje minimo de esta etapa.

La citacién se efectuara telefénicamente o en su defecto al correo electrénico indicado en
el curriculum vitae.
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La circunstancia de no alcanzar el puntaje minimo en esta etapa serd notificada solo al
correo electrénico indicado en curriculum vitae.

8.2.2.- EVALUACION DE APTITUDES

En esta etapa se evaluara el factor:
< Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién

Esta evaluacion se efectuard a través de entrevista personal por el Comité de Seleccion.

Para tal efecto, los postulantes que llegue a esta etapa, serén citados a una entrevista
personal con el Comité de Seleccién dentro del plazo indicado en cronograma anexo en el
Salon Municipal, segundo piso, del edificio consistorial ubicado en Avenida Humeres N° 499,
Cabildo. Los postulantes deberan estar presentes a la hora en que sean citados.

Sera obligatorio para los postulantes que se encuentren en esta etapa participar en los
procesos que comprenda esta etapa de evaluacion.

El proceso de evaluacion de aptitudes, culminara con un acta del Comité de Seleccién, que
detallara el puntaje ponderado de cada uno de los postulantes.

Aquellos postulantes que tengan igual o superior puntaje que el fijado en las presentes

bases del concurso como minimo en la etapa de evaluacion de aptitudes, seran considerados
como seleccionados.

9.-RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION.

Los postulantes que superaron las dos etapas de evaluacion sefialadas previamente, seran
considerados como seleccionados y seran ordenados de mayor a menor puntaje final
ponderado en un acta del Comité de Seleccion.

10.- PROPUESTA DE TERNA DE SELECCION AL ALCALDE

El comité de seleccién propondra al alcalde los nombres de los candidatos que hubieren
obtenido los mejores puntajes en el resultado final de la evaluacién, con un méaximo de tres,
respecto del cargo a proveer.

En el evento de producirse empate en el puntaje final de los participantes, el criterio de
desempate serd, en primer término, aquel que haya obtenido el mayor puntaje en el factor
experiencia laboral, de persistir sera el de factor evaluacion psicolaboral, de persistir serd el
de factor estudios, cursos de formacién educacional y capacitacion, de persistir sera el
correspondiente en el factor de aptitudes especificas para el desempefio de la funcién.
Finalmente, si persiste el empate, serd el comité de seleccién el encargado de resolver de
manera conveniente para los intereses municipales.

En los caso que no alcance a reunirse un minimo de tres postulantes, la terna se conformara
con los que resulten seleccionados.

Esta terna formara parte del acta de seleccién final, que deberd ser firmada por todos los
miembros del Comité de Seleccion.

11.- RESOLUCION DEL ALCALDE.

El alcalde seleccionara a una de las personas propuestas con especial consideracién de los
factores sefialados en el inciso segundo del articulo 16 de la ley N° 18.883.
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Si los factores de las presentes bases fueran solo los sefialados en la norma antes descrita,
el alcalde elegira a cualquiera de los seleccionados de cada terna, sin que tenga que respetar
necesariamente el mayor puntaje.

En los casos a que se refiere el punto anterior, para elegir el ganador de la segunda y
siguientes ternas, se debera descartar a los que fueron ya elegidos en las ternas anteriores.

12.- DIA QUE EL ALCALDE RESOLVERA EL CONCURSO Y SU FORMA DE
NOTIFICACION AL SELECCIONADO.

La resolucion del concurso serd efectuada por el alcalde, a mas tardar el dia indicado en
anexo cronograma. Procediéndose a notificar a éste, personalmente o por carta certificada.

13.- ACEPTACION DEL CARGO POR PARTE DEL SELECCIONADO.
Una vez notificado de la resolucion del alcalde, el postulante seleccionado deberd manifestar

la aceptacion del cargo dentro del plazo indicado en anexo cronograma. Si asi no lo hiciere,
la autoridad debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

14-. FECHA DE ASUNCION EN EL CARGO Y SU DECRETO DE NOMBRAMIENTO.

Aceptado el cargo por el postulante seleccionado, se debera generar su decreto alcaldicio
de nombramiento como titular en la planta de personal.

La fecha de asuncion en el cargo sera a contar del dia indicado en anexo cronograma.

15.- PLAZOS PARA LA ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS PROBATORIOS DE LOS
REQUISITOS DE INGRESO

El postulante seleccionado que acepte el cargo debera presentar los documentos que se
mencionan a continuacion en el plazo indicando en anexo cronograma, antes de la fecha de
nombramiento:

a) Copia autentificada de su cédula nacional de identidad vigente.

b) Titulo profesional o técnico segun corresponda, o certificado de estudios correspondiente,
en original, o en copia autentificada ante notario. Se considerara como titulo original tanto
éste como la copia autentificada por la propia casa de estudios.

Respecto del requisito de salud compatible con el desempefo del cargo, que se acredita
mediante certificado del Servicio de Salud correspondiente, la persona seleccionada debera
presentar un certificado de salud compatible, dentro de un plazo maximo de 60 dias de la

fecha de nombramiento en el cargo quedando sin efecto su nombramiento si no lo hace
dentro del referido plazo. El certificado lo emite la SEREMI de Salud, previo examen al
postulante, no siendo validos certificados de médicos particulares.

11



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABILDO  E=r

DEPARTAMENTO DE RECURSOS ey
HUMANOS CABILDO|

C;E}ﬁ;io KA

R R

16.- CONSIDERACIONES FINALES

Toda persona, con el solo hecho de postular, se declara conocedor de las bases del concurso
y por lo tanto se somete a lo establecido en ellas.

Toda situacion no prevista en las presentes bases, sera resuelta por el comité de seleccion

del concurso, con respecto a los principios de transparencia, imparcialidad, objetividad e
igualdad de los participantes de lo que dejara constancia de sus acuerdos en acta.
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CABILDO

CURRICULUM VITAE
IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Correo electronico

Teléfono

Direccion (Opcional)

IDENTIFICACION DEL CARGO AL QUE POSTULA.

PLANTA GRADO CARGO

ESTUDIOS, CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION

NOMBRE
DESDE (mm,aaaa) HASTA (mm,aaaa)
NOMBRE
DESDE (mm,aaaa) HASTA (mm,aaaa)
NOMBRE
DESDE (mm,aaaa) HASTA (mm,aaaa)
NOMBRE
DESDE (mm,aaaa) HASTA (mm,aaaa)
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

NOMBRE

DESDE (mm,aaaa)

HASTA (mm,aaaa)

NOMBRE DEL CURSO

DESDE (mm,aaaa)

HASTA (mm,aaaa)

EXPERIENCIA LABORAL

CARGO

INSTITUCION 0
EMPRESA

DEPTO., GERENCIA,
UNIDAD O AREA DE
DESEMPERO

DESDE
(mm,aaaa)

HASTA
(mm,aaaa)

DURACION DEL
CARGO

CERTIFICADO O
DOCUMENTO QUE
ACREDITA

FUNCIONES
PRINCIPALES

FIRMA
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DECLARACION JURADA
Fecha:
NOMBRE RUN

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Tener salud compatible con el desempefio del cargo, conforme lo dispuesto en el
articulo 10 letra c) dela ley N° 18.883.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, durante los Ultimos cinco afos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 10 letra e) de la ley N° 18.883.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos y no estar
condenado por crimen o simple delito, conforme lo dispuesto en el articulo 10 letra
f) de la ley N° 18.883.

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en
los articulos 54 al 56, segun corresponda, del DFL 1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado.

Firma del declarante:
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Dia — mes - afio

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL

(Indicar nombre de quien suscribe el certificado), en calidad de (indicar cargo de
quien emite el certificado) viene en emitir el presente certificado de experiencia laboral, en
favor de don o dofia (Indicar nombre completo y cédula de identidad) en virtud de los

siguientes antecedentes:

Nombre del cargo Principales funciones | Indicar escalafén
y calidad
contractual

Desde/Hasta (indicar
dia, mes, afio)

Se extiende el presente certificado, que tiene el cardcter de declaracién jurada simple, a
solicitud de dicho(a) postulante, para los fines de acreditar experiencia laboral, antecedente
que servird de base para evaluar su postulacion a concurso plblico de la Ilustre

Municipalidad de Cabildo.

NOMBRE, CEDULA DE IDENTIDAD Y FIRMA DE QUIEN CERTIFICA

CARGO DE QUIEN CERTIFICA

NOMBRE Y RUT DE LA INSTITUCION

TIMBRE DE LA INSTITUCION
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABILDO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

CRONOGRAMA LLAMADO CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER LOS CARGOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABILDO
ESTAMENTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES

Recepcion de antecedentes

06/05/2024 hasta el 24/05/2024 (cierre a
las 14:00 horas)

Evaluacion de antecedentes

27/05/2024 hasta el 07/06/2024

Evaluacion de aptitudes

10/06/2024 hasta el 21/06/2024

Resolucion del alcalde

24/06/2024

Aceptacion del cargo

25/06/2024 al 28/06/2024

Asuncién en el cargo

01/07/2024
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