ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABILDO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1

R
DECRETO ALCALDICIO N° 5887

MAT.: APRUEBA BASES Y LLAMA A
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL
CARGO VACANTE DIRECTOR DE OBRAS
MUNICIPALES GRADO 07° DE LA PLANTA

MUNICIPAL. -~ - -~
U/ :)E.T_ 2023

CABILDO,
VISTOS:

La ley N° 18.695, Ley Organica de Municipalidades y sus modificaciones. La Ley N° 18.883,
aprueba estatuto administrativo para funcionarios municipales. Reglamento N° 03, de 2018
| \Reglamento de concursos publicos de la I. Municipalidad de Cabildo. Reglamento N° 5, de
4. )2018 que fija la siguiente nueva planta de personal de la I. Municipalidad de Cabildo y sus
modificatorios aprobados mediante los D.A. N° 1790/2020 y 2003/2020. La Resolucion N°
iy Zide 2019 de la Contralaria General de la Republica, que fija normas de exencion del tramite
h% f:_is dg toma de razén. Oficio N° 03 de fecha 15 de marzo de 2023 que instruye la realizacion,
N @ntre otros, del concurso publico del cargo Directivo grado 07° Director de obras
SMunicipales. La sentencia de proclamacion del Tribunal Electoral T.E.R. de Valparaiso de

~ fecha 29 de junio 2021, que proclama Alcalde de la comuna de Cabildo.

CONSIDERANDO:

- Que, respecto de los cargos vacantes de la planta municipal que deben proveerse
mediante concurso publico resultante los procesos dispuestos por el articulo 49 ter de
la ley N° 18.695, la autoridad Alcaldicio en respuesta mediante oficio N 3 sobre la base
del reglamento de concursos publicos, es que se debe realizar el llamado a concurso
pUblico del cargo de Director de Obras Municipales, grado 07°, de la planta municipal.

- Las atribuciones que me confiere el articulo 12 y 63 de la ley N° 18.695, el articulo 53

de la ley N° 18.695 en relacidn con la Resolucion N° 7, de 2019 de Contraloria General
de la Republica.

DECRETO:

PRIMERO: APRUEBENSE las bases y anexos para proveer el siguiente cargo de la planta
municipal, en calidad de titular:

| ]
' |
| CARGO ESTAMENTO - Grado %

Director de Obras Directivo 07° |
B Municipales |

Cuyos documentos indicados, para todos los efectos legales, se entienden formar parte de
la presente resolucion.

SEGUNDO: LLAMESE a concurso publico el cargo en calidad de titular sefialado en el
numeral anterior.
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TERCERO: PUBLIQUESE el llamado a concurso, mediante aviso en un periodico de los de
mayor circulacion en la comuna, mediante avisos fijados en la sede municipal y en la pagina

WEB municipal; como también inférmese oportunamente el concurso . a todas las
municipalidades de la regién de Vaiparaiso.

Andtese, comuniguese y archivese.

&

QUi

'VICTOR DONOSO OYANEDEL

3 | \_/)LCMJ)E

NCPAL -
/

DISTR
- Decretos y transgripciones

- Control Municipal TOTALMENTE TRAMITADO

- Departamentg de Recursos Humanos

VMDO/AMA/P@;/@/esp.-

08 SEP 2023

] Fecha:
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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE:
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES GRADO 7° E.U.R.M.

DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA I. MUNICIPALIDAD DE CABILDO

1.- ASPECTOS GENERALES

La 1. Municipalidad de Cabildo llama a concurso publico el cargo titular de la planta
denominado: Director (a) de Obras Municipales, Grado 7° E.M.S.

La regulacion del procedimiento se efectuara conforme a lo establecido en las presentes
bases. Lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en las normas sobre concursos dispuestas
en la ley NO 18.883 Aprueba estatuto administrativo para funcionarios municipales, la ley
NO 18.695 Ley Organica Constitucional de Municipalidades, el Reglamento Municipal N° 5,
de 2018 Fija la siguiente nueva planta de personal de la I. Municipalidad de Cabildo, el
Reglamento N° 3/2018 Reglamento de concursos publicos de la I. Municipalidad de Cabildo
y sus modificatorios aprobados por decretos Alcaldicio N° 1790/2020 7 N° 200372020.

2.- CARACTERISTICAS DEL CARGO A CONCURSAR

. Consiste en un cargo de la planta de la I. Municipalidad de Cabildo, con las siguientes
caracteristicas: '

' Cantidad | Denominacion | Estamento | Grado | Unidad Requisito Jornada

Municipal para
de desempenar
Destinacion | el cargo

.
|

 —

1 01

Al Director de Obras Municipales, dependiente jerarquicamente del alcaide le
corresponderan las funciones indicadas en el articulo 24 de la ley N° 18.695 y disposiciones
legales del D.F.L N° 458/1975 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo Aprueba Ley General

|

Director de | Directivos | 7° Direccién de | Titulo de | 44 horas |
Obras Obras arquitecto, de | semanales |
Municipales Municipales ingeniero civil, |

de ingeniero

constructor

civi o de

constructor

civil, otargado

por una

institucion de

educacion

superior  del

Estado o]

reconocida por '

éste

1
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de Urbanismo y Construcciones, por lo que sus funciones son las siguientes: Velar por el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones del Plan
de Regulador Comunal y respectivas Ordenanzas; Dar aprobacion a las subdivisiones de
predios urbanos y urbano-rurales, conforme procedimientos; Dar aprobacion a los proyectos
de obras de urbanizacion y de construccién general que se efecttie en la comuna, incluyendo
las obras nuevas, las ampliaciones, transformaciones y otras que determinen las leyes y
reglamentos, y otorgando los respectivos permisos de edificacion; Recibirse de las obras
sefaladas precedentemente y autorizar su uso; Fiscalizar las obras en uso afin de verificar
el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas que las rijan; Aplicar normas
ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacion; Confeccionar y
mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacién y edificacién realizadas en |a
comuna; Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana vy rural; Dirigir las
construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas directamente o a
través de terceros; En general, aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacion
de la comuna, Coordinar y mantener relacién con todos aquellos organismos publicos y
privados en materia de construccién; Otorgar permisos y certificados reglamentarios para
la ejecucion y recepcién de obras de urbanizacion, previa fiscalizacion del cumplimiento de
las exigencias legales y reglamentarias; Recopilar y mantener los registros respecto de la
cartografia digital de la comuna, incluyendo su &rea rural; Otorgar permisos y certificados
reglamentarios para la ejecucion y recepcion de obras de edificacion, previa fiscalizacion del
cumplimiento de las exigencias legales y reglamentarias; Emitir certificados de zonificacidn
de los organismos ambientales pertinentes; y Aprobar regularizaciones de edificacion de
acuerdo a las normas vigentes. Tiene bajo su dependencia el Departamento de
Administracion de Obras y el Departamento de Permisos y recepcion de obras.

3.- PERFIL

Conforme o dispuesto por el articulo 16 de la ley N° 18:883, para el cargo municipal
indicado, las presenten bases consideran el perfil ocupacional denominado “Encargado(a)
de obras municipal *, Cédigo P-8411-2164-003-V01 vigente 26/01/2023 del Catalogo de
perfiles ocupaciones para el sector publico municipal del Programa Academia de
Capacitacion Municipal y Regional de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo. El cual se puede consultar en:
_h_ttp:;ffwww.subdere.qov.c?/dccumentacion/cat%C3%A1ioo;o~de~perﬁies—ocuoacs’ona!g_s_;
para-el-sector-p%C3%BAblico-municipal

4.- ETAPAS Y FORMALIDADES DE EVALUACION EN QUE SE DESARROLLARA EL
CONCURSO

4.1.- POSTULACION

Los antecedentes de postulacion podran ser entregados presencialmente en sobre cerrado,
por el propio postulante o por tercero en la Oficina de Partes de la I. Municipalidad de
Cabildo.

Tambien las postulaciones podran ser enviadas mediante correo certificado, para lo cual
solo se consideraran los sobres que hayan sido entregados por la respectiva empresa de
correo en el horario sefalado precedentemente y dentro del plazo de postulacion.

El respectivo sobre debera indicar:

En su anverso: :

Atencion : "Comité de Seleccién Concurso Plblico Cargos de la Planta
Municipal”

Nombre del cargo  : Director de Obras Municipales
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En su reverso:
Nombre Completo del Postulante:
Cuidad de Origen:

Asimismo podran remitirse las postulaciones al correo electrénico institucional
oirs@municipiocabildo.cl, desde el correo electrénico particular del postulante que registre
en su curriculum vitae, o de un tercero, en archivos extension PDF.

La materia en el caso de las postulaciones por correos electronicos debera sefialar a lo
menos el nombre del cargo al que se postula. Y en el cuerpo del correo electrénico éste
debera dirigirse al Comité de Seleccién Concurso Publico Cargos de la Planta Municipal”,
sefalando el nombre del cargo al que se postula y el nombre y apellido del postulante.

No se admitiran postulaciones que se remitan en unidades de almacenamiento digital, tales
como cd, pendrives, entre otros.

Sé podra complementar los antecedentes ya remitidos en las mismas formas indicadas, esto
es, las por sobre por sobre y las por correo electronico solo por correo electronico, siempre
que se presenten dentro del mismo periodo de postulacion fijado por las presentes bases.

La no presentacion oportuna de los antecedentes exigidos, dejara fuera de concurso a los
postulantes.

Cerrado el periodo de postulaciones, se procedera a la apertura de antecedentes.

4.2.- APERTURA DE ANTECEDENTES Y VERIFICACION DE DOCUMENTACION
PRESENTADA

En esta etapa se procederd a abrir todos los sobres de postulaciones en un solo acto,
verificandose la presentacion de toda la documentacion requerida por las presentes bases.
Asimismo, se revisaran en su caso, los correos electronicos y los documentos adjuntos.

-

La no presentacion de los antecedentes exigidos para el concurso, implicara el rechazo de
esa postulacion, quedando el referido postulante excluido de pasar al proceso de evaluacion.

En el caso que el correo electrénico remitido no tenga el documento con los antecedentes
del postulante adjunto o que teniéndolo éste no se pueda visualizar por errores de edicion
de responsabilidad del postulante, implicara el rechazo de esa postulacion, quedando el
referido postuiante excluido de pasar al proceso de evaluacion.

Al concluir esta etapa se generara un acta que contendra el listado con los postulantes
habilitados para ingresar a la etapa de evaluacion, haciendo mencidon a las postulaciones
que fueron efectuadas por sobre y por correo electronico, dejando expresa constancia de
las postulaciones incompletas. En el evento que la postulacién incompleta se deba por un
archivo danado, remitido por correo electrénico el comité de seleccion podra solicitar la
intervencion de funcionarios de la unidad de informatica a fin'de certificar que el documento
electronico remitido tiene errores de responsabilidad del postulante.

4.3.-EVALUACION

Se evaluaran a los postulantes, de acuerdo a los siguientes factores: Estudios y cursos de
formacion educacional y de capacitacion; Experiencia laboral, aptitudes especificas para el
desempefio de la funcidn y su evaluacion psicoldgica.
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4.4.- SELECCION

Con el resultado del concurso el comité de seleccién propondra al alcalde los nombres de
los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres.

ET concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje
minimo definido para el respectivo concurso. -

El alcalde solo podrd seleccionar a una de las personas propuestas por el comité de
seleccion.

5.- REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

Los postulantes deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8° que
corresponda y articulos 10 y 11 todos de la Ley N° 18.883. Como a la vez, cumpliendo los
requisitos especiales que se establezcan en el reglamento municipal que fija la planta de
personal de la I. Municipalidad de Cabildo.

Distingase para tal efecto, los siguientes requisitos generales y especiales.

5.1.- REQUISITOS GENERALES

A.- Ser ciudadano.

B.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente.
C.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

D.- Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

E.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco
afos desde la fecha de expiracidn de funciones.

F.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de
lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares vy administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de
simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del
Codigo Penal. '

5.2.- REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Titulo de arquitecto, de ingeniero civil, de ingeniero constructor civil o de constructor civil,
otorgado por una institucion de educacidon superior del Estado o reconocida por éste
conforme lo dispuesto por el articulo 8 letra a) de la ley N° 18.883 y articulo 24 de la ley N°©
18.695, no siendo aplicables los demds requisitos que no se ajusten a lo indicado dispuesto
por el D.F.L N° 458/1975 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo Aprueba Ley General de
Urbanismo y Construcciones, los cuales deben entenderse derogados conforme lo informado
en el Dictamen N° 49.386, de 2006 de la Contraloria General de la Reptblica.

5.3 REQUISITOS ESPECIFICOS

No tiene, conforme al reglamento municipal N° 5, de 2018,
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6.- INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS Y SUS
FORMALIDADES DE PRESENTACION

Los postulantes deberan remitir los siguientes antecedentes:

a)
b)

)

d)

g)

Copia simple o digitalizada en su caso, de la cédula nacional de identidad vigente
por ambos lados.

Certificado de situacion militar impreso o digitalizado en su caso expedido por la
Direccion de Movilizacion Nacional, de una antigliedad no superior a 90 dias,
cuando fuera procedente.

Copia simple o digitalizada en su caso del titulo profesional o teécnico segin
corresponda o certificado de estudios para el cumplimiento de los requisitos del
cargo.

Declaracion jurada del postulante relativa a tener salud apta para el cargo, a no
haber cesado en cargo publico y de inhabilidades, seglin formato.

Curriculum vitae del postulante, segun formato.

Copia simple o digitalizada en su caso de certificados u otros documentos que
acrediten experiencia laboral expedidos por la respectiva empresa o entidad
publica que indique a lo menos el lapso temporal, funciones y nombre de la
empresa o entidad publica.

Copia simple o digitalizada en su caso de certificado de post titulos, cursos y
seminarios. '

7.- FECHA, LUGAR Y RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES.

Los antecedentes de postulacion deberan ser presentados en la Oficina de Partes de la
Municipalidad ubicada en Avenida Humeres N® 499 Cabildo, o remitirlos en su caso al correo
electronico institucional de la Oficina de informaciones, reclamos y sugerencias municipal
oirs@municipiccabildo.cl

8.- FACTORES DE EVALUACION, SU PONDERACION Y SU FORMA DE MEDICION.

Se consideran los siguientes factores de evaluacion, que se ponderaran como sigue:

'F_gctores de evaluacién Porcentaje |
' 8.1.1- Cursos de formacion educacional y capacitacion - 20_%_]_
' 8.1.2.- Experiencia laboral 30% |

' 8.1.3- Aptitudes especificas para el desempefio de la

| funcion

50%

8.1.- TABLA DE PUNTAJES

La tabla de puntajes que se apl:cara por cada uno de los factores y subfactores, sera
la siguiente:

8.1.1.- CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION. (Maximo
Puntaje 100 puntos).

A.- Post titulos

cargo

Magister o Doctorado acorde al perfil del | 40 puntos
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! Diplomado acorde al perfil del cargo (10 | 30 puntos
- puntos por cada diplomado, maximo de 3

diplomados)

B.- Cursos y seminarios.

| Por cada curso o seminarios acorde al | 30 puntos

perfil del cargo (5 puntos por cada curso
y/0 seminario, maximo de 6 cursos y/o

Lsiaminarios)

8.1.2.- EXPERIENCIA LABORAL. (MAXIMO 100 PUNTOS)

-
Experiencia acorde al cargo

Igual de 12 - | Mas de 36
hasta 36 meses | hasta 60 meses

Mas de 60
meses

| Desempeno en dreas acordes al
perfil de cargo (experiencia en
cargo de Director en
instituciones publicas 0
privadas de similares
envergaduras)

50

60

100

Desemperio en dreas acordes al
perfil de cargo (experiencia en
cargo de Jefaturas en
instituciones publicas 0
privadas de similares
envergaduras)

30

60

En la administracion municipal
y/o publica, en actividades
profesionales acorde a las
funciones del cargo

10

20

40

En el sector privado, en
actividades profesionales
acorde a las funciones del cargo

1

10

20

8.1.3.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION.

(MAXIMO 100 PUNTOS)

Se evaluara a cada postulante en atencidn a las siguientes unidades de competencia definido
por el perfil competencia Encargado(a) de obras municipal Cédigo P-8411-2164-003-V01
vigente 26/01/2023 definido en el catdlogo de perfiles ocupaciones para el sector piblico
municipal del Programa Academia de Capacitacidn Municipal y Regional de la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo:



Unidades de competencia

Descripeion
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R EL DESARROLLO URBANG DE LA COMUNA. SEGUN LA NORMATIVA

CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS OERAS DE URBANIZALION

CORMUNS, SEGUN LA NOBMATIVA VIGENTE

33

8.1.3.1.- TABLA DE PUNTAJES ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 100 PUNTOS Y
SE PONDERA CON UN 60% DEL FACTOR)

|
l Aptitudes especificas para el Malo Regular Bueno Muy
{ desempeiio de la funcion Bueno
Regular el desarrollo urbano de la 0 5 i5 30
comuna, segun la normativa vigente
Controlar la ejecucion de las obras de 0 5 i5 30
urbanizacion y construccion en la :
| comuna, segun normativa vigente
Gestionar los permisos y 0 5 15 30
documentacion de la unidad, segun la
normativa vigente
Conocimientos y  competencias 0 | 5 10 '
| transversales de la funcion

8.1.3.2.-TABLA DE PUNTAJES EVALUACION PSICOLABORAL (MAXIMO 100
PUNTOS Y SE PONDERA CON UN 40% DEL FACTOR)

Adecuacion psicologica para el cargo' Puntaje
Entrevista y test de apreciacion psicoldgica lo define como recomendable 100
para el cargo
| Entrevista y test de apreciacion psicoldgica lo define como recomendable 50
con reservas para el cargo
Entrevista y test de apreciacion psicologica lo define como no 0
recomendable ‘

8.2.- MEDICION

8.2.1.- EVALUACION DE ANTECEDENTES

Los postulantes individualizados en el listado al que hace referencia el punto 4.2 de las
presentes bases, seran evaluados de acuerdo a los factores de evaluacion:

< Estudios y cursos de formacion educactonal y de capacitacion.
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» Experiencia laboral.

A los puntajes obtenidos por cada postulante en cada factor se les aplicara luego el
ponderador de cada factor, aplicindose acto seguido su sumatoria por cada postulante.
Luego, los resultados correspondientes se ordenaran de mayor a menor en un acta del
Comité de Seleccion.

Aquellos postulantes que tengan igual o superior puntaje que el fijado en las presentes
bases del concurso como minimo en esta etapa, seran citados a comparecer a la siguiente
fase.

El puntaje minimo de esta etapa son 25 puntos.

Se comunicara asimismo a aquellos postulantes de la circunstancia que no alcanzaron el
puntaje minimo de esta etapa. '

La citacion se efectuard telefonicamente o en su defecto al correo electronico indicado en
el curriculum vitae.

La circunstancia de no alcanzar el puntaje minimo en esta etapa sera notificada solo al
correo electronico indicado en curriculum vitae.

8.2.2.- EVALUACION DE APTITUDES

En esta etapa se evaluara el factor:

« Aptitudes especificas para el desempefio de la funcidon (60%)
<+ Evaluacion psicolaboral (40%)

Esta evaluacion se efectuara a través de entrevista personal bor el Comité de Seleccion y la
evaluacion psicolaboral.

Para tal efecto, los postulantes que llegue a esta etapa, serdn citados a una entrevista
personal con el Comité de Seleccidn dentro del plazo indicado en cronograma anexo en el
Salon Municipal, segundo piso, del edificio consistorial ubicado en Avenida Humeres N° 499,
Cabildo. Los postulantes deberan estar presentes a la hora en que sean citados. Ademas,
seran citados a comparecer a una evaluacion psicolaboral con el fin de determinar los
puntajes totales correspondientes a esta etapa.

Sera obligatorio para los postulantes que se encuentren en esta etapa participar en los
procesos que comprenda esta etapa de evaluacion.

El proceso de evaluacion de aptitudes, culminara con un acta del Comité de Seleccidn, que
detallara el puntaje ponderado de cada uno de los postulantes.

Aquellos postulantes que tengan igual o superior puntaje que el fijado en las presentes
bases del concurso como minimo en la etapa de evaluacion de aptitudes, seran considerados
como seleccionados.

El puntaje maximo sin ponderar en esta etapa es de 100 puntos y el minimo
ponderado es de 26 puntos. -

9.-RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION.

Los postulantes que superaron las dos etapas de evaluacidn sefialadas previamente, seran
considerados como seleccionados y seran ordenados de mayor a menor puntaje final
ponderado en un acta del Comité de Seleccién.
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En el evento de producirse empate en el puntaje final de los participantes, el criterio de
desempate sera, en primer término, aquel que haya obtenido el mayor puntaje en el factor
experiencia laboral, de persistir serd el de factor evaluacion psicolaboral, de persistir serd el
de factor estudios, cursos de formacién educacional y capacitacion, de persistir sera el
correspondiente en el factor de aptitudes especificas para el desempefio de la funcién.
Finalmente, si persiste el empate, serd el comité de seleccion el encargado de resolver de
manera conveniente para los intereses municipales.

En los casos que no alcance a reunirse un minimo de tres postulantes, la terna se conformara
con los que resulten seleccionados.

Esta terna formara parte del acta de seleccién final, que debera ser firmada por todos los
miembros del Comité de Seleccion.

11.- RESOLUCION DEL ALCALDE.

El alcalde seleccionara a una de las personas propuestas con especial consideracion de los
factores sefialados en el inciso segundo del articulo 16 de la ley N°© 18.883.

Si los factores de las presentes bases fueran solo los sefialados en la norma antes descrita,
el alcalde elegira a cualquiera de los seleccionados de cada terna, sin que tenga que respetar
necesariamente el mayor puntaje.

En los casos a que se refiere el punto anterior, para elegir el ganador de la segunda y
siguientes ternas, se deberd descartar a los que fueron ya elegidos en las ternas anteriores.

12.- DIA QUE EL ALCALDE RESOLVERA EL CONCURSQ Y SU .FORMA DE

NOTIFICACION AL SELECCIONADO.

La resolucion del concurso sera efectuada por el alcalde, a mas tardar el dia indicado en
anexo cronograma. Procediéndose a notificar a éste, personalmente o por carta certificada.

13.- ACEPTACION DEL CARGO POR PARTE DEL SELECCIONADO.
Una vez notificado de la resolucién del alcalde, el postulante seleccionado deberd manifestar

la aceptacion del cargo dentro del plazo indicado en anexo cronograma. Si asi no lo hiciere,
la autoridad debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

14-. FECHA DE ASUNCION EN EL CARGO Y SU DECRETO DE NOMBRAMIENTO.

Aceptado el cargo por el postulante seleccionado, se debera generar su decreto alcaldicio
de nombramiento como titular en la planta de personal.

La fecha de asuncion en el cargo serd a contar del dia indicado en anexo cronograma.

15.- PLAZOS PARA LA ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS PROBATORIOS DE LOS
REQUISITOS DE INGRESO

El postulante seleccionado que acepte el cargo debera presentar los documentos que se
mencionan a continuacion en el plazo indicando en anexo cronograma, antes de la fecha de
nombramiento:
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a) Copia autentificada ante notario o documento electronico suscrito con las formalidades
que en cada caso exija la ley, de su cédula nacional de identidad vigente.

b) Titulo profesional o técnico segun corresponda, o certificado de estudios correspondiente,
en original, copia autentificada ante notario, o a través de documento electronico suscrito
con las formalidades que en cada caso exija la ley. Se considerara como titulo original tanto
este como la copia autentificada por la propia casa de estudios.

Respecto del requisito de salud compatible con el desempefio del cargo, que se acredita
mediante certificado del Servicio de Salud correspondiente, la persona seleccionada debera
presentar un certificado de salud compatible, dentro de un plazo maximo de 60 dias de la
fecha de nombramiento en el cargo quedando sin efecto su nombramiento si no lo hace
dentro del referido plazo. El certificado lo emite la SEREMI de Salud, previo examen al
postulante, no siendo validos certificados de médicos particulares.

16.- CONSIDERACIONES FINALES

Toda persona, con el solo hecho de postular, se declara conocedor de las bases del concurso
y por lo tanto se somete a lo establecido en ellas.

Toda situacion no prevista en las presentes bases, sera resuelta por el comité de seleccion
del concurso, con respecto a los principios de transparencia, imparcialidad, objetividad e
igualdad de los participantes de lo que dejara constancia de sus acuerdos en acta.
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IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Correo electronico

| Telefono

Direccion (Opcional)

IDENTIFICACION DEL CARGO AL QUE POSTULA.
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PLANTA GRADQ ' | CARGO
ESTUDIOS, CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION

NOMBRE

DESDE (mm,aaaa) HASTA (mm,aaaa)
NOMBRE

DESDE (mm,aaaa) HASTA (mm,aaaa)
NOMBRE

DESDE (mm,aaaa) HASTA (mm,aaaa)

|

NOMBRE

DESDE (mm,aaaa) HASTA (mm,aaaa)
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NOMBRE

HASTA (mm,aaaa)

' DESDE (mm,aaaa)

NOMBRE DEL CURSO

DESDE (mm,aaaa)

HASTA (mm,aaaa)

EXPERIENCIA LABORAL

CARGO

, -
INSTITUCION 0
'EMPRESA

DEPTO., GERENCIA, , CERTIFICADO O
UNIDAD C AREA DE DESDE HASTA DURACION DEL | DOCUMENTO QUE
DESEMPENO (mm,aaaa) | (mm,aaaa) CARGO ACREDITA
FUNCIONES
PRINCIPALES

FIRMA
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DECLARACION JURADA

Fecha:

NOMBRE RUN

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

» Tener salud compatible con el desempefio del cargo, conforme lo dispuesto en el
articulo 10 letra c) dela ley N° 18.883.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, durante los tltimos cinco anos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 10 letra €) de la ley N° 18.883.

» No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos y no estar
condenado por crimen o simple delito, conforme lo dispuesto en el articulo 10 letra
f) de la ley N° 18.883.

= No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en
los articulos 54 al 56, segln corresponda, del DFL 1/19.653 de 2000-del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado.

Firma del declarante:
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LLAMADO A CONCURSO PUBLICO CARGO: DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
GRADO 7° DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA I. MUNICIPALIDAD DE CABILDO

Requisito especifico

Titulo de arquitecto, de ingeniero civil, de
ingeniero constructor civil o de constructor
civil, otorgado por una institucion de
educacién superior del Estado o reconocida
por éste

' Recepcion de antecedentes

08/09/2023 hasta el 29/09/2023 (cierre a
las 14:00 horas)

| Evaluacion de aptitudes

02/10/2023 hasta el 09/10/2023

Resolucion del alcalde

10/10/2023

Aceptacion del cargo

11/10/2023 al 13/10/2023

| Asuncion en el cargo

16/10/2023

DESCARGA DE BASES: WWW.MUNICIPIOCABILDO.CL



