
 



INTRODUCCIÓN 

 

Por medio del presente documento entrego cuenta pública en referencia a la gestión 
anual 2020, para conocimiento del Concejo Municipal, Consejo comunal de organizaciones 
de organizaciones de la sociedad civil, Consejo comunal de seguridad pública, 
Organizaciones comunitarias y otras relevantes de la comuna, autoridades locales y 
regionales, parlamentarios de distrito y circunscripción, y en especial para cada una de 
nuestras vecinas y vecinos. 

Con este documento y en la oportunidad que se presenta, se da cumplimiento a la 
normativa aplicable que señala en su parte pertinente que el alcalde deberá dar cuenta 
pública a más tardar en el mes de abril de cada año, mediante informe escrito. 

A continuación, se encuentra un desarrollo de todos los contenidos sobre los cuales 
la Municipalidad se encuentra en el imperativo de informar. 

Me despido, y con especial afecto, ad portas del término de la presente 
Administración. Doy las gracias a todo el equipo municipal y a cada uno de las vecinas y 
vecinos que en conjunto hemos hecho un mejor Cabildo para todos. 

  

 

 

 

ALBERTO PATRICIO ALIAGA DIAZ 

ALCALDE 

                                         I. MUNICIPALIDAD DE CABILDO 
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BALANCE DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y EL ESTADO DE SITUACIÓN 
FINANCIERA AÑO 2020 

 

115-03 PATENTES, IMPUESTOS  Y PERMISOS MUNICIPALES  $            1.110.397.447 20,2%
115-03-01 PATENTES MUNICIPALES $ 374.199.084
115-03-02 PERMISOS  DE CIRCULACION $ 588.720.262
115-03-03 PARTICIPACION IMPUESTO TERRITORIAL $ 147.478.101
115-05 OTRAS ENTIDADES PUBLICAS (SUBDERE)  $               154.688.322 2,8%
115-05-01 DEL SECTOR PRIVADO $2.000.000
115-05-03- APORTE EXTRAORDINARIO $152.688.322
115-06 RENTAS DE LA PROPIEDAD  $                  62.493.286 1,1%
115-07 INGRESOS  DE OPERACIÓN  $                  19.237.175 0,3%
115-08 FONDO COMUN Y OTROS INGRESOS ( MULTAS, LICENCIAS)  $            2.592.715.800 47,1%
115-08-01-000- RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS $ 49.260.062
115-08-02-000- MULTAS Y SANCIONES PECUNARIAS $ 55.283.344
115-08-03-000- PARTICIPACION FONDO COMUN MUNICIPAL $ 2.475.045.245
115-08-04 FONDOS DE TERCEROS $ 1.211.142
115-08-99 OTROS $ 11.916.007
115-10 C X C VENTA DE ACTIVOS  $                    4.100.000 0,1%
115-12 RECUPERACION DEUDOROS MOROSOS  $                  34.342.200 0,6%
115-13 TRANSF. PARA GASTOS DE CAPITAL  $               772.881.541 14,0%
115-13-01-001- OTRAS $ 0
115-13-03 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO $ 772.881.541
115-15 SALDO INICIAL DE CAJA  $               751.923.000 13,7%

 $     5.502.778.771 100%

INGRESOS GESTIÓN MUNICIPAL 2020

T O T A L

Sub Titulo Ingresos
% del 
Total

Denominación

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

215-21 GASTOS EN PERSONAL  $                       1.782.096.769 43,3%
215-21-01 PERSONAL DE PLANTA  $                       1.158.591.563 
215-21-02 PERSONAL DE CONTRATA  $                          282.012.091 
215-21-03 OTRAS REMUNERACIONES  $                            89.903.513 
215-21-04 OTROS GASTOS EN PERSONAL  $                          251.589.602 
215-22 MATERIALES, BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO  $                          981.991.010 23,8%
215-22-01 ALIMENTOS Y BEBIDAS $ 4.314.656
215-22-02 TEXTILES VESTUARIOS  Y CALZADOS $ 12.798.780
215-22-03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 27.230.693
215-22-04 MATERIALES DE USO CONSUMO CORRIENTE $ 72.929.222
215-22-05 SERVICIOS BASICOS $ 248.510.110
215-22-06 MANTECIONES Y REPARACIONES $ 16.643.878
215-22-07 PUBLICIDAD Y DIFUSION $ 5.014.315
215-22-08 SERVICIO GENERALES $ 528.201.804
215-22-09 ARRIENDOS $ 303.700
215-22-10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS $ 18.804.376
215-22-11 SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES $ 42.266.632
215-22-12 OTROS GASTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 4.972.844
215-23 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES  $                            96.529.445 2,3%

215-24 ASISTENCIA SOCIAL, BECAS Y SUBVENCIONES  $                          718.340.929 17,4%

215-24-01-001 FONDOS DE EMERGENCIAS $ 56.640.216
215-24-01-004 SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS $ 17.280.984
215-24-01-006 SUBVENCIONES A ORG. DE VOLUNTARIADO $ 45.550.000
215-24-01-007 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES $ 40.792.574
215-24-01-008 BECA CENTENARIO Y OTROS PREMIOS $ 34.371.758
215-24-01-999 SUBV. A ORG. SOCIALES, DEPORTIVOS Y CULTURALES $ 36.036.810
215-24-03 A OTRAS  ENTIDADES PUBLICAS (FONDO COMUN, MULTAS) $ 487.668.587
215-25 IMPUESTOS  $                                                - 0,00%

215-26 OTROS GASTOS CORRIENTES (DEVOLUCIONES)  $                               6.822.622 0,2%

215-29 ADQUI. DE ACTIVOS  $                            15.663.620 0,4%

215-31 INICIATIVAS DE INVERSION (PROYECTOS)  $                          488.426.778 11,9%
215-31-01 ESTUDIO BASICO CONSULTORIA -
215-31-02-002 CONSULTORIA $ 7.153.878
215-31-02-004 OBRAS CIVILES $ 481.272.900
215-31-02-005 EQUIPAMIENTO $ 0

215-33 APORTE AL PROGRAMA PAV. PARTICIPATIVO SERVIU  $                                                - 0,00%

215-34 C X P  SERVICIO DE LA DEUDA  $                            29.940.250 0,7%

215-35 SALDO FINAL DE CAJA  $                                                - 0,0%

 $             4.119.811.423 100%

GASTOS GESTIÓN MUNICIPAL 2020

% del Total

T O T A L

Sub Titulo Denominación Gastos
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115-05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES  $         8.303.931.429 83,81%
115-07 CX C INGRESOS DE OPERACION  $                                  - 0,00%
115-08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES  $            178.744.153 1,80%
115-13 C X C TRANSFERENCIA PARA GASTO DE CAPITAL  $                                  - 0,00%
115-15 SALDO INICIAL DE CAJA  $         1.425.540.000 14,39%

 $  9.908.215.582 100%

INGRESOS GESTIÓN EDUCACION MUNICIPAL 2020

% del Total

T O T A L

Sub Titulo Denominación Ingresos
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215-21 CUENTAS POR PAGAR EN PERSONAL  $          7.343.730.674 86,97%
215-22 C X C DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO  $             448.283.132 5,31%
215-23 CUENTAS  X PAGAR PRESTACIONES  DE SEGURIDAD  $                  2.454.152 0,03%
215-24 CUENTAS X PAGAR TRANSFERENCIAS CORRIENTES  $                  6.140.965 0,07%
215-26 CUENTA POR PAGAR OTROS GASTOS CORRIENTES  $                10.675.789 0,13%
215-29 CUENTAS X PAGAR  ADQUISICION DE ACTIVOS NO  $             250.209.320 2,96%
215-31 C X P  INICIATIVAS DE INVERSION  $             336.025.608 3,98%
215-34 C X P  SERVICIOS DE LA DEUDA  $                46.102.281 0,55%
215-35 SALDO FINAL DE CAJA  $                                   - 0,00%

 $   8.443.621.921 100%

GASTOS GESTIÓN EDUCACIÓN MUNICIPAL 2020

% del Total

T O T A L

Sub Titulo Denominación Gastos
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115-05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES  $          1.343.282.390 84,65%
115-07 C X C  INGRESOS DE OPERACIÓN  $                60.988.647 3,84%
115-08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES  $                27.410.797 1,73%
115-15 SALDO INICIAL DE CAJA  $             155.235.999 9,78%

 $   1.586.917.833 100%

INGRESOS SALUD MUNICIPAL 2020

% del Total

T O T A L

Sub 
Titulo

Denominación Ingresos
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215-21 CUENTAS POR PAGAR EN PERSONAL  $              925.004.379 74,91%
215-22 C X C DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO  $              239.648.834 19,41%
215-24 C X P TRANFERENCIAS CORRIENTES  $                                    - 0,00%
215-26 OTROS GASTOS CORRIENTES  $                                    - 0,00%
215-29 CXP  ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS  $                14.839.417 1,20%
215-31 INVERSION  $                19.251.606 1,56%
215-34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA  $                36.021.507 2,92%
215-35 SALDO FINAL DE CAJA  $                                    - 0,00%

 $    1.234.765.743 100%

GASTOS SALUD MUNICIPAL 2020

% del 
Total

T O T A L

Sub Titulo Denominación Gastos
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    INFORME DE PASIVOS AÑO 2020       

AREA MUNICIPAL             
Rut Dígito Nombre Año Trimestre Documento Concepto Actual 

Monto 
Fecha 
Emision 

11728807 2 JORGE RICHARD BRITO 
GUZMAN 

2020 4 0 22.02.000.000 72843 18112020 

8033456 7 NELLY SUSANA 
CHAHUAN FARIAS 

2020 4 174 24.01.000.000 115500 16122020 

76016596 4 SOCIEDAD COMERCIAL 
AGROVETERINARIA 
DEL M 

2020 4 10267 22.04.000.000 149559 2122020 

96689970 0 COMPUTACION 
INTEGRAL S.A. 

2020 4 195336 29.06.000.000 608090 17122020 

96670840 9 DIMERC S.A 2020 4 9509887 22.04.000.000 1125487 15122020 

77018060 0 COMERCIAL E 
INDUSTRIAL MUEBLES 
ASENJO LTDA 

2020 4 12866 29.04.000.000 58702 27112020 

76729067 5 LUIS GARCES LEPE 
SERV. GASTRON. Y DE 
ESPARCIMIENTO E 

2020 4 136 22.04.000.000 118419 10122020 

9892655 0 PABLO TRIGO MEZA 2020 4 533 22.06.000.000 41650 8072020 

9892655 0 PABLO TRIGO MEZA 2020 4 535 22.03.000.000 42840 20112020 

76407347 9 MIGUEL ANGEL 
DELGADO LEIVA 
INGENIERIA 
MANTENCION 
PROYECTOS Y 
DESARROLLO E.I.R.L. 

2020 4 217 22.08.000.000 152000 30112020 

6965537 8 HUGO SAAVEDRA 
QUIROZ 

2020 4 137 24.01.000.000 1309000 10122020 

11385241 0 EDUARDO ENRIQUE 
CORDOVA VARGAS 

2020 4 212 24.01.000.000 1309000 10122020 

76506784 7 CENTRO FERRETERO 
EDUARDO VILCHES A. 
E.I.R.L. 

2020 4 13218 22.04.000.000 33090 6102020 

76506784 7 CENTRO FERRETERO 
EDUARDO VILCHES A. 
E.I.R.L. 

2020 4 13217 22.04.000.000 36189 6112020 

76506784 7 CENTRO FERRETERO 
EDUARDO VILCHES A. 
E.I.R.L. 

2020 4 13220 22.04.000.000 506445 16102020 

76506784 7 CENTRO FERRETERO 
EDUARDO VILCHES A. 
E.I.R.L. 

2020 4 13221 22.04.000.000 332235 13112020 

76506784 7 CENTRO FERRETERO 
EDUARDO VILCHES A. 
E.I.R.L. 

2020 4 13219 22.04.000.000 74870 24112020 

77889950 7 IMPORTADORA Y 
DISTRIBUIDORA 
KUPREM SPA 

2020 4 11408 24.01.000.000 13923000 10122020 

9892655 0 PABLO TRIGO MEZA 2020 4 534 22.03.000.000 39508 2112020 

76212532 3 SUPERMERCADO 
KATRINA JADUE E.I.R.L 

2020 4 4120 24.01.000.000 1199520 17122020 

79770640 k COMPUTACION 
GRAFICA APLICADA Y 
CIA. LTDA. 

2020 4 22238 22.06.000.000 346943 1122020 

77399150 2 SOCIEDAD DE 
PROFESIONALES 
CENTRO MEDICO 
ECOTOMOGRAFICO 
LIGUA LTDA. 

2020 4 752 24.01.000.000 316000 23072020 

76212532 3 SUPERMERCADO 
KATRINA JADUE E.I.R.L 

2020 4 4155 22.01.000.000 148940 11082020 

15058806 5 KAREM LEIVA ARAYA 2020 4 176 22.04.000.000 70569 16122020 

10451293 3 GEORGINA 
MALDONADO 
FERNANDEZ 

2020 4 1318 24.01.000.000 50000 28122020 

16755914 k JORGE LATORRE OSSES 2020 4 1317 24.01.000.000 50000 28122020 

76400372 1 OPTICAS CRISTOBAL 
GUTIERREZ ESPINOZA 
EIR 

2020 4 1294 24.01.000.000 25000 15122020 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2020 4 1169 22.07.000.000 83300 21122020 

6755366 7 SAAVEDRA LILLO 
HILDA DEL CARMEN 

2020 4 1323 24.01.000.000 75000 29122020 

16855639 k MARIA FERNANDA 
GONZALEZ CARVAJAL 

2020 4 1321 24.01.000.000 70000 29122020 
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13209161 7 LORENA A. OSSANDON 
ASTUDILLO. 

2020 4 1307 24.01.000.000 90000 17122020 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2020 4 1064 22.07.000.000 83300 2062020 

13182494 7 IRIS SOLEDAD 
MADARIAGA 
BUGUEÑO 

2020 4 664 22.01.000.000 148680 29052020 

13182494 7 IRIS SOLEDAD 
MADARIAGA 
BUGUEÑO 

2020 4 659 22.01.000.000 99120 29052020 

76212532 3 SUPERMERCADO 
KATRINA JADUE E.I.R.L 

2020 4 3085 22.01.000.000 13120 29042020 

13364968 9 INGEBORG OYANEDEL 
ROMERO 

2020 4 719 22.04.000.000 136500 21122018 

13364968 9 INGEBORG OYANEDEL 
ROMERO 

2020 4 718 22.04.000.000 143000 7122018 

17618446 9 LUIS FELIPE BUSTOS 
GUERRERO 

2020 4 56 24.03.000.000 65659 25082020 

9666379 k FRANCISCO SILVA 
ABARCA 

2020 4 55 24.03.000.000 65659 25082020 

15655519 3 XIMENA ANDREA 
PANTOJA SILVA 

2020 4 54 24.03.000.000 65659 25082020 

15851767 1 PATRICIO FUENTES 
YAÑEZ 

2020 4 53 24.03.000.000 65659 25082020 

18287592 9 ROMINA NIKOL 
CAMPOS FARFAN 

2020 4 61 24.03.000.000 72721 20082020 

17160847 3 LESLIE KAREN SALAS 
MEDINA 

2020 4 229 24.03.000.000 145378 20082020 

96820630 3 SOCIEDAD 
CONCESIONARIA 
AUTOPISTA DEL 
ACONCAGUA S.A. 

2020 4 1587974 22.08.000.000 17158 21092020 

15058612 7 ALEXANDRA 
GALLARDO RAMIREZ 

2020 4 1077 24.01.000.000 70000 23092020 

96945440 8 SOC.CONCESIONARIA  
AUTOPISTA CENTRAL 
S.A 

2020 4 7589561 22.08.000.000 10093 24092020 

76112110 3 EMPRESA MINERA Y 
CONSTRUCTORA RIO 
GRANDE LTDA 

2020 4 629 31.02.000.000 35143675 11062020 

69050200 3 OTRAS MULTAS 
BENEFICIO OTRAS 
COMUNAS 

2020 4 37 24.03.000.000 427312 28092020 

10344089 0 ANA MARIA PIZARRO 
PLAZA        

2020 4 1079 24.01.000.000 50000 24092020 

9397504 9 JUAN ABELARDO VERA 
BAEZ 

2020 4 1074 24.01.000.000 50000 22092020 

13182494 7 IRIS SOLEDAD 
MADARIAGA 
BUGUEÑO 

2020 4 289 24.01.000.000 48000 30042020 

76793316 9 RADIODIFUSORA 
HERNAN OSVALDO 
PULGAR AGUILERA 
E.I.R.L 

2020 4 310 22.07.000.000 149940 11082020 

14230080 k MARCELA VALENCIA 
PALACIOS 

2020 4 30 24.01.000.000 1613800 29042020 

96689970 0 COMPUTACION 
INTEGRAL S.A. 

2020 4 189799 22.04.000.000 157851 31072020 

11942094 6 LUIS ALBERTO 
GUERRERO AGUILERA 

2020 4 778 22.07.000.000 149940 28072020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

    INFORME DE PASIVOS AÑO 2020       

AREA EDUCACIÓN             
Rut Dígito Nombre Año Trimestre Documento Concepto Actual 

Monto 
Fecha 
Emision 

77415130 3 ARTICULOS PUBLICITARIOS 
LW LIMITADA 

2020 4 482 31.02.000.000 9750991 29092020 

77415130 3 ARTICULOS PUBLICITARIOS 
LW LIMITADA 

2020 4 486 31.02.000.000 118779 1102020 

76805650 1 MANUEL OGANDO 
PRODUCCIONES 
PUBLICITARIAS LTDA 

2020 4 604 24.01.000.000 1479825 17112020 

76871210 7 ROGELIO ARANCIBIA 
PALACIOS ARQUITECTURA 
EIRL 

2020 4 303 31.02.000.000 6750000 28052020 

93183000 7 SANTILLANA DEL PACIFICO 
S.A. DE EDICIONES 

2020 4 649 22.04.000.000 935185 30112020 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2020 4 592 24.01.000.000 17838 13112020 

76179170 2 SOC.INFORMATICA SIGLO 21 
LIMITADA. 

2020 4 603 24.01.000.000 661175 17112020 

76276146 7 COMERCIALIZADORA 
TEMPORA SPA 

2020 4 629 24.01.000.000 92783 20112020 

5607724 3 MIRELLA BAEZ PIZARRO 2020 4 571 22.02.000.000 36990 9112020 

11515932 1 RICARDO J. ARANCIBIA TAPIA 2020 4 637 22.01.000.000 46030 24112020 

11515932 1 RICARDO J. ARANCIBIA TAPIA 2020 4 676 22.01.000.000 46030 1122020 

11515932 1 RICARDO J. ARANCIBIA TAPIA 2020 4 594 22.04.000.000 137000 13112020 

11515932 1 RICARDO J. ARANCIBIA TAPIA 2020 4 675 22.04.000.000 86000 1122020 

11515932 1 RICARDO J. ARANCIBIA TAPIA 2020 4 654 22.04.000.000 46030 30112020 

76441153 6 INVERSIONES TI SPA 2020 4 719 24.01.000.000 939964 11122020 

76596570 5 SOCIEDAD COMERCIAL ALCA 
LTDA 

2020 4 626 24.01.000.000 186116 19112020 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2020 4 674 24.01.000.000 79373 1122020 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2020 4 634 22.08.000.000 145656 24112020 

76387438 9 SOCIEDAD INFORMATICA 
TECHINSIDE LIMITADA 

2020 4 665 22.04.000.000 1544922 30112020 

77771940 8 IMPORTADORA Y 
EXPORTADORA CORELLA 
LIMITADA 

2020 4 667 24.01.000.000 88081 1122020 

96689970 0 COMPUTACION INTEGRAL S.A. 2020 4 716 24.01.000.000 146520 11122020 

89912300 k ING. Y CONSTRUCCION 
RICARDO RODRIGUEZ Y CIA 
LTDA. 

2020 4 640 22.04.000.000 167750 24112020 

99520000 7 COMPAÑIA DE PETROLEOS DE 
CHILE COPEC S.A 

2020 4 744 22.03.000.000 1000000 23122020 

76103579 7 JULIETTE ELIANA MARQUEZ 
VALENZUELA EMPRESA 
IMPORTAD 

2020 4 714 24.01.000.000 205251 11122020 

96689970 0 COMPUTACION INTEGRAL S.A. 2020 4 722 24.01.000.000 386230 11122020 

96689970 0 COMPUTACION INTEGRAL S.A. 2020 4 697 29.06.000.000 1311029 10122020 

99533780 0 AMINORTE S.A. 2020 4 715 24.01.000.000 1327011 11122020 

96670840 9 DIMERC S.A 2020 4 662 22.04.000.000 1072211 30112020 

75875100 7 COMITE DE AGUA POTABLE 
RURAL LA MORA 

2020 4 14731 22.05.000.000 36100 30112020 

75875100 7 COMITE DE AGUA POTABLE 
RURAL LA MORA 

2020 4 14854 22.05.000.000 27100 31122020 

65683840 k COMITE DE AGUA POTABLE 
RURAL LAS PUERTAS 

2020 4 9476 22.05.000.000 71700 10122020 

65162740 0 COMITE AGUA POTABLE 
ALICAHUE LOS PERALES 

2020 4 163 22.05.000.000 9000 30112020 

77024184 7 LIBRERIA MARIA ANGELICA 
ROMERO SILVA E.I.R.L. 

2020 4 657 22.04.000.000 149000 30112020 

76212532 3 SUPERMERCADO KATRINA 
JADUE E.I.R.L 

2020 4 658 22.04.000.000 150000 30112020 

96670840 9 DIMERC S.A 2020 4 721 22.04.000.000 69726 11122020 

76212532 3 SUPERMERCADO KATRINA 
JADUE E.I.R.L 

2020 4 659 22.04.000.000 59800 30112020 

76212532 3 SUPERMERCADO KATRINA 
JADUE E.I.R.L 

2020 4 660 22.04.000.000 149970 30112020 

77024184 7 LIBRERIA MARIA ANGELICA 
ROMERO SILVA E.I.R.L. 

2020 4 661 22.04.000.000 150000 30112020 

76212532 3 SUPERMERCADO KATRINA 
JADUE E.I.R.L 

2020 4 743 22.01.000.000 100000 23122020 
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76469603 4 ARLEKIN SPA 2020 4 745 22.04.000.000 352553 23122020 

77189516 6 INSUMOS DOCA SPA 2020 4 742 22.04.000.000 147197 18122020 

77730550 6 SOC TECNOLOGICA Y 
SERVICIOS EXPRESS 
LIMITADA 

2020 4 738 29.06.000.000 580000 17122020 

13112899 1 JUANA PAULINA MUÑOZ 
FERRADA 

2020 4 751 29.04.000.000 457150 30122020 

76469603 4 ARLEKIN SPA 2020 4 752 22.04.000.000 511166 30122020 

77262930 3 IDEAS EDUCATIVAS SPA 2020 4 747 22.04.000.000 288045 28122020 

76008969 9 EDICIONES R & RED SPA 2020 4 748 22.04.000.000 182065 28122020 

76798538 k CHRISTIAN LEIVA GONZALEZ 
IMPRENTA DIGUITAL CMYK 
EM 

2020 4 434 22.02.000.000 1000200 26082020 

76387438 9 SOCIEDAD INFORMATICA 
TECHINSIDE LIMITADA 

2020 4 407 29.06.000.000 22719398 11082020 

7595317 8 MARGARITA OLIVARES ESTAY 2020 4 384 22.02.000.000 149600 7082020 

7595317 8 MARGARITA OLIVARES ESTAY 2020 4 386 22.02.000.000 149600 7082020 

7595317 8 MARGARITA OLIVARES ESTAY 2020 4 366 22.02.000.000 149600 13072020 

13309301 k RUBEN MADARIAGA 
VILLAGRAN 

2020 4 376 31.02.000.000 2049948 22072020 

19691038 7 JOAQUIN ALFREDO ALARCON 
ORREGO. 

2020 4 2053 31.02.000.000 134454 8072020 

19691038 7 JOAQUIN ALFREDO ALARCON 
ORREGO. 

2020 4 2053 31.02.000.000 134454 8072020 

96882140 7 MELMAN S.A. 2020 4 249 31.02.000.000 4437553 4052020 

76793316 9 RADIODIFUSORA HERNAN 
OSVALDO PULGAR AGUILERA 
E.I.R.L 

2020 4 402 31.02.000.000 149940 7082020 

96556940 5 PROVEEDORES INTEGRALES 
PRISA S.A. 

2020 4 71 22.04.000.000 54746 18022020 

77005150 9 SOC.DE 
CAPACITACION,CONSULTORIA 
Y COMPUTACION CYNERSIS 
CHILE LTDA. 

2020 4 395 29.07.000.000 136374 7082020 

96689970 0 COMPUTACION INTEGRAL S.A. 2020 4 421 29.06.000.000 42063921 19082020 

76339792 0 ACEITERA SAN FERNANDO 
SPA 

2020 4 431 22.01.000.000 7193784 25082020 

96525030 1 CAS-CHILE S.A.DE I. 2020 4 31526 22.11.000.000 170727 1012020 

96525030 1 CAS-CHILE S.A.DE I. 2020 4 31526 22.11.000.000 170863 1012020 

96525030 1 CAS-CHILE S.A.DE I. 2020 4 31526 22.11.000.000 170738 1012020 

96525030 1 CAS-CHILE S.A.DE I. 2020 4 31526 22.11.000.000 170566 1012020 

73698200 5 COM AGUA POTABLE RURAL 
LA VIÑA-LA VEGA 

2020 4 7052020 22.05.000.000 50200 7052020 

76124890 1 TELEFONICA MOVILES CHILE 
S.A. 

2020 4 64339623 22.05.000.000 20570 1022020 

90635000 9 TELEFONICA CHILE S.A. 2020 4 45643591 22.05.000.000 262175 10092020 

71668600 0 COM AGUA POT RURAL 
BARTOLILLO PAIHUEN 

2020 4 80520 22.05.000.000 19992 8052020 

73229500 3 COMITE DE AGUA POT. RURAL 
LOS MOLINOS 

2020 4 52020 22.05.000.000 7000 7052020 

76811114 6 ECHEVERRIA ECHEVERRIA Y 
OLMOS LTDA 

2020 4 324 22.04.000.000 149940 8062020 

76937361 6 FERRETERIA LAS ESQUINAS 
LTDA 

2020 4 422 22.04.000.000 87500 20082020 

96525030 1 CAS-CHILE S.A.DE I. 2020 4 9 22.11.000.000 113301 27012020 

96525030 1 CAS-CHILE S.A.DE I. 2020 4 31526 22.11.000.000 170178 1012020 

90635000 9 TELEFONICA CHILE S.A. 2020 4 45643591 22.05.000.000 125086 10092020 

92580000 7 EMPRESA NACIONAL DE 
TELECOMUNICACIONES S.A. 

2020 4 16855082 22.05.000.000 1386017 1082020 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2020 4 317 22.04.000.000 71376 3062020 
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    INFORME DE PASIVOS AÑO 2020       

AREA SALUD               
Rut Dígito Nombre Año Trimestre Documento Concepto Actual 

Monto 
Fecha 
Emision 

15059068 k MAICOHT DAVID 
REYES ARANCIBIA 

2020 4 719 22.04.000.000 239190 1102020 

88466300 8 TECNOFARMA S.A. 2020 4 100175 22.04.000.000 176400 9122020 

76605961 9 SOCIEDAD DE 
INVERSIONES MAXIMO 
SPA 

2020 4 1328 22.04.000.000 357000 4082020 

88248700 8 RELIEVES FINOS C Y P 
LIMITADA 

2020 4 1857 22.07.000.000 73780 6112020 

86132100 2 DEMARKA S.A. 2020 4 94336 29.06.000.000 659742 16112020 

7191242 6 ALVARO JOSE DEL 
CAMPO SAEZ 

2020 4 8473 22.04.000.000 41671 15122020 

96670840 9 DIMERC S.A 2020 4 9512142 22.04.000.000 28666 21122020 

96556940 5 PROVEEDORES 
INTEGRALES PRISA 
S.A. 

2020 4 11545942 22.04.000.000 78122 3122020 

76445979 2 COMERCIAL ATILA 
TRADE LTDA 

2020 4 431 22.04.000.000 380800 7122020 

76508595 0 IMPORTADORA Y 
DISTRIBUIDORA LOBO 
SPA 

2020 4 1172 22.04.000.000 161334 23072020 

76123958 9 COMERCIAL E 
INDUSTRIAL ESYTER 
S.A. 

2020 4 2332 22.04.000.000 135660 17122020 

7695706 1 JUAN AGUSTIN 
LARRAGUIBEL 
BORQUEZ 

2020 4 20332 22.04.000.000 118281 17122020 

96969310 0 SOC.COMERCIAL BJ 
S.p.A 

2020 4 37035 22.04.000.000 52274 6112020 

76389383 9 DROGUERIA GLOBAL 
PHARMA SPA 

2020 4 228049 22.04.000.000 50908 18122020 

11515538 5 ELICEO SAAVEDRA 
LINDERMAN 

2020 4 3251 22.04.000.000 528970 3112020 

99509000 7 I-MED S.A. 2020 4 780947 22.11.000.000 3181 5082020 

76830090 9 FARMACEUTICA 
CARIBEAN LIMITADA 

2020 4 276292 22.04.000.000 931770 2122020 

83002400 k NOVARTIS CHILE S.A. 2020 4 649871 22.04.000.000 37485 15122020 

76174812 2 MAURICIO ALFARO 
ALEGRIA PRODUCTOS 
MEDICOS E.I.R.L. 

2020 4 41827 22.04.000.000 17374 15122020 

76175092 5 ASCEND 
LABORATORIES SPA 

2020 4 105042 22.04.000.000 87890 15122020 

76754308 5 DR. REDDYS 
LABORATORIES CHILE 
SPA 

2020 4 8066 22.04.000.000 13994 15122020 

79581120 6 DIFEM LABORATORIOS 
S.A. 

2020 4 353932 22.04.000.000 18278 15122020 

76810668 1 COMERCIAL RM SPA 2020 4 28511 22.04.000.000 55692 15122020 

87674400 7 LABORATORIO 
PASTEUR S.A. 

2020 4 638478 22.04.000.000 124653 15122020 

91637000 8 LABORATORIOS 
RECALCINE S.A. 

2020 4 408897 22.04.000.000 32130 15122020 

91650000 9 LABORATORIOS 
SAVAL S.A. 

2020 4 1136877 22.04.000.000 74066 15122020 

85025700 0 GLAXOSMITHKLINE 
CHILE FARMACEUTICA 
LTDA. 

2020 4 1492333 22.04.000.000 22015 15122020 

76669630 9 OPKO CHILE S.A. 2020 4 431966 22.04.000.000 91131 15122020 

76070033 9 ARAMA NATURAL 
PRODUCTS DIST.LTDA. 

2020 4 138216 22.04.000.000 165375 15122020 

80048900 8 LABORATORIO VALMA 
SPA 

2020 4 60392 22.04.000.000 17850 15122020 

76285229 2 GALENICUM HEALTH 
CHILE SPA 

2020 4 19871 22.04.000.000 129615 15122020 

76280494 8 MEDBIOTEC SOCIEDAD 
POR ACCIONES 

2020 4 51131 22.04.000.000 22848 15122020 

76416055 k UNIFARMA SPA 2020 4 8332 22.04.000.000 48314 15122020 

76079782 0 WINPHARM SPA 2020 4 142937 22.04.000.000 135418 15122020 

80621200 8 MERCK S.A. 2020 4 1944065 22.04.000.000 181094 15122020 

96884770 8 ITF LABOMED 
FARMACEUTICA LTDA 

2020 4 131660 22.04.000.000 5831 15122020 
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92251000 8 SANOFI-AVENTIS DE 
CHILE S.A. 

2020 4 2134593 22.04.000.000 113554 15122020 

76383221 k EXELTIS CHILE SPA 2020 4 21033 22.04.000.000 15422 15122020 

78740450 2 RECBEN XENERICS 
FARMACEUTICA 
LIMITADA 

2020 4 84309 22.04.000.000 60465 15122020 

81323800 4 GRUNENTHAL 
CHILENA LTDA 

2020 4 111357 22.04.000.000 28322 15122020 

96981250 9 PFIZER CHILE S.A. 2020 4 341346 22.04.000.000 16065 15122020 

90073000 4 INSTITUTO SANITAS 
S.A. 

2020 4 550448 22.04.000.000 21063 15122020 

88597500 3 LABORATORIO 
BIOSANO S.A. 

2020 4 189188 22.04.000.000 80920 15122020 

88466300 8 TECNOFARMA S.A. 2020 4 99835 22.04.000.000 268714 15122020 

91575000 1 SOCOFAR S.A. 2020 4 10420135 22.04.000.000 22610 15122020 

77596940 7 LABORATORIO CHILE 
S.A. 

2020 4 496644 22.04.000.000 221234 15122020 

96670640 6 PHARMATRADE S.A. 2020 4 122167 22.04.000.000 420998 15122020 

96945670 2 NOVOFARMA SERVICE 
S.A. 

2020 4 292324 22.04.000.000 1022627 15122020 

76857605 k PHARMA NETWORK 
SPA 

2020 4 62463 22.04.000.000 259423 15122020 

91537000 4 BAYER SA 2020 4 206455 22.04.000.000 592335 15122020 

96599510 2 PRODUCTOS 
FARMACEUTICOS 
MEDIPHARM SPA 

2020 4 251050 22.04.000.000 171360 15122020 

80447400 5 MUNNICH PHARMA 
MEDICAL LIMITADA 

2020 4 152012 22.04.000.000 339972 15122020 

76479314 5 ALPHA PHARMA SPA 2020 4 25248 22.04.000.000 213190 15122020 

76956140 4 ETHON 
PHARMACEUTICALS 
COMER. IMP EXP Y 
DIST SPA 

2020 4 235888 22.04.000.000 20230 15122020 

76425175 k ZERICUM SPA 2020 4 2729 22.04.000.000 3868 15122020 

76065775 1 FAES FARMA CHILE 
SALUD Y NUTRICION 
LTDA 

2020 4 354 22.04.000.000 17612 15122020 

76113734 4 PHARMATECH CHILE 
S.A. 

2020 4 29900 22.04.000.000 59976 15122020 

81210400 4 REUTTER S.A. 2020 4 757521 22.04.000.000 160585 17122020 

86132100 2 DEMARKA S.A. 2020 4 94824 29.06.000.000 266277 17122020 

76635744 k VYTROUS BIOTECH 
LIMITADA 

2020 4 717 22.04.000.000 708050 13082020 

76231391 k EMPRESA COMERC. 
LUIS VALDES LYON 
SPA 

2020 4 66011 22.04.000.000 51220 17122020 

76212532 3 SUPERMERCADO 
KATRINA JADUE E.I.R.L 

2020 4 2811 22.01.000.000 1294555 22122020 

76961029 4 XANDOCORP 
TECNOLOGIA SPA 

2020 4 991 29.06.000.000 199900 18122020 

76348947 7 SOC COM EXP 
INVERSIONES 
SOCOSEP SA 

2020 4 5669 22.04.000.000 192423 21122020 

78914950 k SALLES ZAPATA Y 
CIA.LTDA. 

2020 4 40694 22.04.000.000 11900 15122020 

78026330 k ETEX FARMACEUTICA 
LTDA 

2020 4 1094374 22.04.000.000 23919 30122020 

96026000 7 CHEMOPHARMA S.A. 2020 4 362035 22.04.000.000 81182 30122020 

94544000 7 PHARMA INVESTI DE 
CHILE S.A. 

2020 4 938913 22.04.000.000 154581 30122020 

93049000 8 TEXTILES ZARH S.A. 2020 4 52598 22.04.000.000 6997 15122020 

79581120 6 DIFEM LABORATORIOS 
S.A. 

2020 4 349396 22.04.000.000 90821 15122020 

76772596 5 MEDICINAE SPA 2020 4 10261 22.04.000.000 150404 15122020 

93791000 2 HELIOS S.A. 2020 4 583562 22.04.000.000 10115 15122020 

75875100 7 COMITE DE AGUA 
POTABLE RURAL LA 
MORA 

2020 4 84 22.05.000.000 2500 31122020 

77596940 7 LABORATORIO CHILE 
S.A. 

2020 4 523281 22.04.000.000 11781 30122020 

96670840 9 DIMERC S.A 2020 4 9508660 22.04.000.000 186769 15122020 

76268728 3 COMERCIALIZADORA 
DE PRODUCTOS DE 
ASEO RENHET SPA 

2020 4 12754 29.04.000.000 92293 16122020 

76080432 0 COMERCIALIZADORA 
RINCON DIDACTICO 
LTDA. 

2020 4 23800 22.04.000.000 58342 24112020 
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76729067 5 LUIS GARCES LEPE 
SERV. GASTRON. Y DE 
ESPARCIMIENTO E 

2020 4 137 22.04.000.000 242402 15122020 

87674400 7 LABORATORIO 
PASTEUR S.A. 

2020 4 645477 22.04.000.000 182784 23122020 

76695020 5 IMPORT.Y COMERC. 
HOFMANN MEDICAL 
LTDA 

2020 4 55853 22.04.000.000 199207 29122020 

76768780 k NOVOSALUD SPA 2020 4 23718 22.04.000.000 587643 29122020 

78233420 4 HOSPITALIA 
PRODUCTOS MEDICOS 
LTDA 

2020 4 152756 22.04.000.000 714000 29122020 

76961029 4 XANDOCORP 
TECNOLOGIA SPA 

2020 4 1001 29.06.000.000 799989 29122020 

80447400 5 MUNNICH PHARMA 
MEDICAL LIMITADA 

2020 4 157156 22.04.000.000 68000 22122020 

76549895 3 BACKLINE 
SOLUCIONES 
INTEGRALES SPA 

2020 4 1075 22.11.000.000 166600 1062020 

76956140 4 ETHON 
PHARMACEUTICALS 
COMERCIALIZADORA 
IMP EXP Y DIST SPA 

2020 4 218218 22.04.000.000 209797 3072020 

76285229 2 GALENICUM HEALTH 
CHILE SPA 

2020 4 15355 22.04.000.000 129616 3082020 

76669630 9 OPKO CHILE S.A. 2020 4 420915 22.04.000.000 60393 3082020 

85025700 0 GLAXOSMITHKLINE 
CHILE FARMACEUTICA 
LTDA. 

2020 4 1484459 22.04.000.000 44030 3082020 

76065775 1 FAES FARMA CHILE 
SALUD Y NUTRICION 
LTDA 

2020 4 2372 22.04.000.000 43554 3082020 

88597500 3 LABORATORIO 
BIOSANO S.A. 

2020 4 164942 22.04.000.000 102000 3082020 

76079782 0 WINPHARM SPA 2020 4 122698 22.04.000.000 17077 3082020 

76018782 8 DEUTSCHE PHARMA 
S.A. 

2020 4 31208 22.04.000.000 32130 3082020 

76479314 5 ALPHA PHARMA SPA 2020 4 8545 22.04.000.000 101782 3082020 

83002400 k NOVARTIS CHILE S.A. 2020 4 604807 22.04.000.000 287296 3082020 

96884770 8 ITF LABOMED 
FARMACEUTICA LTDA 

2020 4 115248 22.04.000.000 100555 3082020 

76551792 3 LABORATORIOS 
SANFER DE CHILE SA 

2020 4 3745 22.04.000.000 101281 3082020 

92251000 8 SANOFI-AVENTIS DE 
CHILE S.A. 

2020 4 2116845 22.04.000.000 137945 3082020 

81323800 4 GRUNENTHAL 
CHILENA LTDA 

2020 4 93378 22.04.000.000 482694 3082020 

91871000 0 LABORATORIOS 
SILESIA S.A. 

2020 4 394596 22.04.000.000 311722 3082020 

11515538 5 ELICEO SAAVEDRA 
LINDERMAN 

2020 4 3064 22.03.000.000 114968 6082020 

10025673 8 YESSICA GARCIA 
ALCAYAGA 

2020 4 4 22.04.000.000 54740 3072020 

15059068 k MAICOHT DAVID 
REYES ARANCIBIA 

2020 4 560 22.03.000.000 128877 3072020 

96699730 3 FARMA STORAGE SPA 2020 4 51024 22.04.000.000 42781 3082020 

76080982 9 DIPROVET DISTRIB.DE 
PRODUCTOS 
VETERINARIOS SPA 

2020 4 34740 22.04.000.000 39865 3082020 

80447400 5 MUNNICH PHARMA 
MEDICAL LIMITADA 

2020 4 54293 22.04.000.000 47600 3082020 

81210400 4 REUTTER S.A. 2020 4 742178 22.04.000.000 168623 7092020 

99509000 7 I-MED S.A. 2020 4 758339 22.11.000.000 3164 5082020 

76479314 5 ALPHA PHARMA SPA 2020 4 10968 22.04.000.000 25169 3082020 

91637000 8 LABORATORIOS 
RECALCINE S.A. 

2020 4 364116 22.04.000.000 4641 3082020 

99543190 4 INTERPHARMA S.A. 2020 4 85494 22.04.000.000 11900 3082020 

96718630 9 LABORATORIOS 
DENTAID S.A. 

2020 4 56018 22.04.000.000 19159 3082020 

96884770 8 ITF LABOMED 
FARMACEUTICA LTDA 

2020 4 116961 22.04.000.000 42840 3082020 

96981250 9 PFIZER CHILE S.A. 2020 4 319665 22.04.000.000 140144 3082020 

83002400 k NOVARTIS CHILE S.A. 2020 4 606188 22.04.000.000 199801 3082020 

88466300 8 TECNOFARMA S.A. 2020 4 89803 22.04.000.000 60690 3082020 

88597500 3 LABORATORIO 
BIOSANO S.A. 

2020 4 167765 22.04.000.000 121380 3082020 

76065775 1 FAES FARMA CHILE 
SALUD Y NUTR.LTDA 

2020 4 5556 22.04.000.000 43554 3082020 
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76079782 0 WINPHARM SPA 2020 4 125118 22.04.000.000 6831 3082020 

91650000 9 LABORATORIOS 
SAVAL S.A. 

2020 4 1121381 22.04.000.000 74256 3082020 

91537000 4 BAYER SA 2020 4 192061 22.04.000.000 667656 3082020 

76857605 k PHARMA NETWORK 
SPA 

2020 4 38193 22.04.000.000 128758 3082020 

91575000 1 SOCOFAR S.A. 2020 4 9657846 22.04.000.000 71995 3082020 

11515932 1 RICARDO J. 
ARANCIBIA TAPIA 

2020 4 3430 22.04.000.000 149080 19082020 

76348947 7 SOC COM EXP 
INVERSIONES 
SOCOSEP SA 

2020 4 3892 22.04.000.000 38675 4022020 

93558000 5 DISTRIBUIDORA 
PAPELES 
INDUSTRIALES S.A. 

2020 4 225630 22.04.000.000 130031 4062020 

5148832 6 ARNALDO MONTOYA 
HERRERA 

2020 4 19070 22.04.000.000 190205 18062020 

78953360 1 SERVICIOS GRAFICOS 
J&C LTDA. 

2020 4 6377 22.07.000.000 49766 22062020 

80447400 5 MUNNICH PHARMA 
MEDICAL LIMITADA 

2020 4 140071 22.04.000.000 226666 29072020 

76276399 0 COMERCIAL ROIAN 
STORE LIMITADA 

2020 4 15902 22.04.000.000 36771 31082020 

76237266 5 LABORATORIOS 
ANDROMACO S.A. 

2020 4 839113 22.04.000.000 445012 1042020 

76857605 k PHARMA NETWORK 
SPA 

2020 4 36132 22.04.000.000 26311 3082020 

15059068 k MAICOHT DAVID 
REYES ARANCIBIA 

2020 4 719 22.04.000.000 239190 1102020 

88466300 8 TECNOFARMA S.A. 2020 4 100175 22.04.000.000 176400 9122020 

76605961 9 SOCIEDAD DE 
INVERSIONES MAXIMO 
SPA 

2020 4 1328 22.04.000.000 357000 4082020 

88248700 8 RELIEVES FINOS C Y P 
LIMITADA 

2020 4 1857 22.07.000.000 73780 6112020 

86132100 2 DEMARKA S.A. 2020 4 94336 29.06.000.000 659742 16112020 

7191242 6 ALVARO JOSE DEL 
CAMPO SAEZ 

2020 4 8473 22.04.000.000 41671 15122020 

96670840 9 DIMERC S.A 2020 4 9512142 22.04.000.000 28666 21122020 

96556940 5 PROVEEDORES 
INTEGRALES PRISA 
S.A. 

2020 4 11545942 22.04.000.000 78122 3122020 

76445979 2 COMERCIAL ATILA 
TRADE LTDA 

2020 4 431 22.04.000.000 380800 7122020 

76508595 0 IMPORTADORA Y 
DISTRIBUIDORA LOBO 
SPA 

2020 4 1172 22.04.000.000 161334 23072020 

76123958 9 COMERCIAL E 
INDUSTRIAL ESYTER 
S.A. 

2020 4 2332 22.04.000.000 135660 17122020 

7695706 1 JUAN AGUSTIN 
LARRAGUIBEL 
BORQUEZ 

2020 4 20332 22.04.000.000 118281 17122020 

96969310 0 SOC.COMERCIAL BJ 
S.p.A 

2020 4 37035 22.04.000.000 52274 6112020 

76389383 9 DROGUERIA GLOBAL 
PHARMA SPA 

2020 4 228049 22.04.000.000 50908 18122020 

11515538 5 ELICEO SAAVEDRA 
LINDERMAN 

2020 4 3251 22.04.000.000 528970 3112020 

99509000 7 I-MED S.A. 2020 4 780947 22.11.000.000 3181 5082020 

76830090 9 FARMACEUTICA 
CARIBEAN LIMITADA 

2020 4 276292 22.04.000.000 931770 2122020 

83002400 k NOVARTIS CHILE S.A. 2020 4 649871 22.04.000.000 37485 15122020 

76174812 2 MAURICIO ALFARO 
ALEGRIA PRODUCTOS 
MEDICOS E.I.R.L. 

2020 4 41827 22.04.000.000 17374 15122020 

76175092 5 ASCEND 
LABORATORIES SPA 

2020 4 105042 22.04.000.000 87890 15122020 

76754308 5 DR. REDDYS 
LABORATORIES CHILE 
SPA 

2020 4 8066 22.04.000.000 13994 15122020 

79581120 6 DIFEM LABORATORIOS 
S.A. 

2020 4 353932 22.04.000.000 18278 15122020 

76810668 1 COMERCIAL RM SPA 2020 4 28511 22.04.000.000 55692 15122020 

87674400 7 LABORATORIO 
PASTEUR S.A. 

2020 4 638478 22.04.000.000 124653 15122020 

91637000 8 LABORATORIOS 
RECALCINE S.A. 

2020 4 408897 22.04.000.000 32130 15122020 

91650000 9 LABORATORIOS 
SAVAL S.A. 

2020 4 1136877 22.04.000.000 74066 15122020 
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85025700 0 GLAXOSMITHKLINE 
CHILE FARMACEUTICA 
LTDA. 

2020 4 1492333 22.04.000.000 22015 15122020 

73825771,34 3,6667 XANDOCORP 
TECNOLOGIA SPA 

2020 4 1083780,186 29.06.000.001 145872,1811 13850071,95 

73784210,3 3,6667 MUNNICH PHARMA 
MEDICAL LIMITADA 

2020 4 1095143,793 22.04.000.001 145879,661 13993388,63 

73742649,26 3,6667 BACKLINE 
SOLUCIONES 
INTEGRALES SPA 

2020 4 1106507,4 22.11.000.001 145887,1408 14136705,31 

73701088,22 3,6667 ETHON 
PHARMACEUTICALS 
COMERCIALIZADORA 
IMP EXP Y DIST SPA 

2020 4 1117871,007 22.04.000.000 145894,6206 14280022 

73659527,18 3,6667 GALENICUM HEALTH 
CHILE SPA 

2020 4 1129234,614 22.04.000.000 145902,1005 14423338,68 

73617966,14 3,6667 OPKO CHILE S.A. 2020 4 1140598,221 22.04.000.000 145909,5803 14566655,36 

73576405,1 3,6667 GLAXOSMITHKLINE 
CHILE FARMACEUTICA 
LTDA. 

2020 4 1151961,829 22.04.000.000 145917,0602 14709972,05 

73534844,06 3,6667 FAES FARMA CHILE 
SALUD Y NUTRICION 
LTDA 

2020 4 1163325,436 22.04.000.000 145924,54 14853288,73 

73493283,02 3,6667 LABORATORIO 
BIOSANO S.A. 

2020 4 1174689,043 22.04.000.000 145932,0198 14996605,41 

73451721,98 3,6667 WINPHARM SPA 2020 4 1186052,65 22.04.000.000 145939,4997 15139922,1 

73410160,94 3,6667 DEUTSCHE PHARMA 
S.A. 

2020 4 1197416,257 22.04.000.000 145946,9795 15283238,78 

73368599,9 3,6667 ALPHA PHARMA SPA 2020 4 1208779,864 22.04.000.000 145954,4593 15426555,46 

73327038,86 k NOVARTIS CHILE S.A. 2020 4 1220143,471 22.04.000.000 145961,9392 15569872,15 

73285477,82 4,5714 ITF LABOMED 
FARMACEUTICA LTDA 

2020 4 1231507,079 22.04.000.000 145969,419 15713188,83 

73243916,78 4,4286 LABORATORIOS 
SANFER DE CHILE SA 

2020 4 1242870,686 22.04.000.000 145976,8988 15856505,51 

73202355,74 4,2857 SANOFI-AVENTIS DE 
CHILE S.A. 

2020 4 1254234,293 22.04.000.000 145984,3787 15999822,2 

73160794,7 4,1429 GRUNENTHAL 
CHILENA LTDA 

2020 4 1265597,9 22.04.000.000 145991,8585 16143138,88 

73119233,66 4 LABORATORIOS 
SILESIA S.A. 

2020 4 1276961,507 22.04.000.000 145999,3383 16286455,56 

73077672,62 3,8571 ELICEO SAAVEDRA 
LINDERMAN 

2020 4 1288325,114 22.03.000.001 146006,8182 16429772,25 

73036111,58 3,7143 YESSICA GARCIA 
ALCAYAGA 

2020 4 1299688,722 22.04.000.001 146014,298 16573088,93 

72994550,54 k MAICOHT DAVID 
REYES ARANCIBIA 

2020 4 1311052,329 22.03.000.001 146021,7779 16716405,61 

72952989,5 8,5818 FARMA STORAGE SPA 2020 4 1322415,936 22.04.000.000 146029,2577 16859722,3 

72911428,46 8,9364 DIPROVET DISTRIB.DE 
PRODUCTOS 
VETERINARIOS SPA 

2020 4 1333779,543 22.04.000.000 146036,7375 17003038,98 

72869867,42 9,2909 MUNNICH PHARMA 
MEDICAL LIMITADA 

2020 4 1345143,15 22.04.000.000 146044,2174 17146355,66 

72828306,38 9,6455 REUTTER S.A. 2020 4 1356506,757 22.04.000.000 146051,6972 17289672,35 

72786745,34 10 I-MED S.A. 2020 4 1367870,364 22.11.000.001 146059,177 17432989,03 

72745184,3 10,355 ALPHA PHARMA SPA 2020 4 1379233,972 22.04.000.000 146066,6569 17576305,71 

72703623,26 10,709 LABORATORIOS 
RECALCINE S.A. 

2020 4 1390597,579 22.04.000.000 146074,1367 17719622,4 

72662062,22 11,064 INTERPHARMA S.A. 2020 4 1401961,186 22.04.000.000 146081,6165 17862939,08 

72620501,18 11,418 LABORATORIOS 
DENTAID S.A. 

2020 4 1413324,793 22.04.000.000 146089,0964 18006255,76 

72578940,14 11,773 ITF LABOMED 
FARMACEUTICA LTDA 

2020 4 1424688,4 22.04.000.000 146096,5762 18149572,45 

72537379,1 12,127 PFIZER CHILE S.A. 2020 4 1436052,007 22.04.000.000 146104,056 18292889,13 

72495818,06 k NOVARTIS CHILE S.A. 2020 4 1447415,615 22.04.000.000 146111,5359 18436205,81 

72454257,02 3,8667 TECNOFARMA S.A. 2020 4 1458779,222 22.04.000.000 146119,0157 18579522,5 

76212532 3 SUPERMERCADO 
KATRINA JADUE E.I.R.L 

2020 4 2811 22.01.000.000 1294555 22122020 

76961029 4 XANDOCORP 
TECNOLOGIA SPA 

2020 4 991 29.06.000.000 199900 18122020 

76348947 7 SOC COM EXP 
INVERSIONES 
SOCOSEP SA 

2020 4 5669 22.04.000.000 192423 21122020 

78914950 k SALLES ZAPATA Y 
CIA.LTDA. 

2020 4 40694 22.04.000.000 11900 15122020 

78026330 k ETEX FARMACEUTICA 
LTDA 

2020 4 1094374 22.04.000.000 23919 30122020 

96026000 7 CHEMOPHARMA S.A. 2020 4 362035 22.04.000.000 81182 30122020 
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94544000 7 PHARMA INVESTI DE 
CHILE S.A. 

2020 4 938913 22.04.000.000 154581 30122020 

93049000 8 TEXTILES ZARH S.A. 2020 4 52598 22.04.000.000 6997 15122020 

79581120 6 DIFEM LABORATORIOS 
S.A. 

2020 4 349396 22.04.000.000 90821 15122020 

76772596 5 MEDICINAE SPA 2020 4 10261 22.04.000.000 150404 15122020 

93791000 2 HELIOS S.A. 2020 4 583562 22.04.000.000 10115 15122020 

75875100 7 COMITE DE AGUA 
POTABLE RURAL LA 
MORA 

2020 4 84 22.05.000.000 2500 31122020 

77596940 7 LABORATORIO CHILE 
S.A. 

2020 4 523281 22.04.000.000 11781 30122020 

96670840 9 DIMERC S.A 2020 4 9508660 22.04.000.000 186769 15122020 

76268728 3 COMERCIALIZADORA 
DE PRODUCTOS DE 
ASEO RENHET SPA 

2020 4 12754 29.04.000.000 92293 16122020 

76080432 0 COMERCIALIZADORA 
RINCON DIDACTICO 
LTDA. 

2020 4 23800 22.04.000.000 58342 24112020 

76729067 5 LUIS GARCES LEPE 
SERV. GASTRON. Y DE 
ESPARCIMIENTO E 

2020 4 137 22.04.000.000 242402 15122020 

87674400 7 LABORATORIO 
PASTEUR S.A. 

2020 4 645477 22.04.000.000 182784 23122020 

76695020 5 IMPORT.Y COMERC. 
HOFMANN MEDICAL 
LTDA 

2020 4 55853 22.04.000.000 199207 29122020 

76768780 k NOVOSALUD SPA 2020 4 23718 22.04.000.000 587643 29122020 

78233420 4 HOSPITALIA 
PRODUCTOS MEDICOS 
LTDA 

2020 4 152756 22.04.000.000 714000 29122020 

76961029 4 XANDOCORP 
TECNOLOGIA SPA 

2020 4 1001 29.06.000.000 799989 29122020 

80447400 5 MUNNICH PHARMA 
MEDICAL LIMITADA 

2020 4 157156 22.04.000.000 68000 22122020 

76549895 3 BACKLINE 
SOLUCIONES 
INTEGRALES SPA 

2020 4 1075 22.11.000.000 166600 1062020 

76956140 4 ETHON 
PHARMACEUTICALS 
COMERCIALIZADORA 
IMP EXP Y DIST SPA 

2020 4 218218 22.04.000.000 209797 3072020 

76285229 2 GALENICUM HEALTH 
CHILE SPA 

2020 4 15355 22.04.000.000 129616 3082020 

76669630 9 OPKO CHILE S.A. 2020 4 420915 22.04.000.000 60393 3082020 

85025700 0 GLAXOSMITHKLINE 
CHILE FARMACEUTICA 
LTDA. 

2020 4 1484459 22.04.000.000 44030 3082020 

76065775 1 FAES FARMA CHILE 
SALUD Y NUTRICION 
LTDA 

2020 4 2372 22.04.000.000 43554 3082020 

88597500 3 LABORATORIO 
BIOSANO S.A. 

2020 4 164942 22.04.000.000 102000 3082020 

76079782 0 WINPHARM SPA 2020 4 122698 22.04.000.000 17077 3082020 

76018782 8 DEUTSCHE PHARMA 
S.A. 

2020 4 31208 22.04.000.000 32130 3082020 

76479314 5 ALPHA PHARMA SPA 2020 4 8545 22.04.000.000 101782 3082020 

83002400 k NOVARTIS CHILE S.A. 2020 4 604807 22.04.000.000 287296 3082020 

96884770 8 ITF LABOMED 
FARMACEUTICA LTDA 

2020 4 115248 22.04.000.000 100555 3082020 

76551792 3 LABORATORIOS 
SANFER DE CHILE SA 

2020 4 3745 22.04.000.000 101281 3082020 

92251000 8 SANOFI-AVENTIS DE 
CHILE S.A. 

2020 4 2116845 22.04.000.000 137945 3082020 

81323800 4 GRUNENTHAL 
CHILENA LTDA 

2020 4 93378 22.04.000.000 482694 3082020 

91871000 0 LABORATORIOS 
SILESIA S.A. 

2020 4 394596 22.04.000.000 311722 3082020 

11515538 5 ELICEO SAAVEDRA 
LINDERMAN 

2020 4 3064 22.03.000.000 114968 6082020 

10025673 8 YESSICA GARCIA 
ALCAYAGA 

2020 4 4 22.04.000.000 54740 3072020 

15059068 k MAICOHT DAVID 
REYES ARANCIBIA 

2020 4 560 22.03.000.000 128877 3072020 

96699730 3 FARMA STORAGE SPA 2020 4 51024 22.04.000.000 42781 3082020 

76080982 9 DIPROVET DISTRIB.DE 
PRODUCTOS 
VETERINARIOS SPA 

2020 4 34740 22.04.000.000 39865 3082020 

80447400 5 MUNNICH PHARMA 
MEDICAL LIMITADA 

2020 4 54293 22.04.000.000 47600 3082020 
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81210400 4 REUTTER S.A. 2020 4 742178 22.04.000.000 168623 7092020 

99509000 7 I-MED S.A. 2020 4 758339 22.11.000.000 3164 5082020 

76479314 5 ALPHA PHARMA SPA 2020 4 10968 22.04.000.000 25169 3082020 

91637000 8 LABORATORIOS 
RECALCINE S.A. 

2020 4 364116 22.04.000.000 4641 3082020 

99543190 4 INTERPHARMA S.A. 2020 4 85494 22.04.000.000 11900 3082020 

96718630 9 LABORATORIOS 
DENTAID S.A. 

2020 4 56018 22.04.000.000 19159 3082020 

96884770 8 ITF LABOMED 
FARMACEUTICA LTDA 

2020 4 116961 22.04.000.000 42840 3082020 

96981250 9 PFIZER CHILE S.A. 2020 4 319665 22.04.000.000 140144 3082020 

83002400 k NOVARTIS CHILE S.A. 2020 4 606188 22.04.000.000 199801 3082020 

88466300 8 TECNOFARMA S.A. 2020 4 89803 22.04.000.000 60690 3082020 

88597500 3 LABORATORIO 
BIOSANO S.A. 

2020 4 167765 22.04.000.000 121380 3082020 

76065775 1 FAES FARMA CHILE 
SALUD Y NUTRICION 
LTDA 

2020 4 5556 22.04.000.000 43554 3082020 

76079782 0 WINPHARM SPA 2020 4 125118 22.04.000.000 6831 3082020 

91650000 9 LABORATORIOS 
SAVAL S.A. 

2020 4 1121381 22.04.000.000 74256 3082020 

91537000 4 BAYER SA 2020 4 192061 22.04.000.000 667656 3082020 

76857605 k PHARMA NETWORK 
SPA 

2020 4 38193 22.04.000.000 128758 3082020 

91575000 1 SOCOFAR S.A. 2020 4 9657846 22.04.000.000 71995 3082020 

11515932 1 RICARDO J. 
ARANCIBIA TAPIA 

2020 4 3430 22.04.000.000 149080 19082020 

76348947 7 SOC COM EXP 
INVERSIONES 
SOCOSEP SA 

2020 4 3892 22.04.000.000 38675 4022020 

93558000 5 DISTRIBUIDORA 
PAPELES 
INDUSTRIALES S.A. 

2020 4 225630 22.04.000.000 130031 4062020 

5148832 6 ARNALDO MONTOYA 
HERRERA 

2020 4 19070 22.04.000.000 190205 18062020 

78953360 1 SERVICIOS GRAFICOS 
J&C LTDA. 

2020 4 6377 22.07.000.000 49766 22062020 

80447400 5 MUNNICH PHARMA 
MEDICAL LIMITADA 

2020 4 140071 22.04.000.000 226666 29072020 

76276399 0 COMERCIAL ROIAN 
STORE LIMITADA 

2020 4 15902 22.04.000.000 36771 31082020 

76237266 5 LABORATORIOS 
ANDROMACO S.A. 

2020 4 839113 22.04.000.000 445012 1042020 

76857605 k PHARMA NETWORK 
SPA 

2020 4 36132 22.04.000.000 26311 3082020 
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMUNAL DE DESARROLLO, ESTADOS DE 
AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO, LAS METAS 
CUMPLIDAS Y OBJETIVOS ALCANZADOS 
 
 En este punto y en conformidad al artículo 67 letra b) de la ley N° 18.695 se 
entrega un detalle de las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de 
desarrollo, así como los estados de avance de los programas de mediano y largo plazo, las 
metas cumplidas y los objetivos alcanzados en dicho aspecto.  

El Plan de Desarrollo Comunal o PLADECO, es una carta de navegación que señala 
cuáles son las necesidades, desafíos, proyecciones y sueños que tiene la comunidad.  

Las problemáticas principales identificadas por los vecinos en el desarrollo del 
PLADECO fueron 24 y durante la gestión municipal del año 2020, se avanzó dando 
respuesta a la visión comunal. 

A la fecha, se presenta el siguiente resumen del estado de avance de la ejecución 
del PLADECO, contando con una cartera de proyectos de 82 iniciativas de inversión 
aproximadamente (sin contar programas), de las cuales 44 se encuentran aprobadas y 38 
en trámite de aprobación, lo cual refleja un resumen las metas cumplidas y los objetivos 
alcanzados:  

 

RESUMEN $ % PLADECO                
N° INICIATIVAS 

I. PROYECTOS APROBADOS  $ 3.533.829.950 100% 44 

1.1 PROYECTOS APROBADOS 
CONCLUIDOS $ 877.338.804 24,83% 10 

1.2 PROYECTOS APROBADOS EN 
EJECUCIÓN $ 2.144.280.089 60,68% 20 

1.3 PROYECTOS APROBADOS EN 
PROCESO DE ADJUDICACIÓN Y 
CONTRATACIÓN 

$ 298.066.529 8,43% 10 

1.4 PROYECTOS APROBADOS EN VÍAS 
DE LICITACIÓN $ 214.144.529 6,06% 4 

II. PROYECTOS EN TRÁMITE DE 
APROBACIÓN $ 3.805.157.094 100% 38 

2.1 PROYECTOS RECOMENDADOS 
TÉCNICAMENTE A LA ESPERA DE 
FINANCIAMIENTO 

$ 393.352.465 10,34% 12 

2.2 PROYECTOS AÑO 2020-2021 EN VÍAS 
DE RECOMENDACIÓN TÉCNICA 

$ 3.411.804.629 89,66% 26 

 

Tal estado de avance, se corresponde con el objetivo principal y a las líneas rectoras o 
Ejes del PLADECO 2014-2020 que se detallan a continuación: 

Líneas Rectoras del PLADECO: 

Objetivo Principal:  
“Propender la consolidación y desarrollo del territorio, de manera equilibrada, sustentable 
y participativa, potenciando la infraestructura, vivienda y espacios públicos, el fomento 
productivo, desarrollo social, deporte y salud, Medioambiente, educación, cultura e 
identidad local y la Gestión municipal.” 
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En base al PLADECO, se han establecido 6 ejes de trabajo, organizados en función 
de la imagen objetivo comunal, que tienen la fortaleza de estar creados a partir de lo que 
la misma comunidad ha establecido como prioritario. Estos ejes son: 

Eje Estratégico 
Comunal 

Objetivo Estratégico Comunal (OEC) 

1. Infraestructura, 
vivienda y espacios 
públicos. 

1.1. Promover la consolidación y desarrollo del territorio, de manera 
equilibrada, sustentable y participativa, que se favorezca la 
incorporación de infraestructura comunal de calidad, construcción 
y/o acceso a viviendas de calidad, equipamiento urbano y rural, 
mejoramiento de los espacios públicos y áreas verdes. Con un 
desarrollo armónico entre los sectores rurales con la ciudad; 
protegiendo al mismo tiempo la calidad de vida al acceder a 
actividades recreativas, preservación de los ecosistemas y cuidado, 
rescate y proyección del patrimonio cultural. 
1.2. Fortalecer las áreas de salud y educación, así como en 
protección civil, fomento productivo, seguridad ciudadana, 
electrificación y saneamiento básico, considerando el aumento de 
cobertura y el mejoramiento de los servicios de agua potable y 
alcantarillado, la pavimentación, el mejoramiento y mantención de 
calles, aceras, escaleras, muros de contención y barandas de 
seguridad, el mejoramiento de los sistemas de evacuación de aguas 
lluvias que impidan anegamientos y el mejoramiento de los sistemas 
de riego y agua potable rural. 
1.3. Diseñar e implementar un programa comunal de acceso a 
vivienda social para los habitantes de la comuna, utilizando recursos 
públicos y privados para concretar los proyectos de desarrollo en 
esta línea, satisfaciendo la demanda existente y potencial. 

2. Fomento 
productivo. 

2.1. Fortalecer la actividad productiva comunal y el fomento al 
emprendimiento, facilitando condiciones que permitan un desarrollo 
equilibrado del territorio, en áreas claves de la economía comunal: 
agricultura, minería y comercio. 
2.2. Potenciar el trabajo de actividades turísticas, servicios en 
general, y artesanía. Propiciando espacios, ideas y proyectos 
innovativos, tecnológicos y sustentables, que hagan que los 
habitantes, especialmente los jóvenes generen ingresos con sus 
oficios, que posean estudios técnicos y/o profesionales, 
disminuyendo la emigración de la comuna. 
2.3. Incorporar al sector privado en el desarrollo comunal, 
coordinando acciones y gestiones que permitan la participación 
activa en pos de desarrollo de los programas. 

3. Desarrollo social, 
Deporte y Salud 
(Incluye Seguridad 
Pública). 

3.1. Asegurar el acceso a servicios sociales y de salud de calidad, 
favoreciendo el mejoramiento en el bienestar de los habitantes de la 
comuna, en materias deportivas y recreativas, de los diversos 
sectores e intereses de la sociedad local, tales como: personas con 
capacidades diferentes, adultos mayores, mujeres, jóvenes, niños y 
niñas, entre otros. 
3.2. Mejorar la calidad del servicio de salud municipal: aumentando 
el recurso humano médico, entregando una atención de mejor 
calidad en las Postas de Salud Rural, una mayor información del 
funcionamiento del sistema de salud, atendiendo oportunamente a 
los usuarios y otorgándoles un mejor trato en la atención. 
3.3. Contar con una comuna segura, con bajos niveles de 
delincuencia, con bajos índices de personas en la drogadicción y 
alcoholismo, continuar con la disminución de los niveles de pobreza. 
3.4. Coordinar un plan de trabajo continuo entre las policías, el 
municipio y la comunidad, que permita disminuir la sensación de 
inseguridad y de vulnerabilidad frente a los delitos. 
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4. Medioambiente. 4.1. Propiciar el cuidado y preservación fundamental del medio 
natural, mejorar la manera de relacionarnos con nuestro espacio y 
ecosistema, y potenciar la protección del medio ambiente natural, 
generando campañas educativas que concienticen a la comunidad. 
4.2. Coordinar óptimamente con las instancias públicas y privadas 
que correspondan, las oportunidades en proyectos que se pueden 
realizar respecto a la protección del medioambiente. 
4.3. Respetar y apoyar la calidad de vida de nuestras mascotas. 
4.4. Optimizar los procesos de manejo de residuos domiciliarios y 
retiro de basuras. 

5. Educación, cultura 
e identidad local. 

5.1. Integrar a la comunidad local en instancias de mejoramiento 
educativo, desarrollo cultural, participación social, favoreciendo la 
generación de ciudadanía. 
5.2. Incluir a la ciudadanía en el diseño e implementación de las 
soluciones en problemáticas comunales y en el desarrollo de 
actividades continuas y permanentes de tipo artísticas, educativas, 
recreativas, productivas y culturales que promuevan y fortalezcan la 
identidad del territorio, sus saberes y tradiciones. 
5.3. Optimizar continua y permanentemente el servicio educacional, 
procurando elevar los índices de calidad del servicio, el acceso de 
personas con necesidades educativas especiales al sistema de 
educación formal, que los jóvenes accedan a estudios superiores de 
nivel técnico o profesional, que las personas accedan a procesos de 
desarrollo de competencias laborales, ya sea en la comuna o fuera 
de ella. 

6. Gestión Municipal. 6.1. Mejorar los procedimientos internos, la comunicación efectiva 
entre funcionarios y departamentos, modernizar sistemas y 
equipamiento municipal, propiciando el fortalecimiento de 
confianzas y revitalizar el valor del servicio público. 
6.2. Mejorar la manera de entregar los servicios, dando respuesta 
oportuna a la comunidad respecto de sus requerimientos, consultas 
y demandas. 
6.3. Desarrollar nuevas metodologías o procedimientos, para dar 
respuesta oportuna y eficiente a los desafíos de las diversas 
demandas cada día más crecientes de la comunidad. 
6.4. Facilitar la integración de la comunidad en la gestión del 
desarrollo local de la comuna. 
6.5. Establecer sistema de formación, capacitación y mejoramiento 
continuo en el perfeccionamiento de los funcionarios, tanto en las 
áreas propias de los cargos, como en las habilidades y técnicas 
sociales del personal municipal. Para de esta forma favorecer el 
desarrollo de las personas, facilitando la prestación de un mejor 
servicio a la comunidad. 
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PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA VIGENTE.  GESTIÓN ANUAL DEL 
CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA  

 

La Ley N° 20.965, publicada el 4 de noviembre del 2016, modifica la ley orgánica 
Constitucional de Municipalidades, regulando materias de SEGURIDAD PUBLICA 
COMUNAL, con estas modificaciones se permite la creación de los Consejos y Planes 
Comunales de Seguridad Pública estableciendo su regularización. 

 El año 2020 fue un año especial para el Mundo, el País y por supuesto nuestra   
Comuna de Cabildo, ésta fue gravemente afectada por la Pandemia del Coronavirus 
COVID 19, es por ello que como país se hizo necesario la dictación del Decreto supremo 
104 del año 2020 que “DECLARA ESTADO DE EXCEPCIÓN COSTITUCIONAL DE 
CATÁSTROFE POR CALAMIDAD PÚBLICA, EN EL TERRITORIO DE CHILE” el que fue 
prorrogado por el Decreto Supremo 400 del 12 de septiembre del 2020, por un período de 
90 días. 

 Por lo tanto, durante gran parte del 2020 las sesiones del Consejo Comunal de 
Seguridad Pública fueron suspendidas gran parte del año, hecho que fue informado al 
Intendente y la Subsecretaría de Prevención del Delito. Dicho esto, los consejos fueron 
retomados telemáticamente el mes de diciembre del 2020, tanto la PDI Y CARABINEROS 
DIERON a conocer el informe de Delitos en el período de Pandemia, donde se destaca el 
tema Droga, sobre todo la gran cantidad de este producto y otras drogas que han sido 
recuperadas durante este año, ambas policías quienes han desplegado todos sus recursos 
humanos y técnicos para desbaratar estos hechos ilícitos. 

       En el mes de Enero del 2021 se desarrolló el primer Consejo Comunal de Seguridad 
del año, manteniendo el sistema telemático, sesión donde expuso el Sr. Cristian Mardones 
U, Coordinador de la Macro Zona de la Subsecretaría de prevención de Delito, quien 
expone la Ley 20.965 “Consejos Comunales de Seguridad Pública y Planes Comunales”, 
con ello se refuerza las facultades que tiene la Municipalidad en Materia de Seguridad 
Pública, como lo es en la Elaboración, Aprobación, Ejecución y Evaluación del Plan 
Comunal de Seguridad Pública.  

 En el Mes Febrero del año en curso se debe exponer el Plan Comunal de Seguridad 
Pública el que debe ser presentado a los miembros participantes, Claudia Reyes C, del 
Senda Previene, será la encargada de exponer el documento, el cual nos muestra los 
compromisos que fueron asumidos, por Carabineros, PDI, Senda Previene, OPD, 
Municipalidad, todos ellos tienen un rol protagónico y fundamental en llevar adelante el 
plan Comunal.            
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IV. INVERSIONES EN RELACIÓN CON LOS PROYECTOS 
CONCLUIDOS Y EN EJECUCIÓN 

Articulo 65 letra e) 18.695 
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INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACIÓN CON LOS PROYECTOS 
CONCLUIDOS EN EL PERÍODO Y AQUELLOS EN EJECUCIÓN, SEÑALANDO 
ESPECÍFICAMENTE LAS FUENTES DE SU FINANCIAMIENTO 

A continuación, y en conformidad al artículo 67 letra e) de la ley N° 18.695 se 
entrega el detalle de las inversiones efectuadas en relación con los proyectos concluidos 
en el período y aquellos en ejecución, señalando específicamente las fuentes de su 
financiamiento durante el año 2020. Se adjunta tabla de detalle, indicando: 

I. PROYECTOS APROBADOS  

1.1. Proyectos aprobados concluidos  

1.2. Proyectos aprobados en ejecución 

1.3. Proyectos aprobados en proceso de adjudicación y contratación  

1.4. Proyectos aprobados en vías de licitación 

II. PROYECTOS EN TRÁMITE DE APROBACIÓN  

2.1. Proyectos recomendados técnicamente a la espera de financiamiento  

2.2. Proyectos postulados año 2020-2021 en vías de recomendación técnica 

Además, se establece para cada proyecto precisamente la relación con el eje 
estratégico del PLADECO, e incluso si corresponde exactamente a una iniciativa de 
intervención, para complementar el estado de avance del instrumento de planificación.  
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I. PROYECTOS APROBADOS 
1.1 PROYECTOS APROBADOS CONCLUIDOS 

INICIATIVA 
PLADECO Nº 

OBJETIVO            
ESTRATÉGICO 

PLADECO 
AÑO  PROYECTO MONTO 

APROBADO  FINANCIAMIENTO 

11 1.2 2020 Pavimentación Calle Santa Ana (Villa Las Cenizas) $15.094.000 MINVU 

11 1.2 2020 Pavimentación Calle Vista Hermosa $137.256.000 MINVU 

85 1.1. - 1.3. 2020 Adquisición Terreno Comité La Familia $110.481.000 PMB-SUBDERE 

11 1.2 2020 El Llano Miraflores 24,25,26,27 $229.333.000 MINVU 

11 1.2 2020 
Obras Preliminares y Pavimentación de Campamento La Cantera, Comuna 

Cabildo $86.999.993 MINVU 

80 1.2. 2020 Obras Mejoramiento en Sistema de Tranque Guayacán $233.625.824 PMB-SUBDERE 

1 1.1. 2020 Adquisición e instalación de juegos infantiles inclusivos $8.529.818 CONVENIO PROMOCION 
SALUD 

22 1.2 2020 Construcción Aceras a Población Nueva Esperanza, Cabildo $35.300.000 PMU IRAL- MUNICIPAL 

- 1.1 2020 Cierre Perimetral Sede Adulto Mayor La Viña $3.041.711 FONDO CARENO 

85 1.1. - 1.3. 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Clara Lazcano $ 17.677.458 MINVU 

      TOTAL $877.338.804   
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1.2 PROYECTOS APROBADOS EN EJECUCIÓN 

INICIATIVA 
PLADECO 

Nº 

OBJETIVO            
ESTRATÉGICO 

PLADECO 
AÑO  PROYECTO MONTO 

APROBADO  FINANCIAMIENTO 

11 1.2 2020 Pavimentación Calle 21 de mayo Tramo Calle Central y Tramo B $46.539.000 MINVU 

11 1.2 2020 Pavimentación Calle Guayacán Tramo Calle Santa Marta y Pasaje Los Álamos $71.540.000 MINVU 

1 1.1 2020 Proyecto PMI Posta Salud Rural Artificio $23.500.000 PMI 

- 1.1.-3.2. 2020 Habilitación Droguería DESAM, Cabildo $26.000.000 FOSAR 

10 1.1 2020 Construcción Multicancha Club Deportivo San José, Cabildo $59.999.992 PMU-SUBDERE 

1 1.1 2020 Construcción Paradero Rurales Comuna de Cabildo $1.073.566.000 GORE 

91 1.1. 2020 Normalización Escuela Básica San Lorenzo, Cabildo $50.000.000 FAEP 

13 1.2 2020 Pavimentación Camino Monte Grande Peñablanca $93.029.614 
CONVENIO 
VIALIDAD 

MUNICIPIO 
42 1.1 2020 Diseño Construcción By-Pass Cabildo $192.355.556 MOP  

89 1.2 2020 Construcción Techo Multicancha Escuela Hans Wenke, Cabildo $60.500.000 FRIL 

22 1.2. 2020 Reposición Aceras Centro Urbano, Cabildo $59.995.385 PMU-SUBDERE 

1 1.1.-3.2. 2020 Mejoramiento Gimnasio Municipal Club Deportivo Basquetbol $59.986.954 PMU-SUBDERE 
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62 1.1 2020 Construcción Block Nichos Cementerio Municipal, Cabildo $59.992.280 PMU - SUBDERE 

61 1.1 2020 Construcción Pórtico Acceso a Cabildo $62.050.000 FRIL 

- 1.1. 2020 Construcción Sede Comunitaria Baile Religioso Flechas Rojas $50.000.000 DS 27-SERVIU 

- 1.1. 2020 Construcción Sede Comunitaria Centro de Madres Las Violetas $45.000.000 DS 27-SERVIU 

4 1.1 2020 Mejoramiento Medialuna Club Deportivo Rodeo Cabildo $42.150.774 PMU-SUBDERE 

85 1.1. - 1.3. 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Gabriela Neyra $24.341.165 MINVU 

85 1.1. - 1.3. 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Irma Zamora $20.489.723 MINVU 

85 1.1. - 1.3. 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Eliseo Estay $23.243.646 MINVU 

      TOTAL $2.144.280.089   
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1.3 PROYECTOS APROBADOS EN PROCESO DE ADJUDICACIÓN Y CONTRATACIÓN 

INICIATIVA 
PLADECO Nº 

OBJETIVO            
ESTRATÉGICO 

PLADECO 
AÑO  PROYECTO MONTO 

APROBADO  FINANCIAMIENTO 

60 1.1 2020 Reposición Cubierta Teatro Localidad Alicahue, Cabildo $8.974.000 FRIL 

- 1.1. 2020 Construcción Muros de Contención Calle 21 de mayo Artificio $59.960.667 PMU-SUBDERE 

- 1.2 2020 Habilitación de Fuente Sector Los Molinos para Servicio APR San José, Comuna de 
Cabildo $215.885.447 PMB 

85 1.1. - 1.3. 2020 Ampliación Vivienda Subsidio Habitabilidad Rural DS 10 - Pamela Villalobos $ 4.107.303 MINVU 

86 1.1. - 1.3. 2020 Ampliación Vivienda Subsidio Habitabilidad Rural DS 10 - Guacolda Irarrazabal $ 4.107.303 MINVU 

87 1.1. - 1.3. 2020 Mejoramiento Vivienda Banco Materiales PPPF- Rosalva Cortés $ 1.006.362 MINVU 

88 1.1. - 1.3. 2020  Mejoramiento Vivienda Banco Materiales PPPF- Emeterio Astorga $ 1.006.362 MINVU 

89 1.1. - 1.3. 2020 Mejoramiento Vivienda Banco Materiales PPPF- Marjorie Moraga $ 1.006.362 MINVU 

90 1.1. - 1.3. 2020 Mejoramiento Vivienda Banco Materiales PPPF- Mauricio Rejano $ 1.006.362 MINVU 

91 1.1. - 1.3. 2020 Mejoramiento Vivienda Banco Materiales PPPF- María Pérez $ 1.006.362 MINVU 

      TOTAL $298.066.529   
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1.4 PROYECTOS APROBADOS EN VÍAS DE LICITACIÓN 

INICIATIVA 
PLADECO Nº 

OBJETIVO            
ESTRATÉGICO 

PLADECO 
AÑO  PROYECTO MONTO 

APROBADO  
FINANCIAMIENTO 

91 1.1. 2020 Normalización Escuela Básica Valle de Artificio $ 51.300.000 FNDR - GORE 

- 1.1. 2020 Mejoramiento Calle Rinconada Oriente, Villa Las Cenizas, Cabildo.  $54.548.529 PMU IRAL- MUNICIPAL 

61 1.1 2020 Mejoramiento Circuito Espacios Públicos Centro Urbano Cabildo $62.127.000 FNDR- GORE 

91 1.1-1.2 2020 Normalización Escuela Básica La Viña $ 46.169.000 FNDR- GORE 

      TOTAL  $ 214.144.529   
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II. PROYECTOS EN TRÁMITE DE APROBACIÓN 

2.1 PROYECTOS RECOMENDADOS TÉCNICAMENTE A LA ESPERA DE FINANCIAMIENTO 

INICIATIVA 
PLADECO Nº 

OBJETIVO            
ESTRATÉGICO 

PLADECO 
AÑO  PROYECTO MONTO 

APROBADO  
FINANCIAMIENTO 

144 4.3 2020 Plan Nacional de Esterilizaciones Responsabilidad Compartida año 2020, comuna de  
Cabildo. 

$ 13.800.000 PMB-SUBDERE 

1 1.1. 2020 Construcción Techo Cancha de Rayuela, Artificio $ 59.657.871 PMU - SUBDERE 

54 1.1. 2020 Reposición Aceras Lado Sur Calle I. Domeyko entre Los Olivos-Industria, Cabildo $ 59.581.065 PMU - SUBDERE 

85 1.1 - 1.3 2020 Ampliación y Mejoramiento Vivienda Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- María Herrera $ 8.958.882 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Ampliación Vivienda Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Gregorio Silva $ 23.393.113 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- María Ruminot $ 29.706.924 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Sonia Alcota $ 22.308.685 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Marta Zenteno $ 21.743.212 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Georgina Oyanedel $ 22.028.129 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Clemencia Herrera $ 23.258.504 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Mejoramiento Vivienda Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Richard Pérez $ 1.019.934 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Mejoramiento Vivienda Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Marjorie Donoso $ 1.019.934 MINVU 

      TOTAL  $ 393.352.465   
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2.2 PROYECTOS AÑO 2020-2021 EN VÍAS DE RECOMENDACIÓN TÉCNICA 

INICIATIVA 
PLADECO Nº 

OBJETIVO            
ESTRATÉGICO 

PLADECO 
AÑO  PROYECTO 

MONTO 
APROBADO  FINANCIAMIENTO 

140 1.1 - 4.1-4.2-
4.4 2020 Asistencia Técnica para la Elaboración de un Plan de Gestión de Residuos Sólidos 

y su Respectiva Cartera de Proyectos para la Comuna de Cabildo $ 42.466.656 PMB-SUBDERE 

73 1.1. 2020 Construcción Planta de Tratamiento Villorrio San Francisco de La Vega   $ 223.112.966 PMB-SUBDERE 

- 1.1. 2020 Construcción Planta de Tratamiento Villorrio El Escorial de La Viña  $ 189.669.610 PMB-SUBDERE 

70 1.1. 2020 Construcción Planta de Tratamiento Población Santa Laura de Los Molinos  $ 248.326.064 PMB-SUBDERE 

1 1.1 - 3.1 2020 Construcción Polideportivo Zona Rural Comuna Cabildo $ 2.035.388.000 FNDR- GORE 

22 1.2. 2020 Reposición Aceras Lado Poniente Calle Manuel Montt y obras complementarias 
Calle Esmeralda, Artificio 

$ 59.900.000 PMU - SUBDERE 

85 1.1. 2020 Extensión de Red Exterior de Agua Potable Comité La Familia comuna de Cabildo $ 90.000.000 PMB-SUBDERE 

- 1.1. 2020 Construcción Muros de Contención Localidad Artificio $ 59.900.000 PMU - SUBDERE 

123 1.1 - 1.2 - 3.2 2021 Conservación Infraestructura APS Artificio, comuna de Cabildo $ 49.842.499 
MI CONSULTORIO SE 

PONE A PUNTO- 
MINSAL 

123 1.1 - 1.2 - 3.3 2021 Conservación Infraestructura APS Alicahue, comuna de Cabildo $ 25.198.184 
MI CONSULTORIO SE 

PONE A PUNTO- 
MINSAL 

123 1.1 - 1.2 - 3.4 2021 Conservación Infraestructura APS La Viña, comuna de Cabildo $ 44.959.366 
MI CONSULTORIO SE 

PONE A PUNTO- 
MINSAL 

89 1.2. 2021 Conservación Liceo A-2, Cabildo $ 49.900.001 PMU-SUBDERE 
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89 1.2. 2021 Conservación Colegio Bicentenario, Cabildo $ 24.750.001 PMU-SUBDERE 

85 1.1 - 1.3 2020 Ampliación Vivienda Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Marcia Vicencio $ 4.107.303 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 
Ampliación y Mejoramiento Vivienda Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Mercedes 

Maturana $ 7.167.105 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020  Vivienda Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Ana Puebla $ 3.059.803 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Brisa Irarrázaval $ 26.174.820 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Luis Espinoza $ 26.233.811 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Margarita Lemus $ 26.412.989 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Marcia 
Villanueva 

$ 26.402.238 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Sergio Silva $ 24.801.768 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Viterbo Vega $ 24.798.185 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Lidia Miranda $ 23.692.797 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Guadalupe 
Pizarro 

$ 23.612.856 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- María González $ 28.166.173 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2020 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS 10- Elsa Olivares $ 23.761.435 MINVU 

      T     O     T     A     L $ 3.411.804.629 
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V. AUDITORÍAS, SUMARIOS, JUICIOS, RESOLUCIONES DEL 
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA Y OBSERVACIONES DE 

LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

Articulo 65 letra f) 18.695 
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RESUMEN DE LAS AUDITORÍAS, SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA 
MUNICIPALIDAD FUE Y ES PARTE. RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL 
MUNICIPIO HAYA DICTADO EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA 
OBSERVACIONES MÁS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA  

RESUMEN DE LAS AUDITORÍAS  

  

2020 

Auditorías internas: 

1.- Auditoria al Balance de Ejecución Presupuestaria año 2020, periodo enero – marzo. Auditoria 

al Balance de Ejecución Presupuestaria año 2020, periodo Abril –junio. Auditoria al Balance de 

Ejecución Presupuestaria año 2020, periodo julio-septiembre. Auditoria al Balance de Ejecución 

Presupuestaria año 2020, periodo. Auditoria al Balance de Ejecución Presupuestaria año 2019, 

periodo Octubre – Diciembre 

Materia: Informe sobre estado de avance presupuesto municipal y pasivos contingentes, como 

también sobre pagos previsionales, aportes al fondo común municipal y pagos de 

perfeccionamiento a los docentes. 
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PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS INSTRUIDOS EN EL AÑO 2020: 
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS, INVESTIGACIONES SUMARIAS Y BREVES 
INVESTIGACIONES. 

 

Decreto 
Alcaldicio N° 

Materia 

 
 
    114/2020 

 
Paga Servicios de Limpieza de planta de tratamiento de aguas 

servidas de San José por concepto de enriquecimiento sin causa a 
Empresa de Servicios y Mantenciones Industriales RF Limitada y 

ordena Investigación Sumaria que indica. 
 

 
 

1089/2020 

 
Paga Servicio de Exámenes Laboratorios concepto de 

enriquecimiento sin causa a Soc. de Profesionales Médicos 
Diagnocal Limitada. E instruye investigación sumaria. 

 
 

1290/2020 
 

 
Paga Servicio de Transmisiones ECG concepto de enriquecimiento 
sin causa a International Telemedical System Chile SpA. E instruye 

investigación sumaria. 
 

 
1372/2020 

 
Paga Servicio de coctel concepto de enriquecimiento sin causa a 

Ruth Damari Ochoa Gómez. E instruye investigación sumaria. 
 

 
1421/2020 

 

 
Paga Servicio de exámenes Laboratorio concepto de 

enriquecimiento sin causa a Soc. de Profesionales Médicos 
Diagnocal Limitada. Y ordena sumario administrativo que indica. 

 
1554/2020 

 

 
Paga Servicio de Transmisiones ECG concepto de enriquecimiento 
sin causa a International Telemedical System Chile SpA. E instruye 

investigación sumaria. 
 

 
1815/2020 

 

 
Revoca Parcialmente Decreto Alcaldicio N°1690/2020 por razones 

que indica e instruye investigación sumaria. 
 

 
 

1949/2020 

 
Paga Servicio de Exámenes Laboratorio concepto de 

enriquecimiento sin causa a Soc. de Profesionales Médicos 
Diagnocal Limitada. Y ordena sumario administrativo que indica. 

 
 
   2103/2020 

 

Instruye breve Investigación con la finalidad de determinar eventual 
incumplimiento a sus funciones por parte de funcionarios del 
Departamento de Educación con ocasión de la tramitación del 

Decreto Alcaldicio N°1218, de 2020. 
 

 
 

2104/2020 
 
 

 
Instruye breve investigación con la finalidad de determinar eventual 

incumplimiento a sus funciones por parte de funcionarios del 
Departamento de Educación con ocasión de la tramitación del 

Decreto Alcaldicio N°1271, de 2020. 
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2125/2020 
 

 
Instruye Sumario administrativo con la finalidad de esclarecer 
eventual responsabilidad administrativa de funcionarios del 

Departamento de Educación que indica por hechos denunciados por 
docente del Liceo A-2. 

 
 

2140/2020 
 

 
Instruye Breve investigación con la finalidad de determinar eventual 

incumplimiento a sus funciones por parte de funcionarios del 
Departamento de Educación con ocasión de la provisión del cargo 

de Director del Colegio Bicentenario. 
 

 
 

2141/2020 

 
Instruye breve investigación con la finalidad de determinar eventual 

incumplimiento a sus funciones por parte de funcionarios del 
Departamento de Educación con ocasión de la provisión del Cargo 

de Director del L.T.P de Minería. 
 

 
 

2233/2020 

 
Paga Compras realizadas durante año 2019 por concepto de 
enriquecimiento sin causa a Erasmo Eugenio Cáceres Tapia y 

ordena sumario administrativo que indica. 
 

 
2241/2020 

 

 
Paga Medicamentos por concepto de enriquecimiento sin causa a 

Merck S.A. y ordena sumario administrativo que indica. 
 

 
2242/2020 

 

 
Paga Pañales Adultos por concepto de enriquecimiento sin causa a 

distribuidora y comercial Dimak Limitada y ordena sumario 
administrativo que indica. 

 
 

2367/2020 
 

Paga Servicio de exámenes Laboratorio concepto de 
enriquecimiento sin causa a Soc. de Profesionales Médicos 

Diagnocal Limitada y ordena sumario administrativo que indica. 
  
   2511/2020 

Paga Medicamentos por concepto de enriquecimiento sin causa a 
Munnich Pharma Medical Limitada. Y ordena sumario administrativo 

que indica. 
 
 

2512/2020 

 
Paga Medicamentos por concepto de enriquecimiento sin causa a 

Munnich Pharma Medical Limitada. Y ordena sumario administrativo 
que indica. 

 
 

2513/2020 
 

Paga Medicamentos por concepto de enriquecimiento sin causa a 
Soc. Comercial BJ SpA y ordena sumario administrativo que indica. 

 
 
 

2776/2020 
 

 
Paga Compras realizadas durante año 2019, por concepto de 

enriquecimiento sin causa a supermercado Katrina Jadue E.I.R.L. y 
ordena sumario administrativo que indica. 

 
 

2777/2020 
 

Paga Medicamentos por concepto de enriquecimiento sin causa a 
Synthon Chile Limitada y ordena sumario administrativo que indica. 
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3320/2020 

 
Paga servicio de exámenes laboratorio concepto de enriquecimiento 

sin causa a Soc. de Profesionales Médicos Diagnocal Limitada. E 
instruye investigación sumaria. 

 
 
 

3835/2020 
 
 

 
Paga Servicio de exámenes Laboratorio concepto de 

enriquecimiento sin causa a Soc. de Profesionales Médicos 
Diagnocal Limitada. E instruye investigación sumaria. 

 
 
 

3886/2020 

 
Instruye Investigación sumaria con la finalidad de determinar la 

responsabilidad administrativa en relación al detrimento al 
patrimonio del Área de Salud con ocasión del pago de 

remuneraciones del referido servicio traspasado del mes de 
noviembre de 2020. 

 
 

3936/2020 
Paga Servicios de Reparación y Mantención de Vehículos 

Municipales por concepto de enriquecimiento sin causa a Eliceo 
Saavedra y ordena investigación sumaria que indica. 

 
 

4042/2020 
 
 

Instruye investigación sumaria con la finalidad de determinar la 
responsabilidad administrativa en relación a situación de carácter 

grave ocurrida en PSR La Viña. 
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JUICIOS INICIADOS EL AÑO 2020 

 
 

Rol Ingreso 
 

Caratula 
 

Tribunal 
 

Materia 

 
 

C-881/2020 

 
Silva / I. 

Municipalidad de 
Cabildo 

 

 
Juzgado de Letras 
en lo Civil de La 

Ligua 

 
Ilegalidad Acto 
administrativo 

 
 

C-802/2020 

 
Chita SpA / I. 

Municipalidad de 
Cabildo 

 

 
Juzgado de Letras 
en lo Civil de La 

Ligua 

 
Juicio Ejecutivo de 
Obligación de Dar 

 
C-1445-2020 

 
I. Municipalidad de 
Cabildo / Valdivia 

 
Juzgado de Letras 
en lo Civil de La 

Ligua 
 

 
 

Precario 

 
O-1756-2020 

 
I. Municipalidad de 

Cabildo / NN  
 

 
Juzgado de 

Garantía de La 
Ligua 

 
Querella delito 291 
bis maltrato animal 

 
    C-1621-2020 Hidalgo / I. 

Municipalidad de 
Cabildo 

Juzgado de Letras 
en lo Civil de La 

Ligua 
 

 
 

Prescripción 

 
  
     36101-2020 

I. Municipalidad de 
Cabildo / Juzgado 

de Letras  

 

Juzgado de Letras 
de La Ligua 

 
 

Protección  

 
 

      T-15-2020 
Olmos / I. 

Municipalidad de 
Cabildo  

 

Juzgado de Letras 
en lo Civil de La 

Ligua 

 
 

Tutela Laboral 
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RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL MUNICIPIO HAYA DICTADO EL 
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA 

 
RECLAMOS Y RECURSOS DE AMPAROS AL C.P.L.T  

                  En el año 2020 se registraron 02 Amparos ante del C.P.L.T por Acceso a la 
Información Pública en nuestro Municipio, en aplicación de la Ley N° 20.285: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RECURSOS DE AMPARO Y RECLAMO 2020 

Rol Tipo Resumen Ingreso Reclamante Reclamado Decisión CPLT 

C771-20  AMPARO 

Solicita 
información 
relativa a 

sumario en su 
cont... 

12 de 
febrero 
2020 

NANCY 
MARLEN 
OLMOS 

VALDEBENITO 
Municipalidad 

de Cabildo 

 
24 

septiembre 
2020 

C770-20  AMPARO 

Solicito copia de 
decreto de 

sumario hacia 
ella, e... 

12 de 
febrero 
2020 

NANCY 
MARLEN 
OLMOS 

VALDEBENITO 
Municipalidad 

de Cabildo 

 
24 

septiembre 
2020 
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OBSERVACIONES MÁS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES 
PROPIAS, RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

2019 

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 494-19 
MUNICIPALIDAD DE CABILDO SOBRE PRESUNTAS 
IRREGULARIDADES - AGOSTO 2019. 

Objetivo: 

Realizar el seguimiento a las observaciones contenidas en el Informe Final de 

Investigación Especial N° 494, de 2019, sobre presuntas irregularidades cometidas en la 

Municipalidad de Cabildo, el que fue remitido a dicha entidad el 26 de agosto de 2019. 

 

Conclusiones Principales resultados: 

 OBSERVACIONES SUBSANADAS 

1.- Sobre gestión financiera y contable de la Farmacia Popular: La Farmacia Popular no 

cuenta con un presupuesto propio, sino que se financia a través de los recursos 

presupuestarios del Departamento de Salud Municipal -DESAM-, el cual tampoco detalla 

los fondos destinados a ese establecimiento, impidiendo determinar la existencia de 

déficit o superávit presupuestario del mismo. Además, no existe un análisis de cuentas 

o algún control extracontable que mantenga información separada sobre los aportes 

municipales otorgados para su operación. Los documentos remitidos por la 

municipalidad dan cumplimiento a lo comprometido, permitiendo dar por subsanada la 

observación. 

1.- Sobre dependencia de la Farmacia Popular: La Farmacia Popular de Cabildo depende 

administrativamente del Departamento de Salud Municipal, en circunstancias que debe 

hacerlo de un establecimiento de atención primaria de salud municipal. El documento 

aportado permite subsanar la observación. 

2.- Sobre creación del Departamento de Deporte, Turismo, Cultura y Recreación: La 

Municipalidad de Cabildo dispuso que el Departamento de Deporte, Turismo, Cultura y 

Recreación dependa del Alcalde, lo que contraviene sus reglas de organización interna, 

contenidas en los artículos 15 y siguientes de la ley N° 18.695. Los antecedentes 

aportados son suficientes para dar por superada la observación. 

3.- Sobre demora del pago de obligaciones: Al 4 de julio de 2019, la Municipalidad de 

Cabildo mantenía pendiente el pago de $ 20.202.050, por concepto de exámenes de 
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laboratorio realizados en el Hospital Doctor Víctor Moll de Cabildo durante el año 2017, 

presentando un retraso de 135 días corridos a contar del plazo máximo de pago. Los 

antecedentes aportados permites subsanar la observación. 

OBSERVACIONES QUE SE MENTIENEN 

1.- Acápite II, Examen de la materia investigada, numeral 8.4, Precios de los 

medicamentos de la Farmacia Popular: La entidad comunal estableció en su ordenanza 

Sobre Derechos Municipales por Permisos, Concesiones y Servicios, que los precios de 

venta de los medicamentos que entregue la Farmacia Popular, serán equivalentes al 

costo de estos con un recargo por gastos operacionales, en circunstancia que deben ser 

fijados por el arancel aprobado por los Ministerios de Salud y Hacienda, a Propuesta del 

Fondo Nacional de Salud. 

 

Se mantiene la observación y se reitera al municipio que deberá dar cumplimiento a lo 

requerido, remitiendo los antecedentes que lo acrediten, oportunamente a esta 

Contraloría Regional. 

2.- Sobre prestaciones no facturadas por el Hospital Dr. Víctor Möll de Cabildo. (C): El 

Hospital Dr. Víctor Möll, no había facturado ni cobrado la suma de $ 18.540.290, 

correspondiente a los servicios de análisis de muestras biológicas y elaboración de 

informes de resultados de laboratorio clínico, realizados entre el 1 de enero y el 13 de 

abril de 2018, junto con la suma de $ 1.157.640, correspondiente a radiografías de 

pelvis de lactantes de 3 meses, realizadas entre el año 2016 y mayo de 2019. 

Debido a que se aprecian diferencias entre los montos objetados, informados en su 

oportunidad por el hospital, versus los valores facturados por el SSVQ, y que no se ha 

saldado la deuda en su totalidad, se mantiene la observación 
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VI. CONVENIOS CELEBRADOS CON INSTITUCIONES 
PÚBLICAS Y PRIVADAS, CONSTITUCION E INCORPORACION 

A CORPORACIONES Y FUNDACIONES 

Articulo 65 letra g) 18.695 
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CONVENIOS INFORMADOS POR LA UNIDAD DE DESARROLLO 
COMUNITARIO 

 
  

 
 

INFORMACIÓN VÍNCULOS 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

 
 

 
Nombre de 
programa 
 

 
Programa Vínculos ejecutando las versiones 13° y 14° 

 
 

Objetivo 
 
 
 

Trabajar con los Adultos Mayores, fortaleciendo dos ejes fundamentales, el 
primero, poder enfrentar la desigualdad, y apoyarles en el ejercicio pleno 
de derecho de una forma integral a este grupo etario y el segundo poder 
empoderar en envejecimiento activo, esto en cinco dimensiones, en 
Autonomía, Vivienda y entorno, salud, Ingresos y Ocupación, esta 
intervención se realiza, desde un abordaje Psicosocial y Socio-ocupacional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En qué consiste 
el programa 
 
 

El programa consiste en brindar apoyo especializado a personas Adultas 
Mayores. Para esto, cada persona es acompañada por un Monitor 
Comunitario que a través de sesiones individuales en su domicilio y 
grupales, implementan un proceso de intervención en las áreas psicosocial 
y socio-ocupacional. 

Etapa de fichaje 

Es importante destacar, que, si bien existe una Nómina que proviene del 
Gobierno central, con la prelación correspondiente, el Adulto Mayor es 
respetado en su Derecho de aceptar o rechazar la participación en 
Vínculos. 

 Diagnóstico 
 El monitor comunitario identifica cuáles son las capacidades, 

necesidades y recursos de cada persona para luego iniciar su intervención 
psicosocial. 

Etapa de la intervención: 

Acompañamiento 

 La intervención posee una mirada Multidimensional del 
envejecimiento de cada persona, de tal manera que la serie de cambios a 
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los que se ven enfrentados, los adultos Mayores, sea una transición integral 
del envejecimiento y a las incidencias en la calidad de vida de este grupo 
etario. 

  
 Dicha intervención se prolonga por 24 meses, y se trabaja 

fortaleciendo las siguientes dimensiones. 

 Autonomía 
 Acceso y vinculación a Redes 
 Salud 
 Vivienda y entorno 
 Seguridad Social 
 Ingresos 
 Educación / capacitación. 
 Ser sujetos de derecho 

 
 
 
 
Quienes 
participan  

Pueden participar de este programa las personas adultas mayores (65 o 
más años de edad), que vivan solas o acompañadas de una persona, y que 
se encuentren en condición de pobreza; de acuerdo a su información en el 
Registro Social de Hogares. 

 Para la calificación de condición de pobreza no se considerarán los 
beneficios que le hayan sido otorgados de conformidad a la ley Nº 20.255, 
esto es, los ingresos que perciba a través de la Pensión Básica Solidaria de 
Vejez o del Aporte Previsional Solidario de Vejez. 

  
 Es importante destacar que esta Etapa de selección fue el último 

proceso que se logró realizar de manera presencia, dada la alerta sanitaria, 
esta intervención sufrió modificaciones de base, realizándose una 
READECUACIÓN METODOLÓGICA. 

  

 
 
Beneficios que 
ofrece el 
programa  

 

 Trabajo personalizado que considere sus derechos, opiniones, 
intereses y potencialidades 

 Acompañamiento profesional personalizado en los ámbitos 
Psicosocial y Socio-ocupacional. 

 Acceso a servicios y prestaciones, mediante la entrega de bonos y 
transferencias monetarias de acuerdo a lo que establece la  Ley 
20.595. 

 Tener acceso a los distintos Bonos, entregados por el Gobierno, 
producto de la situación Pandémica, que afecta a nivel Mundial. 

 Entrega de Mercadería de forma periódica, así como Kit para 
Personas Mayores, Material Metodológico y celulares inteligentes, 
según cumplan con el perfil, requerido. 



48 

 

 
 
 
Cómo se postula 
al programa 

 

Como todos los programas de Chile Seguridades y Oportunidades, 
Vínculos no es un programa al que se postule, sino al que se invita a 
participar. 

Para este efecto, en el caso de aquellos adultos mayores que cumplan con 
los requisitos del programa, un/a profesional de la Secretaría Regional 
Ministerial de Desarrollo Social o un monitor comunitario de su 
Municipalidad, concurrirá a su domicilio para contactarla e invitarla a 
participar. 

 

 
 
 
 
Quienes ejecutan 
el programa  

Triología entre: 

 Municipalidad de Cabildo realiza la ejecución del programa en la 
Comuna  

 Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), entrega los 
lineamientos Metodológicos de la Intervención. 

 Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social de la región 
respectiva, entregando los recursos económicos por convenio. 

 
 
 
Cobertura en 
Cabildo 
 

 
50 Adultos Mayores, divididos en 2 Versiones  
Versión 13°, corresponde a 25 Adultos Mayores   
Versión 14°, corresponde a 25 Adultos Mayores  
 

 
 
Inversión 
convenio  
 
 

Convenio Versión    13º, por un monto de   $ 9.404.147 inversión 
Convenio Versión    14°, por un monto de   $ 8.315.607 inversión  
Total, Inversión para la Comuna:  $ 17.719.754 (Año 2020)  

Fondos económicos que proviene del Ministerio de Desarrollo Social y 
Familia  

 
 
Monitores 
Comunitarios  
 

 

María Soledad Pizarro Muñoz, Trabajador Social, Versión 14º, 25 Adultos 
Mayores   

Edwin Ochoa Gutiérrez, Trabajador Social, Versión 13º, 25 Adultos Mayores 
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Actividades 
2020 

Es importante destacar que, en cuanto a la intervención en ambas 
versiones, fueron suspendidas los Talleres Grupales y las Sesiones 
individuales en los respectivos Hogares de las Personas Mayores. Se 
permitió aplicar sesiones, solo vía telefónica y con las respectivas 
READECUACIONES METODOLÓGICAS, a ambas Versiones, 13° y 14° 

Acompañamiento Psicosocial:  

7 Sesiones individuales, vía telefónica. 

Promueve y fortalece la confianza en las propias capacidades, 
competencias y recursos de las Personas mayores, según EL TRAJE A LA 
MEDIDA, el cual es un sello en la intervención, Centrada en la Persona. 

 En una primera Etapa se mantuvo una comunicación constante con 
las Personas Mayores, para verificar su situación de bienestar y estado de 
salud. 

 La siguiente Etapa, fue la Aplicación de Sesiones según el Manual 
Metodológico entregado por SENAMA, modificando tan solo la vía de 
aplicación, vía Telefónica. 

 Es importante destacar que se recibió de forma permanente, 
Capacitaciones a los Monitores Comunitarios, para que fuera una 
intervención de calidad, la entregada a nuestra Personas Mayores. 

 Capacitaciones como: 

-  CHARLA MAGISTRAL, DERECHOS HUMANOS, DE LAS PERSONAS   
    MAYORES, Universidad Central. 
-   CAPACITACIÓN EN CONTENCIÓN EMOCIONAL, Universidad Rodolfo     
    Ibáñez. 
-INTERVENCIÓN EN CRISIS CON PERSONAS MAYORES, Universidad          
     Central.   
 

Acompañamiento Socio-ocupacional: 

 Tiene el propósito de apoyar al Adulto Mayor a desarrollar una o más 
áreas de desempeño ocupacional, a través de un proceso personalizado 
que reconozca sus necesidades y potencialidades para orientar la acción. 
Este acompañamiento es considerado como un refuerzo y profundización 
del acompañamiento psicosocial, comprende en: 

5 Sesiones Individuales, vía Telefónica 

Es importante destacar beneficios entregados a nuestras Personas 
Mayores: 

 Subsidio de agua  



50 

 

 Entrega de mercadería 
 Entrega de medicamentos y pasajes para movilizarse dentro 

de la provincia 
 Entrega del Bono Aporte Familiar Permanente (bono marzo, 

diciembre) 
 Entrega de Ensure y Glucerna 
 Entrega de Material Cognitivo 
 Entrega de Kits para las Personas Mayores 
 Limpieza de Fosas en el Sector Rural 
 Prioridad en vacunación, contra la influencia en sus 

domicilios, si se ameritaba 
 Gestionar Bono IFE, según lo requerían 
 Postulación a Proyecto Fosis 
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CONVENIO PROGRAMA MUJER JEFA DE HOGAR. 
 
 
 
Introducción 

Adaptaciones por contingencia Covid-19: 
 
En cuanto a la adaptación, que surge de la contingencia sanitaria que vive hoy el país, 

esta ha sido un gran desafío para el equipo comunal, En primer lugar, todas las etapas 

que estaban establecidas para llevar a cabo la ejecución del programa se redujeron a 

cero, replanteándose todo para que se pudiera seguir con lo que se había planificado 

en el proyecto laboral. 

Segundo la intensificación de las funciones a cumplir son más extenuantes, sumado a 

esto el no tener horarios de trabajos establecidos, donde se produce una 

intensificación donde los límites de trabajo se deshacen, afectando principalmente en 

nuestra vida familiar, ya que ambas profesionales cumplen a la vez su rol de madre.  

Cabe señalar que desde el día 02 de noviembre del año en curso, las profesionales 

vuelven media jornada de manera presencial y la otra jornada continua como trabajo 

remoto, tomando todas las medidas necesarias para poder trabajar de forma segura. 

Otros factores que influyen principalmente a las mujeres que participaran en el 

programa este año, es la conectividad, ya que esta nueva reformulación, implica contar 

con manejo y elementos que cuenta con alta tecnología, siendo para el equipo este 

punto un estresor para cumplir el objetivo del programa y las funciones que debemos 

cumplir como equipo. 

  
 En la actualidad el Servicio Nacional de La Mujer y Equidad de Género tiene 

como misión: 

“Fortalecer las autonomías y los derechos de las mujeres, reconociendo sus 

diversidades, a través de la implementación de políticas, planes y programas 

de igualdad y equidad, aportando al cambio cultural del país” 

 

 Por lo tanto, como objetivo principal el Programa Mujer Jefas de Hogar, 

busca: 

 “Fortalecer la autonomía económica de las mujeres mediante la 

implementación de iniciativas, acciones y programas con pertinencia cultural 

y territorial, que promuevan la generación de ingresos, el acceso y control 

de sus recursos, potenciando su empoderamiento individual y colectivo” 

El Programa Mujeres Jefas de Hogar (PMJH), hace visible desde el enfoque de 
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igualdad de género, las brechas y discriminaciones que viven las mujeres Jefas de 

Hogar para la autonomía económica y mejorar su calidad de vida, con énfasis en la 

empleabilidad, sea esta dependiente o por cuenta propia y el impacto que produce el 

trabajo no remunerado referido a las responsabilidades doméstico-familiares y los 

cuidados, para su autonomía económica. 

De la estrategia del Programa en la implementación de este se identifican dos 

etapas fundamentales: 

1.- Etapa I, Formación para el trabajo y la autonomía económica: Se implementa a 

través de Talleres de apresto, para el trabajo dependiente o independiente.  

2.- Etapa II, Elaboración de un Proyecto Laboral: Terminado los talleres, cada 

participante deberá elaborar un Proyecto Laboral, cuyo objetivo es adquirir 

herramientas necesarias para fortalecer la autonomía económica de las Jefas de Hogar. 

 

Componentes del Programa. 

Talleres Formación para el Trabajo 

El programa se inicia con los talleres de apresto laboral. Su fin es entregar formación 

Para el trabajo dependiente e independiente; desarrollar capacidades y habilidades 

para conseguir, mantener y/o mejorar un empleo o actividad independiente, a través 

del conocimiento y uso de redes, desarrollo de competencias de liderazgo y habilidades 

socio laborales en las participantes, que les permita tener mejores herramientas para 

un buen desempeño en el ámbito del trabajo. 

Como se ha establecido en el Convenio que se firma todos los años, se trabaja con una 

cobertura de 80 Mujeres de la comuna. 

El año 2020 resulto ser muy distinto a lo que estábamos acostumbrados.  La 

participación plena y equitativa de las mujeres en todos los ámbitos. Según datos 

aportados por el INE, la tasa de ocupación laboral femenina para el trimestre móvil 

febrero, marzo y abril (en adelante, FMA 2020) fue de 42,6%, la más baja en la última 

década. Esto quiere decir que menos de la mitad de las mujeres en edad de trabajar lo 

está haciendo por una remuneración. Retrocediendo años de avance en la materia. 

De las cuales 20 corresponde a la línea dependiente y 52 a la línea Independiente, de 

las cuales todas realizan la primera etapa que corresponde a los talleres de formación 

para el trabajo. 

 

Apoyo Base 

Capacitación en oficios: Uno de los apoyos fundamentales para las mujeres es la 

Capacitación en oficios que se desarrolla principalmente a través de la coordinación 
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con SENCE. Es importante destacar que para el año 2020 sigue en pie el Convenio 

firmado entre ambas Instituciones que contiene acuerdos para la incorporación de las 

participantes del PMJH en su oferta programática, en los distintos instrumentos de 

capacitación de éste (especialmente Becas Laborales). 

El objetivo de la capacitación es que las mujeres adquieran o mejoren un conocimiento 

técnico que les permita acceder a un trabajo o mejorar la situación laboral en la que se 

encuentran en la actualidad.  

En cuanto a la coordinación que se establece con SENCE, desde el nivel regional se 

informa que, para el año 2020, no existen oferta de capacitación par a la comuna. 

Mediante a la coordinación con OMIL, se accede a un curso de Cuidado de 

Adulto Mayor, en cual se cuenta con 6 cupos para capacitación de mujeres 

que manifiestan querer capacitarse en este rubro y que pertenecen al año 

2020, ya que dicho curso ha sido postergado desde el 2019, debido al 

estallido social  

 

Derivaciones y apoyos: instituciones y programas de fomento productivo público y 

privados: Las mujeres con proyecto laboral en actividades independientes que egresen 

del Programa MJH, La gestión comunal de redes es clave para la concreción final de la 

derivación en conjunto con los cupos disponibles en cada institución y/o programa 

(FOSIS SERCOTEC, Ferias SERNAMEG etc.). 

A la hora de generar recursos y ventajas para los emprendimientos de las mujeres, el 

equipo de profesionales del PMJH, juega un papel fundamental, ya que se buscan 

instancias para que dicho emprendimientos puedan iniciarse y sostenerse en el tiempo. 

Este año a través de un alianza desde el nivel regional entre SERNAMEG y 

FOSIS, se logra capacitar y beneficiar con capital a 8 mujeres de la comuna 

para que puedan lograr sus Emprendimientos.   

 

Intermediación e Inserción Laboral: Consiste en apoyos que permitan a las 

mujeres incrementar su probabilidad de ocupación y a empleadoras encontrar a 

quienes cumplan los perfiles laborales para puestos de trabajo vacantes, es decir, 

brindar apoyos y gestiones para lograr una inserción laboral efectiva. Este componente 

particularmente se lleva a cabo en estrecha coordinación a nivel comunal con OMIL, 

estableciendo lineamientos bases que permitan coordinar una agenda de trabajo 

conjunta para fortalecer una estrategia de intermediación laboral con las participantes 

del PMJH. 

En relación a las mujeres participantes del año 2020, el equipo de coordinadoras al 



57 

 

estar trabajando conjuntamente con OMIL han gestionado instancias para poder 

coordinar actividades que ayuden a las mujeres a mejorar al momento de insertarse 

laboralmente, con la ayuda del psicólogo laboral de omil las mujeres han mejorado 

bastante al momento de hacer un currículo y presentarse a una entrevista.  

Por lo tanto, las inserciones laborales efectivas para el año 2020, fueron 11 

mujeres del PMJH 

 

Cuidado Infantil 

 El fin de éste es poder apoyar a las mujeres en el cuidado de niños(as) bajo su 

cuidado, toda vez que el cuidado de hijos e hijas es una de las principales barreras que 

enfrentan las mujeres para insertarse laboralmente o capacitarse.  Las instituciones 

presentes en nuestra comuna son JUNJI e INTEGRA, en las cuales e gestionan los 

cupos para las mujeres que necesiten integrar a sus pequeños, además de 

instituciones privadas que entregan el mismo servicio. El 2020 dado la contingencia 

sanitaria que vive el país este componente no se encuentra activo 

 

Nivelación de estudios: Tiene el objetivo de disminuir una significativa brecha que 

enfrentan las mujeres para insertarse al mercado laboral. Si bien un número escaso de 

usuarias no tiene nivelados sus estudios, muy picas de ellas logran nivelar, ya que las 

modalidades que se imparten en la comuna no cumplen con los requerimientos de 

ellas. Aludiendo a que los horarios no cumplen con lo que ellas necesitan y el traslado 

también es un nudo crítico para eso y el cuidado de sus hijos también es un 

inconveniente. Solo una usuaria realizo la nivelación de estudio en Enseñanza Media 

 

Acceso a Tecnologías de Información y Comunicaciones (TICs / 

Alfabetización Digital): El objetivo es entregar una herramienta que permita a las 

trabajadoras independientes y dependientes usar la tecnología para optar a mejores 

oportunidades laborales. Este componente hoy se hace imprescindible, si bien no se 

cuenta con el equipo necesario, Dada la circunstancias, debido al COVID-19 y la 

implementación de los talleres se logra capacitar a un alto porcentaje de 

mujeres en uso de tecnológicas, ya que el equipo coordinador realiza un 

arduo trabajo para que las mujeres pudieran participar, por lo tanto 72 

mujeres reciben este apoyo.  

 

Salud Odontológica: A través de este componente, las mujeres participantes de los 

programas de SERNAMEG que sean beneficiarias de FONASA, podrán acceder a 
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atenciones odontológicas exclusivas que les permitirán mejorar su salud dental y 

aumentar su bienestar físico y mental, potenciando sus opciones de inserción laboral. 

Si bien es un componente muy requerido por las mujeres que se inscriben en 

Programa Mujer Jefas de Hogar, este año, no se encontraba disponible 

 

 
CONVENIO SENDA 
 
 
 
 
 
 
 
 

- OPD Cabildo, comienza con fecha 24 de julio del 2015, con resolución exenta n° 
700/D.  

- Donde actualmente el Proyecto mantiene convenio vigente desde el 24 de julio 
de 2018 hasta el 24 de julio de 2021, entre La Ilustre Municipalidad de Cabildo 
y Sename regional. 

-  
 
 
 

- OPD, Es una instancia de atención ambulatoria de carácter local, destinada a 
realizar acciones encaminadas a brindar protección integral a los derechos de 
niños, niñas y adolescentes, a contribuir a la generación de las condiciones que 
favorezcan una cultura de reconocimiento y al respeto de los derechos de la 
infancia. -Ley de Subvenciones Nº 20.032, Artículo Nº4-. 

- OBJETIVO, Contribuir a la instalación de Sistema Locales de Protección de 
Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de 
vulneración de derechos de niños, niñas y adolescentes a través de la 
articulación de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el 
fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la 
participación sustantiva de los niños, niñas y adolescentes, familias y 
comunidad. 

 
 

- Niños, niñas y adolescentes de entre 0 y 17 años, 11 meses y 29 días, que se 
encuentren vulnerados en sus derechos o en situación de exclusión social. 
Además, a sus familias intentando que los niños puedan disfrutar de ella de 
manera saludable y protegida. 

 
 
 

- Jornada Completa: Coordinadora (T.S) – Dupla psicosocial – Secretaria. 
-  
- Media Jornada: Abogada y Educadora Comunitaria (T.S). 

 

¿Qué es una OPD? Y ¿Cuál es su objetivo en nuestra comuna? 

Población objetivo 

Equipo profesional de trabajo para el funcionamiento de 
OPD 

Oficina De Protección de Derechos de Infancia y Adolescencia de Cabildo 
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- OPD Cabildo, a raíz de las limitaciones propias del proceso Covid-19, el equipo 
multidisciplinario ha atendido de manera sistemática a NNA. 

- El equipo OPD, continua con sus atenciones presenciales y visitas domiciliarias 
necesarias para poder monitorear las condiciones de protección de NNA 
ingresados al programa. 

- Respecto al área de promoción, se han desarrollado diversas instancias que han 
utilizado el medio online, publicaciones y campañas en redes sociales, donde 
además se realiza concurso para NNA en contexto pandemia Covid-19, 
apuntando al autocuidado, promoción de derechos, interculturalidad, campaña 
de género y buen trato. 
 
 
 

 
- Ingreso mediante Tribunal de Familia de La Ligua principalmente, 
- Derivación de Otra Institución (Colegios, Hospital, Postas, entro otros), 
- Denuncia espontanea, la cual puede ser de carácter anónimo. 
Principales causales de Ingreso en nuestra comuna son: 
- Víctima de Maltrato Físico, psicológico. 
- Víctima- testigo de violencia intrafamiliar. 
- Víctima de cuidados negligentes por parte del o los adultos responsables. 
- Víctima de vulneración y/o delitos contra la indemnidad sexual. 
- Solicitud de evaluación de vulneración de derechos en estudio. 
- Protección según orden de Tribunal. 

 
 
 

 

Vías de Ingreso y causales de ingreso 

Casos que ingresaron a OPD durante 2020 

FUNCIONAMIENTO OPD CABILDO EN PERIODO PANDEMIA COVID-19 
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- De acuerdo a los casos de NNA ingresados a OPD Cabildo, el ingreso 
mayoritario es vía Tribunal de Familia, seguido de Derivación Institucional y 
posteriormente denuncias espontaneas y anónimas. 
 

 
- De acuerdo a los ingresos diferenciados por sexo, se evidencia que a OPD 

Cabildo ingresan mayoritariamente mujeres (niñas - adolescentes) y en menor 
medida hombre (niños y adolescentes). 

 
 
 
 
 

- Durante el año 2020 se ha brindado atención a 60 casos nuevos.  
- Donde principalmente en casos judicializados son medidas de protecciones ya 

iniciadas, sumadas a aquellas que sean solicitadas por OPD. 
- Desde lo solicitado por Tribunal de Familia, ofician evaluación de condiciones de 

protección de NNA, Constatación de condiciones habitacionales, Despeje de 
situaciones de riegos, Monitoreo y seguimiento de casos, Intervenciones en 
casos de baja complejidad.  

- La permanencia de casos en OPD, ha sufrido considerables variaciones, ya que 
las listas de esperas para ingreso a otro programa se han mantenido con listas 
de esperas que en algunos programas ha superado los 11 meses. 

- Dentro de las principales funciones del equipo de trabajo, para un análisis de la 
situación familiar y la identificación de vulneraciones de derechos, están: visitas 
domiciliarias – Entrevista con adultos responsables - entrevistas a NNA – 
coordinación con la red familiar – coordinación con redes de apoyo social y 
comunitario (colegios, jardines, centro de salud, revisión documental) – Ingreso 
a plataforma Senainfo – Elaboración de un diagnóstico – Plan de intervención 
individual. 

- OPD Cabildo tiene a cargo el Programa 24 horas, donde la función de la 
detección temprana funciona como puerta de entrada del conjunto de casos 
que son informados a los Municipios o OPD en nuestro caso por Carabineros de 

Intervención de OPD en ámbito de Protección 
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Chile, de los niños, niñas y adolescentes ingresados a las Comisarías y otras 
derivaciones de la red de infancia local por infracción de ley o conductas 
transgresoras o víctima de vulneración de sus derechos. 

 
 

 
 
Actores y/o programas con los cuales OPD realiza coordinación para casos y trabajo en 
RED. 

Programas de la RED Sename: 
- PPF IRPA, Cabildo. 
- PIE ANTILEF, La Ligua. 
- FAE PRO AMIGO, La Ligua. 
- PRM CENTRO ALIWE, La Ligua. 
- DAM QUILLOTA-PETORCA. 

Instituciones, Programas, otros: 
- Carabineros 
- PDI, La Ligua. 
- Tribunal de Familia, La Ligua. 
- DIDECO, Cabildo y sus diversos programas. 
- DESAM, Cabildo. 
- Hospital, Cabildo. 
- Referentes de Salud Sename. 
- Centros de salud no pertenecientes a la comuna. 
- Programa Chile Crece Contigo. 
- DAEM, Cabildo. 
- Centro de Bienestar y sus programas. 
- Duplas psicosociales de los diversos establecimientos educacionales de la 

comuna. 
- Sename Regional. 

En el transcurso del año 2020, OPD Cabildo consolida su participación en diversas 
mesas de trabajo Intersectorial Provincial:   

- Problematización del consumo de AOD en NNA de la comuna de Petorca. 
Mesas de trabajo Intersectorial: 

- Prevención de suicidio “Razones de Vivir”. 
- Aulas de Bienestar. 
- Creación de Protocolo de actuación de consumo de drogas y/o alcohol en NNA 

de la comuna de Cabildo. 
- Mesa liderada por Programa Chile Crece Contigo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Intervención de OPD en Área Intersectorial 
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Diálogos Sociales y Consejos Consultivos en sector rural de Cabildo: 
 

 
 
Promoción de Consejo Consultivo 

Concurso Redes Sociales 

 

Intervención de OPD en Área Promoción; Actividades dirigidas a NNA 
y a la comunidad 
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Promoción de derechos – Interculturalidad y géner 
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CUENTA PÚBLICA  PRODESAL 2020 
PROGRAMA DESARROLLO LOCAL 

PARA LA PEQUEÑA  AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA 
Cabildo- Febrero 2021 

______________________________________________________________________ 
Cuadro 1: Monto aporte INDAP – AREA LA LIGUA  
PRODESAL CABILDO Nº DE USUARIOS  MONTO TOTAL ($)  
SERVICIO DE ASESORIA  230 61.630.200 
MESA DE CONTROL SOCIAL 1.403.000 
TOTAL  230 63.033.200 
 
PRODESAL 
CABILDO 

Servicio de 
asesoría ($) 

Gastos Generales  
($) 

Monto Total 
Unidad Operativa 
($) 

INDAP 61.630.200 - 61.630.200 
ENTIDAD EJECUTORA 9.254.980 200.000 9.454.980 
TOTAL  70.885.180 200.000 71.085.180 
 
 
Desglose de gastos ENTIDAD EJECUTORA  
DESCRIPCIÓN DE GASTOS  SERVICIOS DE 

PROVEEDOR  
Total Gastos  

Contratación de técnico para 
grabación de 6 capsulas de 4 
horas c/u, 15 min. de video 
final editado c/u, imágenes de 
dron y lenguaje de señas 

Gamalier Quiroz Orellana $ 1.207.175 

Servicio de Contratación 
Grabación Cápsula 
Informativa: Sanidad Animal 
de Caprinos, Bovinos, Ovinos 

 Gastón Gormás Silva  $250.000 

Servicio de Contratación 
Grabación de Cápsula 
Informativa Nº3: Forraje 
Hidropónico  

Cintia Ojeda Oyarce $ 250.000 

Servicio de Contratación 
Grabación Cápsula 
Informativa Nº1 Y 2: 
Mantención de Sistemas de 
Riego y Calibración de 
Equipos para Frutales y 
Hortalizas  

 
 

Nieggiorba Liveralla Bolados  

 
 

$ 500.000 

235 libros anillados, tamaño 
carta de 20 hojas impresas a 
color por ambos lados para 
usuarios PRODESAL 
 

Marcela Leyton Aravena  $ 1.175.000 
 

 230 Pendrives Kingston 
DTSE9 16GB  para  
grabaciones de  Cápsulas 
informativas (Capacitaciones  
Prodesal Cabildo)  

Empresa Xatec $ 1.677.614 
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Gastos de oficina  
(archivadores- cuadernos- 
lápices ) 
 

Librería María Romero $ 100.000 

Impresiones a colores  
 

Punto  $ 100.000 

Gastos generales comestibles  Madariaga  $ 149.540 
Gastos generales comestibles  Supermercado Katrina Jadue  $ 149.840 
 
 
PROYECTOS REALIZADOS PRODESAL BENEFICIO 230 PRODUCTORES  
 
proyectos Usuarios 

beneficiados  
Aporte Indap  Aporte 

usuario total  
APORTE 
TOTAL 
 

FOA  
Fondo 
Operación Anual  

 
 

164 

Cada usuario: 
$115.000 

Total: 
$18.860.000 

 
 

 
2.079.746 

 
20.939.746 

IFP  
Incentivo al 
Fortalecimiento 
Productivo  

Primero 63  
 

45.604.595 

 
 

8.691.810 

 
 

54.296.405 
Segundo 7 
Tercero 6 
Cuarto   2 

TOTAL  78 
 
TOTAL  

 242 64.464.595 10.771.556 
 

75.236.151 
 

 
ANEXOS INCENTIVOS INDAP  
 
INCENTIVOS 
INDAP  

 BENEFICIADOS  APORTE  INDAP  TOTAL 

BONO FLORES              5  200.000 1.000.000 
BONO FORRAJE             70 8 A 10 SACOS 25 KG  4.000.000 
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O.M.I.L 
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CONVENIO PROGRAMA FAMILIAS, SUBSISTEMA SEGURIDADES Y 
OPORTUNIDADES.  
 
 
 
 
PROGRAMA     : PROGRAMA FAMILIAS 
       SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES 
 
 
AÑO      : 2020 
 
 
CONVENIO     : PROGRAMA EJE 2020 
MONTO      : $372.000.- 
 
 
 
CONVENIO     : PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO  
                                                                               FAMILIAR INTEGRAL 2020 
MONTO      : $13.124.640.- 
 
 
 
COBERTURA     : 62 FAMILIAS 
 
 
TOTAL FAMILIAS    : 62 FAMILIAS  
 
 
 
 
INTERVENCION EN CABILDO URBANO Y LOCALIDADES  RURALES DE LA 
COMUNA.  
 
INTERVENCION EN CABILDO URBANO Y LOCALIDADES  RURALES: LA 
VIÑA, SAN JOSE, LA VEGA Y ARTIFICIO.  
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PROGRAMA FAMILIAS 
 

 
El Programa Familias busca contribuir a que las personas y familias superen su 

situación de pobreza extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y 

calidad de vida, a través del desarrollo de capacidades, sus potencialidades y recursos 

disponibles, tanto personales como de sus comunidades. 

 
EN QUE CONSISTE ESTE PROGRAMA: 

El Programa consiste en brindar acompañamiento integral a las familias en condición 

de pobreza extrema y vulnerabilidad a objeto de que puedan mejorar sus condiciones 

de vida y bienestar. Para esto, cada familia es acompañada por un equipo profesional 

de la Unidad de Intervención Familiar de su Municipio (apoyo familiar y/o gestor socio-

comunitario) el que, a través de sesiones individuales y familiares en su domicilio, y 

grupales y comunitarias, implementan un proceso de acompañamiento integral 

psicosocial y sociolaboral. 

 Diagnóstico 

Proceso mediante el cual se identifica cuáles son las capacidades, necesidades y 

recursos de cada familia para luego iniciar su intervención integral. 

 Acompañamiento Integral 

Se extiende por 24 meses, y su objetivo es apoyar a las familias para que mejoren su 

bienestar, en dimensiones tales como: 

o Trabajo y Seguridad Social 

o Seguridad Social 

o Ingresos 

o Educación 

o Salud 

o Vivienda y entorno 

 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR: 
 
Pueden participar de este Programa todas aquellas familias que se encuentren en 

condición de pobreza extrema y vulnerabilidad socioeconómica, y que son identificadas 

a partir de su información en el Registro Social de Hogares. 
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COMO PUEDO PARTICIPAR DEL PROGRAMA: 

Como todos los Programas de Chile Seguridades y Oportunidades, Familias no es un 

Programa al que se postule, sino al que se invita a participar. 

Para este efecto, un/a profesional Gestor Familiar del Fondo Solidario de Inversión 

Social o un Apoyo Familiar de la Municipalidad, concurrirá al domicilio de la familia a 

objeto de contactarla e invitarla a participar del Programa. 
 
QUE BENEFICIOS OFRECE EL PROGRAMA: 
Beneficios que reciben quienes participan: 

 Apoyo personalizado que considere sus derechos, opiniones, intereses y 

potencialidades. 

 Acompañamiento integral en ámbitos sociales y laborales, en este último 

ámbito, apoyando el desarrollo de competencias de empleabilidad, y la búsqueda de 

empleo o mejoras en la actividad laboral. 

 Apoyo a la vinculación e integración de la familia a la red comunitaria en su 

territorio. 

 Acceso a servicios y prestaciones, mediante la entrega de bonos y 

transferencias monetarias según el cumplimiento de los requisitos de acceso 

establecidos en la Ley 20.595. 

 
 
QUIENES EJECUTAN EL PROGRAMA: 

 
Este Programa es ejecutado por Municipalidades a través del equipo profesional de la 

Unidad de Intervención Familiar (UIF), y cuenta con la asistencia técnica del Fondo 

Solidario de Inversión Social (FOSIS) y el apoyo y coordinación de la Secretaría 

Regional Ministerial de Desarrollo Social de la región respectiva. 

 

BONOS: 

Además de los Programas de acompañamiento, el segundo componente de Chile 

Seguridades y Oportunidades contempla un conjunto de bonos, condicionados y no 

condicionados, a los que las familias y personas que participan pueden acceder. 

 Bono de Protección 
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 Bono por Control Niño Sano 

 Bono por Formalización 

 Bono Base Familiar 

 Bono por Asistencia Escolar 

 Bono por Graduación de 4° Medio 

 

Estos bonos tienen por objeto apoyar a las familias y personas en la mejora de sus 

condiciones de vida desde la perspectiva de los ingresos; buscando además reforzar 

conductas positivas o premiar logros alcanzados durante su proceso participación en 

los Programas de acompañamiento, complementando así su intervención. 
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CONVENIOS INFORMADOS POR LA UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL 

Nº N° D.A.  
N° 

RESOL. 
NOMBRE DEL CONVENIO 2020 MONTO  

MUNICIPAL SERVICIO   CONVENIO 
          
1 639 1299 CONTINUIDAD PROYECTO LICENCIAS MEDICAS ELECTRONICAS AL 30-03-2022.   
2 1202 1245 CONVENIO ODONTOLOGICO INTEGRAL  $    

35.753.679  
3 1203 1360 CONVENIO SEMBRANDO SONRISAS    $      

2.031.176  
4 1204 1355 CONVENIO GES ODONTOLOGICO   $      

8.728.653  
5 1205 1608 CONVENIO REHABILITACION INTEGRAL  $    

30.491.110  
6 1335 1913 CONVENIO ELIGE VIDA SANA  $    

16.815.568  
7 1349 1985 CONVENIO REFORZAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS (COVID)  $      

5.779.488  
8 1350 

1952 CONVENIO DIR.  

 $      
3.484.627  

9 1351 2314 FOFAR  $    
35.873.050  

10 1352 2316 CONVENIO IMÁGENES DIAGNOSTICAS EN APS  $    
20.568.990  

11 
1353 2315 CONVENIO MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA MAIS.  

 $      
1.653.105  
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12 
1354 

2028 
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION ODONTOLOGICA 

 $    
20.430.270  

13 1355 2027 
CONVENIO RESOLUTIVIDAD EN APS 

 $      
8.787.919  

14 
1384 2244 CONVENIO PROGRAMA APOYO AL DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL EN LA RED ASISTENCIAL. CHILE CRECE 

 $    
11.262.766  

15 
1385 2618 CONVENIO PROGRAMA MEJORIA EN EQUIDAD EN LA SALUD RURAL AÑO 2020 

 $    
51.934.729  

  
1457   CONVENIO JUNAEB 2020-2021 

 $  
157.828.862  

16 
1655 3124 CONVENIO PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION DE LA ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL MUNICIPAL (VIGENCIA 6 MESES) 

 $      
3.047.100  

17 
1656 3123 

CONVENIO FORMACION ESPECILISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD (FENAPS) COMPONENTE 3 EDUCACION CONTINUA (04-
2021) 

 $      
1.551.011  

18 1657 2890 CONVENIO PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL COMPONENTE: CAPACITACION 
UNIVERSAL 

 $         
835.961  

19 1658 2993 CONVENIO PRESTACION DE SERVICIOS DE LABORATORIO BASICO 2020  $                  -    
20 1659 3231 CONVENIO SERVICIO MUNICIPIO DOCTOR LARRAIN.   $                  -    
21 

2216   CONVENIO TRANFERENCIA RECURSOS FORTALECIMIENTO CHILE CRECE 

 $      
8.000.000  

22 
3194 1350 CONVENIO TRANSFERECIA DE RECURSOS ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL ESTRATEGIA NACIONAL DE TTA COVID -19-2020. 

 $      
8.707.971  

23 
3260 703 CONVENIO FIADI CHILE CRECE 

 $      
6.698.920  

24 3668   CONVENIO DE PROMOCION DE LA SALUD AÑO 2019-2021   $    
28.864.793  
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CONVENIOS INFORMADOS POR LA UNIDAD DE SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN 

 

 

NOMBRE ENTIDAD DECRETO APRUEBA CONVENIO Monto $ 

Aprueba Anexo de Convenio Regional para 
Programas Habitacionales. 

Secretaria Regional Ministerial de 
Vivienda y Urbanismo Región de 
Valparaíso e Ilustre Municipalidad 
de Cabildo. 

Decreto Alcaldicio N° 453, 05 de 
Febrero de 2020.- 

Colaboración 

Convenio 29° Programa de Pavimento 
Participativa. 

21 DE Mayo Tramo A, Calle Central y Tramo B, 
Guayacán, Calle Santa Marta y Pasaje Los 
Álamos, Artificio   

Servicio de Vivienda y 
Urbanización Región de 
Valparaíso 

 

Decreto Alcaldicio N° 476, 06 de 
Febrero de 2020. 

$ 71.540.000.- 

 

Convenio del Proyecto “Construcción Pórtico 
Acceso Cabildo”, Código BIP N° 40018107-0. 

Fondo Regional de Iniciativa 
Local- FRIL 

Decreto Alcaldicio N° 1357, 24 de Abril 
de 2020. 

$ 62.050.000.- 

Convenio del Proyecto “Construcción Techo 
Multicancha Escuela Hans Wenke, Cabildo”, 
Código BIP N° 40018068-0. 

Fondo Regional de Iniciativa 
Local- FRIL 

Decreto Alcaldicio N° 1358, 24 de Abril 
de 2020. 

$ 60.500.000.- 

 

Convenio del Proyecto “Reposición Cubierta 
Teatro Localidad Alicahue, Cabildo”, Código BIP 
N° 40018109-0. 

Fondo Regional de Iniciativa 
Local- FRIL 

Decreto Alcaldicio N° 1359, 24 de Abril 
de 2020. 

$8.974.000.- 
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Convenio de Colaboración Programa Servicio País 
en la Comuna de Cabildo, ciclo 2019-2020 entre 
la Fundación Nacional para la superación de la 
Pobreza Región Valparaíso y la Ilustre 
Municipalidad de Cabildo. 

Director Regional de Valparaíso 
Fundación Nacional para la 
Superación de la Pobreza 

Decreto Alcaldicio N° 1494, 12 de Mayo 
de 2020. 

Aporte Municipal $ 3.000.000 

Convenio mandato e irrevocable con la Ilustre 
Municipalidad de Cabildo para la Ejecución del 
Diseño del Proyecto “Normalización Escuela 
Básica Valle de Artificio, Cabildo” Código BIP N° 
40001590-0 

Fondo Nacional de Desarrollo 
Regional (FNDR) 

Decreto Alcaldicio N° 1778, 22 de Junio 
de 2020. 

  $ 51.300.000.- 

Convenio AD Referéndum de fecha 25 de mayo 
de 2020, para la conservación de caminos entre 
Dirección Regional de Vialidad Región de 
Valparaíso y la Ilustre Municipalidad de Cabildo, 
para efectuar trabajos de conservación de 
camino por Administración Directa, en camino 
Público: 65S31667 Cruce E-34 – Montegrande 
Cruce E 425, Comuna de Cabildo. 

Dirección Regional de Vialidad Decreto Alcaldicio N° 1321, 18 de 
Marzo de 2019. 

Aporte Vialidad    $ 
65.409.901.- 

Aporte Municipal   $ 
27.619.713.- 

                  Total: $ 
93.029.614.- 
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CONVENIOS INFORMADOS POR LA UNIDAD DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 

 

NOMBRE ENTIDAD OBJETO DECRETO 
APRUEBA 
CONVENIO 

MONTO $ 

Apruébese el 
Convenio 
suscrito entre 
la Ilustre 
Municipalidad 
de Cabildo y 
la Junta 
Nacional de 
Auxilio 
Escolar y 
Becas, 
“Programa 
Habilidades 
para la Vida I 
y II período 
2019 

 

 

 

Junta 
Nacional de 
Auxilio 
Escolar y 
Becas 
(JUNAEB) 

 

“Programa 
Habilidades 
para la Vida 
I y II .” 

 

N° ______     
de fecha 14 
de mayo de 
2020 al 31 de 
diciembre 

HPV I 

Año 2020 

Desglose 

Primera cuota 

$13.655.200.- 

Segunda cuota 

$18.038.800 

Aporte Local 

$7.923.500 

Total: 31.694.000.- 

 

HPV II  

Año 2020 

Desglose 

Primera cuota 

$10.084.800.- 

Segunda cuota 

$16.503.200.- 

Aporte Local 

$6.647.000.- 

Total: 26.558.000.- 

 



 

                                                                                                                                                          

83 

 

Constitución de corporaciones o fundaciones. Incorporaciones del Municipio 
a corporaciones o fundaciones 

Durante el año 2020, la Municipalidad de Cabildo, no constituyó corporaciones o 
fundaciones ni ingresó a participar en Asociaciones o Corporaciones municipales. 
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MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO 
MUNICIPAL 

Articulo 65 letra h) 18.695 
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MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL 

SECTOR MUNICIPAL

CUENTA MONTO ACTUAL DEPRECIACION 
ACUMULADA

VALOR REAL

14101 $ 3.276.897.693 $ 609.591.145 $ 2.667.306.548
14102 $ 46.259.147 $ 18.827.237 $ 27.431.910
14103 $ 977.654 $ 449.924 $ 527.730
14104 $ 58.392.978 $ 50.101.392 $ 8.291.586
14105 $ 717.345.096 $ 548.739.450 $ 168.605.646
14106 $ 83.487.325 $ 60.273.357 $ 23.213.968
14108 $ 85.249.446 $ 53.586.226 $ 31.663.220
14109 $ 2.095.624 $ 1.351.735 $ 743.889
14113 $ 46.903.918 $ 31.538.606 $ 15.365.312

$ 4.317.608.881 $ 1.374.459.072 $ 2.943.149.809

SECTOR EDUCACION MUNICIPAL

CUENTA MONTO ACTUAL
DEPRECIACION 
ACUMULADA

VALOR REAL

14101 $ 4.517.417.151 $ 475.506.463 $ 4.041.910.688
14102 $ 155.602.181 $ 79.466.223 $ 76.135.958
14104 $ 26.647.575 $ 19.565.520 $ 7.082.055
14105 $ 337.984.348 $ 307.722.472 $ 30.261.876
14106 $ 394.745.830 $ 183.493.565 $ 211.252.265
14108 $ 1.093.123.806 $ 473.835.442 $ 619.288.364
14109 $ 1.881.942 $ 1.116.782 $ 765.160

$ 6.527.402.833 $ 1.540.706.467 $ 4.986.696.366

SECTOR SALUD MUNICIPAL

CUENTA MONTO ACTUAL DEPRECIACION 
ACUMULADA

VALOR REAL

14101 $ 224.048.150 $ 23.623.006 $ 200.425.144
14102 $ 15.885.080 $ 3.560.786 $ 12.324.294
14104 $ 17.009.242 $ 9.955.410 $ 7.053.832
14105 $ 119.447.267 $ 83.453.223 $ 35.994.044
14106 $ 37.787.200 $ 16.131.386 $ 21.655.814
14108 $ 14.598.730 $ 5.798.359 $ 8.800.371
14113 $ 1 $ 1 $ 0

$ 428.775.670 $ 142.522.171 $ 286.253.499

INSTALACIONES

EQUIPOS COMMUNICACION PARA REDES 

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

INFORME DE GESTIÓN MUNICIPAL 2020
PATRIMONIO

DENOMINACION

EDIFICACION
MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION

VEHICULOS
MUEBLES Y ENSERES
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS

EDIFICACION

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

TOTAL

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS
EQUIPOS COMPUTACIONALES REDES INFOR.

BIENES EN COMODATO

TOTAL

BIENES EN COMODATO

TOTAL

EDIFICACION
MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA
VEHICULOS
MUEBLES Y ENSERES
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS

VEHICULOS

MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION

MUEBLES Y ENSERES

DENOMINACION

DENOMINACION
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INDICADORES MÁS RELEVANTES DE LOS SERVICIOS 
TRASPASADOS DE EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL 

Articulo 65 letra i) 18.695 
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INDICADORES MÁS RELEVANTES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 

 

META  Nº1 META  Nº2 META  Nº3A META  Nº3B META  Nº3C META  Nº4A META  Nº4B META  Nº5 META  Nº6 META  Nº7

Evaluación 
Desarrollo 

Psicomotor

Cobertura 
Pap

Alta 
Odontológica 
Adolescentes 

12 años

Alta 
Odontológica 
Embarazadas

 Alta 
Odontológica 
niños 6 años

Compen
sación 

diabétes 

Evaluación 
pie  personas 
con Diabetes

Compensación 
hipertensos  15 

y nás años

Lactancia Materna 
Exclusiva en 

menores 6 meses 

Consejos de 
desarrollo de 
Salud 
funcionando 

Actividad 
General

0,00% 68,70% 10,10% 24,50% 22,60% 10,40% 34,80% 27,20% 53,50% 100,00% 51,91%

META 1.0 META 2.1 META 2.2 META 3 META 4 META 5 META 6.1 META 6.2 META 7 META 8 META 9 META 10 META 13 META 14 META 15 META 16 META 17 META 18

CABILDO 100,0% 0,0% 0,0% 50,1% 99,7% 58,0% 19,1% 20,8% 86,6% 18,7% 57,9% 100,0% 98,2% 81,0% 100,0% 100,0% 70,0% 100,0% 71,18%

METAS SANITARIAS COMPONENTE ACTIVIDAD GENERAL
cumplimiento

COMUNA

METAS IAAPS: INDICADORES

Porcentaje de 
consultas y 

contro les resueltos

Tasa de Visita 
domiciliaria 

Integral

Cobertura Examen 
M edicina Preventiva 

personas
  20-64 años

Cobertura Examen 
M edicina Preventiva 
personas  65+años

Cobertura evaluación 
desarrollo 

psicomotor en  
niños/as de 12 a 23 

meses

 Cobertura  
Tratamiento 
Hipertensión 

Arterial

Niñas y niños 
menores de 3 
años libre de 

caries 

 Niñas y 
niños 

menores de 
6 años con 

Población de 7 a 
menos de  20  años  

con alta 
odontológica 

total.

Cobertura 
Atención  

t rastornos 
mentales 

personas de 5 y 

Ingreso a 
control 

Embarazo antes 
de las 14 
semanas

Adolescentes  
15 a 19 años 
bajo control  
regulación 
fert ilidad

Total 
Cumpli

miento en 
actividades

 Centros de 
salud 

autoevaluados 

Establecimientos 
funcionando 

Horario  
continuado

Establecimientos con 
100% disponibilidad 

fármacos trazadores 

Tasa de 
consultas de 
morbilidad

Cobertura Control 
Salud Integral a 

adolescentes de 10-
14años

 Cobertura  
Tratamiento 

Diabetes 
M ellitus 2

 

 

 La información de los IAAPS es con corte a noviembre de 2020, ya que aún el Servicio de Salud no envía diciembre 2020 
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SITUACIÓN PREVISIONAL DE LOS FUNCIONARIOS PLANTA Y CONTRATA 
DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 

La situación previsional del personal se encuentra al día. 
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INDICADORES MÁS RELEVANTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION 
MUNICIPAL 

 

1.- Matrícula 2019(Fuente: SIGE) 

N° ESTABLECIMIENTO RBD 
Matrícula  Matrícula  

25-mar 31-dic 

1 Escuela Básica Valle de Artificio 1170-3 168 168 

2 Escuela Básica La Frontera de Alicahue 1171-1 24 24 

3 Escuela Hans Wenke Mengers 1168-1 455 455 

4 Escuela Pablo Neruda de Los Molinos 1176-2 64 64 

5 Escuela Básica La Viña 1178-9 200 200 

6 Escuela Básica G-45 La Vega 1180-0 226 226 

7 Escuela Básica San Lorenzo 1174-6 103 103 

8 Escuela Básica Los Ángeles 1181-9 11       11 

9 Escuela Básica G-47 Guayacán 1182-7 7 7 

10 Escuela Municipal Las Puertas 11206-2 1 1 

11 CRAD Paul Percy Harris 11196-1 19 19 

12 Escuela Básica Municipal Araucaria 14479-7 471 471 

13 Liceo y Escuela municipal (Liceo A N°2) 1167-3 501 501 

14 Liceo Bicentenario Técnico Profesional de 
Minería 12336-6 489 489 

15 Colegio Bicentenario 40242-7 226 226 

16 Escuela Ester Silva Somarriva - Bartolillo 1173-8 98 98 

TOTAL COMUNAL 3063 3063 
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2.- Personal Docente y Asistente de la Educación(Fuente: Remuneraciones diciembre 2020) 

 

N° ESTABLECIMIENTO RBD Docentes 
Asistentes 

de la 
Educación 

1 Escuela Básica F-32 Valle de Artificio 1170-3 21 14 

2 Escuela Básica  G-34 La Frontera de Alicahue 1171-1 2 4 

3 Escuela F-35 Hans Wenke Mengers 1168-1 51 37 

4 Escuela G-39 Pablo Neruda de Los Molinos 1176-2 14 7 

5 Escuela Básica G-42 La Viña 1178-9 19 12 

6 Escuela Básica G-45 La Vega 1180-0 20 21 

7 Escuela BásicaG-37  San Lorenzo 1174-6 18 8 

8 Escuela BásicaG-46  Los Ángeles 1181-9 1 4 

9 Escuela Básica G-47 Guayacán 1182-7 1 3 

10 Escuela Municipal Las Puertas 11206-2 1 3 

11 CRAD Paul Percy Harris 11196-1 8 6 

12 Escuela Básica Municipal Araucaria 14479-7 46 41 

13 Liceo y Escuela municipal (Liceo A N°2) 1167-3 46 16 

14 Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Minería 12336-6 23 26 

15 Colegio Bicentenario 40242-7 16 15 

16 Escuela G-36 Ester Silva Somarriva - Bartolillo 1173-8 17 9 

17 Departamento de Educación 69.050.200-3 4 31 

TOTAL  308 257 

TOTAL COMUNAL 565 
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3.- Resultados SIMCE 2020 por establecimiento. 

Se mantienen los resultados del año 2018-2019ya queen 2020 no se rindió por 
pandemia. 

- Sistema de Medición de la Calidad de la Educación SIMCE.-  

 

SIMCE 4° BÁSICO COMPRENSIÓN DE LECTURA Y MATEMÁTICA 

N° ESTABLECIMIENTO RBD 
Comprensión 

de Lectura 
Matemática 

1 Escuela Básica Valle de Artificio 1170-3            249 246 

2 Escuela Básica La Frontera de Alicahue 1171-1 271 237 

3 Escuela Hans Wenke Mengers 1168-1 241 223 

4 Escuela Pablo Neruda de Los Molinos 1176-2 271 249 

5 Escuela Básica La Viña 1178-9 270 254 

6 Escuela Básica G-45 La Vega 1180-0 269 239 

7 Escuela Básica San Lorenzo 1174-6 300 266 

8 Escuela Básica G-47 Guayacán 1182-7 - - 

9 Escuela Municipal Las Puertas 11206-2 - - 

10 Escuela Básica Municipal Araucaria 14479-7 231 208 

11 Colegio Bicentenario 40242-7 259 253 

12 Escuela Ester Silva Somarriva - Bartolillo 1173-8 267 259 

 

SIMCE 6° BÁSICO COMPRENSIÓN DE LECTURA, MATEMÁTICA Y CIENCIAS NATURALES 

N° ESTABLECIMIENTO RBD 
Comprensión 

de Lectura 
Matemática Ciencias 

Naturales 

1 Escuela Básica Valle de Artificio 1170-3 242 234 213 

2. Escuela Básica La Frontera de Alicahue 1171-1 - - - 

3 Escuela Hans Wenke Mengers 1168-1 211 209 207 

4 Escuela Pablo Neruda de Los Molinos 1176-2 217 241 - 
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5 Escuela Básica La Viña 1178-9 250 226 230 

6 Escuela Básica G-45 La Vega 1180-0 236 246 225 

7 Escuela Básica San Lorenzo 1174-6 255 235 245 

8 Escuela Básica G-47 Guayacán 1182-7 - - - 

9 Escuela Municipal Las Puertas 11206-2 - - - 

10 Escuela Básica Municipal Araucaria 14479-7 234 227 226 

11 Colegio Bicentenario 40242-7 266 245 260 

12 Escuela Ester Silva Somarriva - Bartolillo 1173-8 240 239 - 

 

SIMCE 2° MEDIO COMPRENSIÓN DE LECTURA, MATEMÁTICA Y CIENCIAS  

 

N° ESTABLECIMIENTO RBD 

Comprensión 
de Lectura 

 

 

Matemática Ciencias 
Naturales 

1 Liceo y Escuela municipal (Liceo A N°2) 1167-3 210 

 

218 207 

2 Liceo Bic. Técnico Profesional de Minería 12336-6 237 

 

245 229 
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4.- Resultados Proceso de Admisión 2020por establecimiento(Fuente: DEMRE) 

Según la información proporcionada por el DEMRE1, lasPruebas de Transición 

para la Admisión Universitaria (PTU) es una batería de pruebas estandarizadas, cuyo 

propósito es la selección de postulantes para la continuación de la  Educación 

Superior. Rindieron la PTU113estudiantes egresados de Cuarto Medio del Liceo A N°2 

(Jornada Diurna y Vespertina) y el Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Minería, 

obteniendo los siguientes puntajes:  

PTU OBLIGATORIA DE COMPRENSIÓN LECTORA 

PUNTAJE 
ESTÁNDAR  

LICEO BICENTENARIO       TECNICO 
PROFESIONAL DE MINERIA  

LICEO POLIVALENTE A-2 
Total Comunal 

Total % Total  % 

150-199 0 0 0 0 0 

200-249 0 0 1 5,26 1 

250-299 2 2,13 2 10,53 5 

300-349 10 10,64 6 31,58 28 

350-399 25 26,60 1 5,26 25 

400-449 22 23,40 5 26,32 34 

450-499 15 15,96 3 15,79 15 

500-549 13 13,83 1 5,26 14 

550-599 6 6,38 0 0 6 

600-649 1 1,06 0 0 0 

650-699 0 0 0 0 0 

700-749 0 0 0 0 0 

750-799 0 0 0 0 0 

800-850 0 0 0 0 0 

TOTAL 94 100,00 19 100,00 113 

 
                                                           
1 Departamento de Evaluación, Medición y Registro Educacional. 
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PTU OBLIGATORIA DE MATEMÁTICA 

 

PUNTAJE 
ESTÁNDAR  

LICEO BICENTENARIO       TECNICO 
PROFESIONAL DE MINERIA  

LICEO POLIVALENTE A-2 
Total Comunal 

Total % Total  % 

150-199 0 0 0 0 0 

200-249 0 0 0 0 1 

250-299 4 4,26 1 5,26 5 

300-349 9 9,57 2 10,53 28 

350-399 10 10,64 3 15,79 25 

400-449 24 25,53 4 21,05 34 

450-499 20 21,28 5 26,32 15 

500-549 22 23,40 4 21,05 14 

550-599 4 4,26 0 0 6 

600-649 0 0 0 0 0 

650-699 1 1,06 0 0 0 

700-749 0 0 0 0 0 

750-799 0 0 0 0 0 

800-850 0 0 0 0 0 

TOTAL 94 100,00 19 100,00 113 
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PTU OPTATIVA DE CIENCIAS  

PUNTAJE 
ESTÁNDAR  

LICEO BICENTENARIO       TECNICO 
PROFESIONAL DE MINERIA  

LICEO POLIVALENTE A-2 
Total Comunal 

Total % Total  % 

150-199 0 0 0 0 0 

200-249 2 3,33 1 6,67 1 

250-299 3 5 0 0 5 

300-349 11 18,33 3 20 28 

350-399 13 21,67 3 20 25 

400-449 14 23,33 2 13,33 34 

450-499 10 16,67 4 26,67 15 

500-549 4 6,67 2 13,33 14 

550-599 3 5 0 0 6 

600-649 0 0 0 0 0 

650-699 0 0 0 0 0 

700-749 0 0 0 0 0 

750-799 0 0 0 0 0 

800-850 0 0 0 0 0 

TOTAL 60 100,00 15 100,00 75 

 

 

PSU OPTATIVA DE HISTORIA GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 

 ESTA PRUEBA NO FUE CONSIDERAD YA QUE POR EL ESTALLIDO SOCIAL NO PUDIERON 
RENDIRLA TOIDOS LOS ESTUDIANTES DEL PAÍS. 
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Además, cabe mencionar que se completaron 11 cupos habilitados del 
programa PACE del establecimiento Liceo A-2, correspondiente a los 
estudiantes cuarto medio generación 2020. 

 

5. Categoría de Desempeño 2019-2020(FUENTE: AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACIÓN) 

La Categoría de Desempeño es la forma integral por la cual el Sistema de 

Aseguramiento de la Calidad (SAC) puede identificar el nivel de ayuda y orientación 

que necesitan los establecimientos. Corresponde a una evaluación cuyo resultado es 

la categorización en un nivel de desempeño: Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente, y 

a partir del cual el SAC puede focalizar la orientación para colaborar a las rutas de 

mejora de los establecimientos. En el año 2020 se mantiene la categorización del año 

anterior en los establecimientos educacionales de la comuna. 

 

N° ESTABLECIMIENTO RBD 2019 2020 Situación 

1 Escuela Valle de Artificio 1170-3 Medio Medio Mantiene 

2 Escuela Alicahue 1171-1 

Sin categoría:  

Baja matrícula 

Sin categoría:  

Baja matrícula 

Sin categoría:  

Baja matrícula 

3 Escuela Hans Wenke M. 1168-1 Medio-Bajo Medio-Bajo Mantiene 

4 Escuela Los Molinos 1176-2 Medio Medio Mantiene 

5 Escuela La Viña 1178-9 Medio Medio Mantiene 

6 Escuela La Vega 1180-0 Medio-Bajo Medio-Bajo Mantiene 

7 Escuela San Lorenzo 1174-6 Medio Medio Mantiene 

8 Escuela Los Ángeles 1181-9 

Sin categoría:  

Baja matrícula 

Sin categoría:  

Baja matrícula 

    Sin categoría:          
Baja matrícula 

9 Escuela Guayacán 1182-7 
Sin categoría:              
Baja matrícula 

Sin categoría:                     
Baja matrícula 

Sin categoría:                     
Baja matrícula - 

10 Escuela Las Puertas 11206-2 
Sin categoría:                      
Baja matrícula 

Sin categoría:                      
Baja matrícula 

Sin categoría:                      
Baja matrícula  

11 CRAD Paul Percy Harris 11196-1 Sin categorización Sin categorización Sin categorización 

12 Escuela Araucaria 14479-7 Medio-Bajo Medio-Bajo Mantiene 

13 Liceo A N°2 1167-3 Medio-Bajo Medio-Bajo Mantiene 
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14 Liceo BTPM 12336-6 Medio Medio Mantiene 

15 Colegio Bicentenario 40242-7 Medio Medio Mantiene 

16 Escuela Bartolillo 1173-8 Medio Medio Mantiene 

 

7. Iniciativas 2020 

 

Iniciativas FAEP (Fondos de Apoyo a la Educación Pública) y Otros 

Apoyan a la gestión y mantenimiento de la Educación Municipal. En Infraestructura, se 

presentan Proyectos en Ejecución (Mantención, mejoramiento y regularización) de los 

establecimientos de la Comuna de Cabildo. 

PROYECTO DEPARTAMENTO DE EDUCACION 

AÑO  COLEGIOS PROYECTO MONTO FINANCIAMIENTO 

2018 LOS MOLINOS,SAN 
LORENZO, ARTIFICIO 

NORMALIZACIÓN ELECTRICA ESCUELAS 
BASICAS  $31.973.063  FAEP2017 

2018 LA VEGA, LA VIÑA, 
SAN LORENZO 

REMODELACIÓN Y 
ACONDICIONAMIENTO ESCUELAS 
RURALES 

 $   8.200.000  FAEP2017 

2018 LA VEGA NORMALIZACIÓN ELECTRICA ESCUELAS 
BASICAS  $17.485.050  FAEP2017 

2018 ALICAHUE REDISTRIBUCION DE RECINTOS Y 
MEJORAMIENTO SERVICIOS HIGIENICOS  $   1.600.000  FAEP2017 

2018 LA VIÑA NORMALIZACIÓN ELECTRICA ESCUELAS 
BASICAS  $18.898.384  FAEP2017 

2018 LA MORA 
CONSTRUCCIÓN CÁMARA CORTA 
GRASAS Y ACONDICIONAMIENTO 
SERVICIOS HIGIÉNICOS 

 $   7.000.000  FAEP2017 

2018 SAN LORENZO CIERRO PREMITRAL FRONTAL ESCUELA 
SAN LORENZO  $   6.500.000  FAEP2017 

2018 ARTIFICIO REGULARIZACION SERVICIOS HIGIENICOS 
ESCUELAS RURALES  $10.908.306  FAEP2017 
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2018 BARTOLILLO REDISTRIBUCION DE RECINTOS Y 
MEJORAMIENTO SERVICIOS HIGIENICOS  $16.000.000  FAEP2017 

2018 
BICENTENARIO, 

ARAUCARIA Y HANS 
WENKE 

MEJORAMIENTOS DE ESPACIOS 
ESCUELAS URBANAS  $19.882.000  FEAP2017 

2018 ARAUCARIA CONSTRUCCIÓN CÁMARA CORTA 
GRASAS  $   3.276.196  FAEP2017 

2018 GUAYACAN NORMALIZACIÓN ELECTRICA ESCUELAS 
BASICAS  $12.007.173  FAEP2017 

2018 LICEO A2 CONSTRUCCIÓN CÁMARA CORTA 
GRASAS - LICEO A2  $   3.498.938  FAEP2017 

2018 LICEO A2 REGULARIZACIÓN DE SERVICIOS 
HIGIÉNICOS - AREA DUCHAS LICEO A2  $   2.500.000  FAEP2017 

2018 CRAD 
ACONDICIONAMIENTO SERVICIOS 
HIGIENICOS Y MEJORAMIENTOS 
MENORES 

 $11.785.508  FAEP2017 

2019 
GUAYACAN, LAS 
PUERTAS, LOS 

MOLINOS 

ACONDICIONAMIENTO SERVICIOS 
HIGIENICOS Y MEJORAMIENTOS 
MENORES - SE REEMPLAZO POR 
HABILITACIÓN BAÑOS UNIVERSALES 
(ESCUELAS: GUAYACAN-LAS PUERTAS-
LOS MOLINOS) 

 $   3.999.999  FAEP2017 

2019 Artificio Mejoramiento de SS.HH, Artificio  $14.996.846  Faep 2018 

2019 Hans Wenke Mejoramiento de SS.HH. Hans Wenke  $18.980.223  Faep 2018 

2019 Bartolillo Mejoramiento de SS.HH Bartolillo  $11.573.285  Faep 2018 

2019 La Viña Mejoramiento de SS.HH, La Viña  $21.000.000  Faep 2018 

2019 HH Alicahue Mejoramiento de SS.HH Alicahue  $16.448.221  Faep 2018 

2020 Jardines Mejoramiento de obras menores 
Jardines Infantiles.  $12.999.999  Educacion 

2020 La vega, San 
Lorenzo, Artificio 

Obra Mejoramiento Escuela de la Vega, 
Artificio y San Lorenzo  $   8.493.720  Educacion 

2020 Los Molinos Adecuacion de espacios para duplas 
psicosociales, Los Molinos  $16.500.000  Faep 2018 



 

                                                                                                                                                          

99 

 

2020 La Vega  Mejoramiento de SS.HH La Vega  $22.000.000  Faep 2018 

2020 Los Molinos Mejoramiento de SS.HH Los Molinos  $15.000.000  Faep 2018 

2020 La Viña 
Adecuacion de espacios para duplas en 
locales con disponibilidad de superficie, 
La Viña 

 $19.000.000  Faep 2018 

2020 Los Angeles Mejoramiento de SS.HH Los Angeles  $   5.000.000  Faep 2018 

2020 Jardin Rinconcito Mejoramiento de SS.HH, Jardin 
Rinconcito  $   3.999.999  Faep 2018 

2020 Santa Marta Mejoramiento de SS.HH, Jardin Santa 
Marta  $   3.999.999  Faep 2018 

2020 San Lorenzo Consultoria San Lorenzo  $50.000.000  Faep 2018 

2020 Hans Wenke Mejoramiento Sala de Arte  $   5.000.000  Movamonos 2019 

2020 Bicentenario Repintado, Colegio Bicentenario  $   3.105.767  Movamonos 2019 

2020 Liceo A-2 Mejoramiento de SS. HH Liceo A-2  $   2.706.060  Movamonos 2019 

2020 Liceo A-2 Pintado de espacios, Liceo A-2  $   2.250.000  Movamonos 2019 

2020 Liceo de Mineria Mejoramiento SS.HH Liceo de Mineria  $   8.690.549  Movamonos 2019 

2021 Liceo A-2 Habilitar y remodelar espacios, Liceo A-2  $17.499.999  Faep 2019 

 

8. Inversión Fondos PIE 2019(Fuente: Adquisiciones) 

 

Descripción Monto  

Gastos en recursos de aprendizajes 5.883.884 

Gastos en material de oficina 235.250 

TOTAL  6.119.134 
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9. Inversión Fondos SEP 2019 (Fuente: Adquisiciones) 

Descripción Monto  

Asesoría Técnica y Actividades  de Información , instrucción y orientación 8.273.377 

Gastos en recursos de aprendizajes 108.273.676 

Gastos en equipamiento de apoyo pedagógico 216.406.486 

Gastos bien estar estudiantes 26.467.858 

Servicio de Internet 20.865.817 

Insumos Covid 27.303.986 

TOTAL  408.021.200 

 

 

10. Índice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) Año 2020 (Fuente IVE) 

El Índice se calcula anualmente por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

(JUNAEB), que oscila entre 0% y 100%, en que el mayor porcentaje implica índice de 

vulnerabilidad más elevado. 

 

ESTABLECIMIENTO IVE 

COLEGIO BICENTENARIO 84 % 

ESCUELA BASICA G-45 86% 

ESCUELA BASICA G-47 100% 

ESCUELA BASICA LA FRONTERA DE ALICAHUE 90 % 

ESCUELA BASICA LA VINA 90 % 

ESCUELA BASICA LOS ANGELES 86 % 

ESCUELA BASICA LAS PUERTAS 100 % 

ESCUELA BASICA GUAYACAN 100 % 

ESCUELA BASICA SAN LORENZO 95% 

ESCUELA BASICA VALLE DE ARTIFICIO 92 % 
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ESCUELA ESTER SILVA SOMARRIVA BARTOLILLO 94 % 

ESCUELA HANS WENKE MENGERS 91 % 

ESCUELA BASICA ARAUCARIA 95 % 

ESCUELA PABLO NERUDA 97 % 

LICEO BICENTENARIO TECNICO PROFESIONAL DE MINERIA 92 % 

LICEO Y ESCUELA MUNICIPAL 93 % 

PROMEDIO  88 % 
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POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 

Articulo 65 letra j) 18.695 
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EL ESTADO DE LA APLICACIÓN DE LA POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 

La política de recursos humanos del año 2017, comprendió la primera  política 
que se propuso para nuestro Municipio, en razón de la Ley 20.922 vigente a 
contar del 25 de mayo de 2016, que contemplaba que junto al Proyecto de 
Presupuesto Municipal se debía presentar la Política de Recursos Humanos. Por 
lo tanto, fue definida sobre lineamientos generales. 

De acuerdo a lo anterior, a continuación, se presenta estado de avance a modo 
de resumen de cada lineamiento general de esta Política de Recursos Humanos  
del año 2020: 
 

 Proceso de inducción a los cargos municipales: 

Objetivo: procurar que todas las personas que ingresen por primera vez a un 
cargo municipal, ya sea de planta y contrata u honorarios, se sometan a un 
proceso de inducción previa.  

Estado de avance: Por el momento, la inducción se realiza de manera directa 
por el directivo, jefatura o equipo cercano al personal que ingresa. 
  

 Provisión de cargos de plantas: 

Objetivo: provisión de cargos de plantas y de carrera vacantes 

Estado de avance: en el año 2020 la Planta Municipal correspondiente  a 75 cargos de 
Planta,  de los cuales 56 están ocupados por titulares, y 19 se encuentran vacantes a 
la fecha. Además del personal a contrata que fueron 25 funcionarios. 

   
 

 Determinación y provisión de cargos a contrata: 

Objetivo: procurar que estos vayan a cubrir aquellas funciones que demanden 
funcionarios con mayor grado de responsabilidad administrativa y además que 
demuestren la necesidad de reforzar la estructura interna de las unidades de 
mayor nivel crítico de falta de personal. 

Estado de avance: se dio cumplimiento al objetivo en razón de los 
requerimientos críticos del servicio y del proyecto comunal del Alcalde para el 
desarrollo de Cabildo. Lo anterior fue evaluado con los Directivos  o encargados 
de las unidades Jurídica, Control y Administración Municipal.   
  

 Determinación y provisión de personal a honorarios 
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Objetivo: procurar que estas sean para cometidos de alta especialidad o bien 
donde no existan las capacidades profesionales o técnicas, dentro de los cargos 
de planta o contrata para que estas sean cubiertas. 

Estado de avance: se dio cumplimiento al objetivo en razón de los 
requerimientos críticos del servicio y del proyecto comunal del Alcalde para el 
desarrollo de Cabildo. Lo anterior fue evaluado con los Directivos o encargados 
de unidad Jurídica, Control y Administración Municipal. Para el caso, además, se 
consideró en sus contratos la entrega de algunos beneficios similares a estos 
servidores, tales como feriados, permisos, viáticos, licencias médicas u otros 
especiales, siempre y cuando la función y las condiciones del cargo lo 
requerían.   
 

 Capacitación del personal: 

Objetivo: procurar que todos los funcionarios de planta y contrata tengan 
acceso a aquellas que son de materias generales de la administración municipal 
y más específica según las funciones de cada cargo municipal. 

 Estado de avance: para el 2020 se capacitó a algunos funcionarios en 
específico en razón de los propios requerimientos de área y necesidades del 
servicio, tanto en capacitaciones del Gobierno Central, Gobierno Regional, 
ASEMUCH, Contraloría General de la Republica, entre otras, como de entidades 
privadas. Además, para el caso de algunas de las nuevas unidades creadas se 
capacitaron equipos completos en razón de la especificidad de éstas, junto con 
la implementación de equipos y programas computacionales complementarios.  
 

 Calificaciones del personal: 

Objetivo: procurar que este proceso refleje efectivamente el resultado del 
desempeño del personal de planta y contrata. 

 Estado de avance: sin perjuicio de las normas estatutarias referidas a la 
calificación funcionaria, se dio cumplimiento general al objetivo de acuerdo a la 
evaluación de la Junta Calificadora y directivos evaluadores, estableciendo 
algunos criterios habituales, de la misma forma que se analizó casos especiales.   
 

 Trabajos extraordinarios: 

Objetivo: procurar que sean para tareas que sean imprescindibles y no puedan 
ser postergadas, o bien, para ampliar la cobertura de atención en beneficio de 
la comunidad. Tales cometidos deberían realizarse de forma rotativa.  
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Estado de avance: para el 2020 se restringió la cantidad de horas extras en 
razón de dar cumplimiento al objetivo y se enfocaron principalmente en ampliar 
la cobertura de atención en beneficio de la comunidad. En cuanto a los 
funcionarios se buscó que fuese de forma rotativa y para casos especiales 
referidos a los eventos masivos, se consultó a modo general quienes querían 
acceder a los trabajos extraordinarios para la selección. Además, respecto a la 
remuneración respectiva, se procuró incentivar la compensación de horas por 
sobre el pago.  
 
 
 

 Estímulos a funcionarios: 

Objetivo: procurar impulsar una iniciativa destinada a entregar estímulos a los 
funcionarios que destaquen en programas o actividades de la gestión municipal. 

 Estado de avance: este punto se encuentra en constante proceso de 
evaluación para mejoras. No obstante, se procuró incentivar a modo general a 
los funcionarios con actividades recreativas de esparcimiento para el contacto 
personal con los equipos municipales en un contexto distinto y distendido. Así 
también, de acuerdo a las posibilidades de presupuesto se provisionó de 
equipos y equipamientos que mejoren el entorno laboral para concreción de las 
funciones.  

 
 Egresos de funcionarios: 

 

Objetivo: se utilizan los mecanismos y motivos de egreso del personal de 
planta, regidos por el Estatuto Administrativo. 

 Estado de avance: Para los funcionarios que se acogieron a retiro voluntario se 
ejecuto el proceso por lo establecido en el Estatuto Administrativo y la 
SUBDERE. 

 
 Gestión de Clima Laboral: 

 

Objetivo: Procurar mantener ambientes saludables de trabajo, donde 
predominen las relaciones laborales en armonía, con liderazgos participativos, 
basados en el respeto, la confianza y la credibilidad. 
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 Estado de avance: Debido a la situación de Pandemia COVID-19 se tuvieron 
que suspender los concursos públicos para los cargos de la nueva planta, 
comenzando a ejecutarse en tiempos posteriores a los establecidos. Pero aun 
así se pudieron concretar algunos concursos y ascensos en la Planta Municipal. 

 

3.1.- Aspectos generales 

Los funcionarios municipales se rigen principalmente por la Ley 18.883, 
Estatuto administrativo para funcionarios municipales, normativa que tiene su vigencia 
desde el 29 de diciembre del año 1989. Ella establece los derechos, responsabilidades, 
obligaciones y deberes funcionarios. Se aplica a los funcionarios con cargos de planta, 
suplentes, subrogantes, contratas y honorarios en su caso. 

La dotación de personal Municipal se rige por una “ley de planta” que data del año 
1994. En el año 2016 fue modificada esta ley  para modificar o crear nuevas plantas 
municipales. En el año 2019 esta municipalidad creo una nueva planta la cual fue 
publicada en el diario oficial  el día 18 de julio del año 2019. Al 31 de diciembre del 
2020, son 75 cupos de los cuales 56 están ocupados por titulares, y 19 se encuentran 
vacantes. Además del personal a contrata que fueron 25 funcionarios. 

La división de las funciones está distribuida en 9 áreas; 1.-Alcaldía, 2.- Administración 
Municipal, 3.-Secretaria Municipal, 4.-Control Interno, 5.-Secretaria de Planificación, 
6.-Desarrollo comunitario, 7.-Dirección de Obras, 8.-Dirección de Administración y 
Finanzas, 9.- Juzgado de Policía Local.-, 10.-Dirección Unidad jurídica, 11.- Transito y 
Transporte Publico. 

Cada una de las áreas, con excepción de Alcaldía está a cargo de un Director quien es 
la autoridad máxima dentro del área respectiva apoyada por personal profesional, 
técnico, administrativo y auxiliar. 

En lo que respecta de los servidores a honorarios, este personal es contratado para 
cometidos específicos, existiendo 07 personas al 31 de diciembre de 2020, en su 
mayoría profesionales, como Abogado, Arquitecto, Contador Auditor, Diseñador 
Gráfico, entre otros. El honorario que perciben de estos servidores, es a suma alzada 
convenido a través de un contrato por ambas partes (Alcalde y prestador del servicio). 
- 

En lo que respecta a alumnos en práctica, la Municipalidad cada año recibe alumnos 
en práctica a los que se les ubica por orden de especialidad en las áreas afines. Se 
aceptan todas las solicitudes dando la oportunidad a un promedio de 15 jóvenes cada 
año, también se les otorga una ayuda económica por el tiempo que permanecen en el 
servicio. 

3.2.-Remuneraciones 

Las remuneraciones del personal de planta y contrata municipal, se rigen por la Escala 
Única de Remuneraciones Municipal, la que se reajusta una vez al año de acuerdo a la 
ley de reajuste para el sector Público. En ella se establecen grados de remuneración 
desde el grado 1º al 20º. En nuestra municipalidad el grado más alto es el 4º el cual 
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es ocupado por el Alcalde, luego se ubica el personal Directivo, los Profesionales, 
Jefaturas, Técnicos, Administrativos y Auxiliares. 

El año 2016 marcó un hito, pues entró en vigencia la Ley 20.922 de fecha 25 de mayo 
2016, la cual entre diversas modificaciones permitió en la municipalidad mejorar las 
remuneraciones del personal municipal que se ubicaban entre los grados 17-15 y 20 
de las planas de técnico, administrativos y auxiliares. 

Por aplicación de la nueva planta municipal se produjeron encasillamientos y asensos, 
cuyo procedimiento beneficio a los funcionarios tanto en estabilidad laboral como 
salarial. 

Es destacable también señalar, que se otorgó a través de esta ley una “asignación 
profesional” a todos los funcionarios que están ubicados en las plantas de directivo, 
profesionales y jefaturas, mejorando las remuneraciones en forma significativa a 15 
funcionarios de estos estamentos. Y, para los funcionarios que están ubicados en 
estos estamentos y no tienen título profesional de 8 semestres se les compensó con 
una “asignación directiva –jefatura” que es el 50% del monto de la asignación 
profesional que para el caso se benefició a 4 funcionarios en esta municipalidad. 

 

3.3. Programa de mejoramiento de gestión. Ley N° 19.803/2002. Actual Ley 
N° 20.723/2014 
 

La Ley 19.803 estableció pago de asignación de incentivo a los funcionarios 
municipales de planta y contrata, regidos por el estatuto Municipal Ley 18.883. Para lo 
cual, cada año se debe elaborar un “Programa de mejoramiento de la gestión 
municipal” en el que se establecen objetivos y metas a cumplir durante un año por los 
funcionarios municipales, recibiendo al año siguiente un incentivo económico cada tres 
meses (mayo, julio, octubre y diciembre), siempre y cuando el programa se haya 
cumplido y se encuentre aprobado por el concejo municipal. 

Para dar cumplimiento al “Programa de mejoramiento de la gestión municipal” 2020, 
se realizó satisfactoriamente lo siguiente:  

- Actualización de normativas como Ordenanzas, Derechos y Concesiones Municipales, 
verificando su aplicación y cobro.   

- Nivelación a través de talleres, en los programas computacionales que dan apoyo a 
las labores diarias de los funcionarios 

- La Secretaria Municipal realizo capacitaciones y charlas para reforzar el conocimiento 
en nuevas normativas, sobre transparencia activa y pasiva. 

- Se mantuvo el control de respuesta a las solicitudes ingresadas por oficina de partes 
para el mejoramiento de la atención de las solicitudes y así resolver dudas de las 
correspondencias recibidas de vecinos y organizaciones comunales. 

- El programa se realizó en forma íntegra en los tiempos programados para el año 
2020, lo cual se corrobora con el informe que entrega la Dirección de Contraloría 
Municipal; dando cabida al pago de la asignación de incentivo a los funcionarios. El 
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pago se calcula en porcentaje sobre la base de algunas asignaciones de la escala de 
remuneraciones municipales, siendo diferenciada según el grado que tenga el 
funcionario; grados más altos más alta la asignación y viceversa. (Información más 
específica en la página de transparencia de la municipalidad). - 

 

 

3.4- Organizaciones de apoyo socio-económico y cultural a los funcionarios 

 
Se destaca finalmente, las organizaciones sociales que existen para dar apoyo social, 
económico, cultural y de esparcimiento a los funcionarios municipales y sus familias: 

ASOCIACIÓN GREMIAL DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES (AFUMCA). Su principal 
función es abogar por los derechos de los funcionarios y mejora de sus condiciones 
laborales. 

SERVICIO DE BIENESTAR. Otorga a los funcionarios ayuda económica principalmente 
para gastos de salud, educación de los hijos y situaciones difíciles que afectan al 
funcionario y su familia directa. 

CAJA DE COMPENSACIÓN LOS ANDES. Este servicio está afiliado a esta caja que 
apoya a los funcionarios con créditos sociales con descuento por planilla. 

IST. Es la Institución que este servicio tiene contrato para dar la asistencia a los 
funcionarios en cuanto a la Ley 16.744 sobre enfermedades profesionales y 
accidentes  
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OTROS HECHOS RELEVANTES 2019 

Articulo 65 letra k) 18.695 
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OTROS HECHOS RELEVANTES DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL QUE 
DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMUNIDAD LOCAL 

SESIONES DE CONCEJO  AÑO 2020 

                    En la Municipalidad de Cabildo se llevaron a efecto las siguientes 
Sesiones de Concejo: 

TIPO SESION   NUMERO 

ORDINARIAS  36 

EXTRAORDINARIAS  7 

TOTAL ANUAL  43 

                      

                   De total se efectuaron 27,  bajo la Modalidad remota desde el Salón 
Municipal, en consideración a la pandemia covid 19. 

                    Asimismo, se certificaron  los  siguientes ACUERDOS DE CONCEJO: 

NUMERO TOTAL  DE ACUERDOS 229 
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PROGRAMA SERVICIO PAÍS 2020-2021 

Las principales gestiones realizadas por el equipo Servicio País Cabildo se enfocaron en 
apoyar el desarrollo de las comunidades y en buscar soluciones a problemáticas 
visibilizadas que aquejan a la comunidad del valle de Alicahue, las cuales se 
materializan en diversas iniciativas, actividades, proyectos y prácticas profesionales que 
son postuladas y realizadas con la comunidad, trabajando a la par con voluntarios, 
dirigentes y todos aquellos quienes participan activamente durante el periodo de 
intervención del programa. 

1. INICIATIVAS 
 

- Construcción Huerto Medicinal Sede Adulto Mayor Santa Teresita de La 
Viña, por un monto de $300.000 pesos, se adjudicó en junio del 2020 y la entidad 
patrocinante es Fundación Superación de la Pobreza, esta iniciativa fue ejecutada 
por medio de voluntarios y con los socios de esta organización. 
 

- Proyecto de Reactivación Económica Unión Europea, el cual fue adjudicado 
en junio del 2020, se postuló a la Agrupación Somos Valle de Alicahue en conjunto 
con la mesa OCC’ s de Alicahue, los cuales, están conformados por 44 personas, 
además de la agrupación Mercado Campesino. Este proyecto tiene la finalidad de 
reactivar el área turística del Valle de Alicahue, a través de formación servicios al 
turismo en pandemia, plan de comercialización y marketing digital (contempla curso 
de alfabetización digital, creación de página web, entre otros), creación de unidades 
productivas y realización de ferias o mercados itinerantes. 

 
- Recuperación Espacio Público en La Vega, es un proyecto que nace desde la 

comunidad y se adjudica en octubre del 2020 por un monto de $590.000 y la 
entidad patrocinante es la Fundación Superación de la Pobreza. La iniciativa consiste 
en habilitar un espacio público que se encontraba deteriorado y abandonado, por 
medio de recuperación del mural el cual es nuevamente pintado, se realizó una 
limpieza del espacio plaza con ayuda de personal municipal quienes, además, 
fabricaron e instalaron bancas para mejorar el mobiliario público. 
 
2. PROYECTOS 

 
- Construcción Cierre Perimetral Sede Club Adulto Mayor Santa Teresita de 

La Viña, postulado al Fondo Nacional Fundación CARENO, adjudicado en mayo de 
2020 por un monto de $3.041.711 pesos, el cual permitió realizar la construcción de 
este cierre perimetral, el cual es solicitado por la organización quienes llevaban 
mucho tiempo buscando financiamiento para ello. 
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- Bandas Anchas Móviles para las niñas y niños de la Escuela de Alicahue, 

adjudicado en diciembre 2020 por un monto adjudicado de $1.120.000 pesos y la 
entidad patrocinante fue Entel, el cual tiene como objetivo acercar internet a zonas 
rurales, especialmente en la actualidad donde es vital para que los trabajadores y 
estudiantes puedan realizar sus labores de teletrabajo o clases online. 
3. ACTIVIDADES 

 
- Proyecto de Cuentos Fundación Superación de la Pobreza, a través de 

voluntarios se crean cuentos para niños con temáticas aplicadas a cada realidad 
territorial, rescatando las raíces culturales y naturales de las diferentes comunas 
donde se encuentran las intervenciones del programa Servicio País, de lo cual se 
crean 10 audiolibros, que son llevados a la Escuela La Frontera de Alicahue. 
Posteriormente los niños realizan dibujos de estos para ser incluidos en un concurso 
regional, donde se seleccionaron los dibujos que se incluyeron en la versión impresa 
de estos cuentos, y que posteriormente fueron entregados a la Escuela para que 
traspasen generaciones. 
 

- Apoyo a la guía turística y gastronómica “Sabores de Cabildo”, apoyo en la 
difusión de la inscripción para emprendedores del área gastronómica de Cabildo, 
que tiene como finalidad difundir los restaurantes, fuentes de soda y diversos 
negocios que del rubro de los alimentos en nuestra comuna. 
 
4. PRÁCTICA PROFESIONAL Y VOLUNTARIADO: 

Se cuenta con dos practicantes de la carrera de Geografía, quienes apoyar la labor de 
potenciar el turismo en la comuna y realizar un catastro georreferenciado de los 
principales atractivos existentes. Mientras que los voluntarios quienes estuvieron en 
diferentes etapas de la intervención, fueron esenciales para llevar a cabo la ejecución 
de iniciativas y proyectos mencionados anteriormente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ilustración 1: Voluntariado "Construcción Huerto Comunitario" en club de adulto mayor  
Santa Teresita La Viña. 
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Ilustración 2: Primera imagen recuperación de espacio público en La Vega y la segunda imagen muestra el 
cierre perimetral construido en la sede del Club de Adulto Mayor Santa Teresita de La Viña. 
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OFICINA DE LA VIVIENDA- ILUSTRE MUNICIPALIDAD 
DE CABILDO. 

Esta Oficina tiene por objetivo la asesoría a la comunidad en lo referido a los 
programas y subsidios para la adquisición y mejora de sus viviendas. 

Desde la creación de la oficina de la vivienda nuestra preocupación principal ha sido 
mejorar la calidad de vida de los habitantes de nuestra comuna. Cada proyecto, cada 
postulación que hemos realizado tiene el sello de participación comunitaria para 
identificar las reales necesidades de nuestra población. Podemos decir con orgullo que 
cada familia beneficiada ha sido producto de una construcción social de 
corresponsabilidad entre las familias y la oficina de la vivienda.  

1. FUNCIONES AÑO 2020: 

A) OFICINA DE LA VIVIENDA:  

 Atención presencia y telefónica a la comunidad para la entrega de información 
referida a subsidios, programas y otros que resuelvan problemas de falta de 
vivienda y mejoras de ésta. 

 Orientar al público general en lo referido a subsidios y programas para la 
adquisición de viviendas. 

 Fomentar las condiciones para la implementación de programas habitacionales 
en la comuna. 

 Mantener un catastro actualizado de familias en marginalidad habitacional en 
coordinación con la Dirección de Obras Municipales, Secretaria de planificación, 
DIDECO de la Ilustre municipalidad de Cabildo y SERVIU. 

 Mantener actualizado a la comunidad respecto a la normativa vigente que 
regula los programas habitacionales y de vivienda. 

 Mantener registros, catastro y diagnósticos actualizados de comités de vivienda 
de la comuna de Cabildo.  

  

B) FUNCIONES ENTIDAD PATROCINANTE I. MUNICIPALIDAD DE 
CABILDO:  

 Organizar demanda habitacional para postulación a subsidios ya sea de manera 
individual o colectiva. 

 Desarrollar proyectos habitacionales, patrocinando postulantes y/o grupos de 
postulantes al subsidio habitacional. 

 Elaborar diagnósticos técnicos y sociales que permitan el desarrollo de 
proyectos pertinentes para las familias. 

 Coordinar el cumplimiento de requisitos técnicos, sociales y legales y niveles de 
ahorro de quienes deseen postular a subsidio habitacional. 

  Diseñar y elaborar los proyectos de arquitectura, ingeniería e instalaciones 
domiciliarias correspondientes. 

 Diseñar y ejecutar el Plan de Acompañamiento Social (PAS), acompañando y 
asesorando a las familias hasta la obtención de sus viviendas y coordinando 
servicio de post venta. 
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 Inspección técnica Supervisar la correcta ejecución del proyecto habitacional en 
todas sus modalidades. 

 
 

2. APOYO A LA COMUNIDAD: 
Se realiza el año 2020 acompañamiento y postulación presencial de los siguientes 
subsidios habitacionales emitidos por el Ministerio de vivienda y urbanismo (MINVU) 
obteniendo los siguientes beneficiarios: 

 
A) DS N°1, TIPOLOGÍA CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA EN SITIO 

RESIDENTE Y ADQUISICIÓN DE VIVIENDA NUEVA O USADA: 
 

 Primer llamado desde el 19 de mayo al 04 de junio 2020 
- N° de postulantes: 18 
- N° de beneficiarios adjudicados :02. 
 

 Segundo llamado desde el 17 de noviembre al 04 de diciembre 2020 
- N° de postulantes = 26 
- N° de beneficiarios adjudicados = 01 
 
- TOTAL POSTULADOS POR LA OFICINA DE LA VIVIENDA: 44  
- TOTAL BENEFICIARIOS: 03.  
 

B) DS N°49, TIPOLOGÍA ADQUISICIÓN DE VIVIENDA NUEVA O USADA: 
 

 Único llamado Solicitud de postulación desde el 28 de septiembre al 
07 de octubre 2020 y postulación desde el 09 al 18 de noviembre 
2020:  
 
- N° de postulantes = 44 
- N° de beneficiarios adjudicados = 0 
 

C) DS N°255, PROGRAMA PROTECCIÓN FAMILIAR, TARJETA BANCO DE 
MATERIALES:  
 

 Primer llamado Junio a agosto 2020 
- N°   de postulantes = 06 
- N°   de beneficiarios adjudicados = 05 
 

  Segundo llamado Octubre a noviembre 2020 
- N° de postulantes = 02 
- N° de beneficiarios adjudicados = 02 
 
- TOTAL POSTULADOS POR LA ENTIDAD PATROCINANTE: 08 
- TOTAL BENEFICIARIOS: 07.  
- MONTO TOTAL PROYECTOS ADJUDICADOS: $ 7.071.678. 
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Imágenes: proceso de postulación programa habitacional. 
 
 

D) DS N°10, Programa Habitabilidad Rural, Tipología Construcción de 
Vivienda en Sitio Residente: 
 

 Primer y único llamado desde noviembre a diciembre 2020 
Numero de postulantes = 01 
Número de beneficiarios adjudicados = 01 
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Imágenes: proceso de postulación programa habitacional. 
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3. VIVIENDA EJECUTADA AÑO 2020:  
 

La primera vivienda ejecutada corresponde al Programa de habitabilidad rural 
DS.10 modalidad Construcción en Sitio Residente CSR, desarrollada en la Localidad de 
Las Puertas, comuna de Cabildo y entregada con recepción municipal el 14 de 
septiembre de 2020. La vivienda tiene un sistema constructivo a base de albañilería y 
tabiquería interior, cuenta con 57.85mts2 construidos y con los siguientes recintos 02 
dormitorios, 01 baño, cocina y living comedor. El monto total de la ejecución de la 

vivienda fue de $ 17.667.458.  

 
Imagen: Vivienda habitada por la beneficiaria. 
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Imagen: Inauguración primera vivienda ejecutada por la Entidad patrocinante 
de la Ilustre municipalidad de Cabildo.  
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imagen: Entrega de llaves a beneficiaria por el alcalde y representante legal de 
la Entidad patrocinante de la Ilustre municipalidad de Cabildo.  

 

4. VIVIENDAS EN EJECUCIÓN AÑO 2020:  
 
4.1  Programa de habitabilidad rural DS.10 modalidad Construcción en 

Sitio Residente CSR. 
 

A) Vivienda desarrollada en la Localidad de Alicahue Comuna de Cabildo:  
durante el año 2020 se ejecutó un 80% de avance de obras. La vivienda tiene un 
sistema constructivo a base de albañilería y tabiquería interior sumando además la 
aplicación de eficiencia energética en su envolvente, cuenta con 52.20mts2 
construidos y con los siguientes recintos: 02 dormitorios, 01 baño, cocina y living 
comedor. El monto total de la ejecución de la vivienda es de $ 20.489.723 
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Imagen: Vivienda en proceso de ejecución. 

 
Imagen: Avance de obra de un 80% de ejecución de la vivienda. 
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B) Vivienda desarrollada en la Localidad de La Mora, Comuna de Cabildo: 
durante el año 2020 se ejecutó un 80% de avance de obras. La vivienda tiene un 
sistema constructivo a base de albañilería y tabiquería interior sumando además la 
aplicación de eficiencia energética en su envolvente, cuenta con 58.84mts2 
construidos y con los siguientes recintos: 03 dormitorios, 01 baño, cocina y living 
comedor. El monto total de la ejecución de la vivienda es de    $ 24.341.165.  

 

 

Imagen: Vivienda en proceso de ejecución. 
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Imagen: Avance de obra de un 80% de ejecución de la vivienda. 
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5. ELABORACIÓN TÉCNICO/SOCIAL DE PROYECTOS PARA FUTURAS 
POSTULACIONES: 
 

A) COMITÉ DE ALLEGADOS LA FAMILIA: 
Durante el año 2020 se comienza la elaboración técnica del Proyecto Comité de la 
familia. Este comité cuenta con 50 integrantes los cuales buscan obtener su vivienda 
definitiva en el terreno adquirido gracias a la gestión de la Municipalidad de Cabildo. 

 

Imagen: Terreno perteneciente al comité. 

Durante el año 2020 se elabora: 

1. Proyecto de agua potable. 
2. Diseño de loteo con el estudio de cabida, donde se emplazan las viviendas, 

vías, áreas verdes y espacio para equipamiento comunitario. 
3. Diseño de tipologías de vivienda que respondan a las necesidades de cada uno 

de los futuros postulantes.  
4. Trabajo técnico social con la directiva del comité.  
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Imagen: Trabajo técnico en terreno.   

 

 

Imagen: Exposición de loteo y vivienda tipo a representante comité.  
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Imagen: Exposición loteo y vivienda tipo a integrantes del comité por parte de la 
directiva. 

 

Imagen: Vivienda tipo aprobada por comité. 

 

B) DS.49 CONSTRUCCIÓN SITIO RESIDENTE: 
Se realiza el trabajo técnico social en apoyo a la familia vulnerable residente en la 
comuna, la cual requiere poder hacer uso de su beneficio. 

Se plantea en la primera etapa del proyecto el diseño de la vivienda y el trabajo social, 
dando inicio a la elaboración de los expedientes los cuales serán ingresados a SERVIU 
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para su aprobación. El diseño de la vivienda responde a un núcleo familiar de 0’3 
integrantes de los cuales uno d ellos presenta discapacidad. La vivienda diseñada 
cuenta con 02 dormitorios, cocina, living comedor y baño, todos sus recintos cuentan 
con desplazamiento diferenciado.  

 

 

Imagen: Visitas técnicas a terreno a emplazar futura vivienda. 

Imagen:  Trabajo técnico – social con la familia beneficiada. 
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SISTEMA DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL MUNICIPAL. 

 

 Desde el 2019 el municipio logra la certificación del nivel básico de certificación, 

cual implica el desarrollo del diagnóstico ambiental municipal y comunal; la 

constitución del Comité Ambiental Comunal (CAC); la constitución del Comité 

Ambiental Municipal (CAM); la elaboración de la estrategia y sus correspondientes 

líneas de acción, además de la firma de un convenio donde la autoridad se 

compromete con el cumplimiento de los componentes exigidos en el sistema de 

certificación. La estrategia ambiental, tiene como misión promover el cuidado del 

medio ambiente, a través de la educación ambiental, con la implementación de planes, 

programas y proyectos con el objetivo de mejorar la gestión ambiental local del 

municipio en conjunto con la participación ciudadana de la comunidad de Cabildo. En 

este sentido el municipio el año 2020 en conjunto con la empresa Kyklos y Jorver 

recicladores de la comuna impulsan un programa piloto de reciclaje puerta a puerta en 

la Villa Las Cenizas.  Además, el municipio adhiere el programa “Cabildo sin Basura” 

que incluye la instalación de campanas para el reciclaje de vidrio en 4 puntos de la 

comuna, como son Villa Las Cenizas, Población La Rinconada, calle Domeyko, Plaza El 

Minero ubicada en Ferrocarril a Iquique y educación ambiental en las escuelas, 

participando del interescolar ambiental, saliendo como ganador un alumno de la 

escuela La Viña. 

En noviembre del año 2020 el municipio se adjudica al 4to concurso de inversión 

energética local, con 10 APR de la comuna del proyecto Más Agua, Más Energía por un 

monto de $55.000.000.- estos APR serán beneficiados con paneles fotovoltaicos para 

sus instalaciones. Además, el municipio ingresa al programa del ministerio de energía 

Comuna energética para la elaboración de la estrategia comunal de energía.  
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CENTRO VETERINARIO PARQUE MUNICIPAL.   

 El año 2020 el Centro de Atención Veterinaria que funciona en el Parque 

Municipal, atendido por una Veterinaria y un apoyo técnico, entre el período Febrero - 

Diciembre 2020, atendiendo alrededor de 832 mascotas. Los cuales se les prestaron 

los siguientes servicios de consultas: 

1.- Vacunas dependiendo de la especie, se administraron las vacunas óctuples, triple 

felina, antirrábica tendientes a prevenir enfermedades como el distemper parvovirus, 

coronavirus canino, hepatitis infecciosa, leptospirosis, rinotraqueitis felina, 

panleucopenia y Rabia. 

2.- Aseos quirúrgicos de diferente origen, principalmente, heridas abiertas y 

mordeduras. 

3.- Consultas referentes a problemas de origen dermatológicos, principalmente sarna, 

alergia a parásitos externos como pulgas y piojos.  

4.- Consultas referente a problemas digestivos y neurológicos. 

5.- Cirugías de esterilización ovariohisterectomía y orquiectomía a 209 mascotas; 

caninos y felinos, machos y hembras. Con el fin de evitar el aumento exponencial de la 

población canina y felina, además de evitar la propagación de enfermedades de tipo 

venéreo como el tumor venéreo transmisible (TVT). 

 6.- Instalación de microchip: cumpliendo la ordenanza municipal y además la ley 

21.020 Sobre tenencia responsable de mascotas y animales de compañía, se 

inocularon 346 microchips, correspondientes a 299 caninos 30 felinos. Se realizaron 17 

verificaciones de mascotas que por distintos motivos habían perdido su documentación 

y no podían realizar el trámite exigido por la ley. 

7.- Se prestó atenciones a animales que eran llevados por la brigada de protección 

animal de Cabildo BRIPAC, brindándoles vacunas para perros y esterilizaciones. 
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CONTRATOS DE CONCESIÓN: El año 2020 fue un año marcado por la pandemia y 

los servicios relacionados con la mantención de las áreas verdes y el aseo de la 

comuna se realizaron de manera normal y de forma colaborativa, por supuesto que 

tomando todos los resguardos sanitarios para los trabajadores. 

 

SERVICIO DE BARRIDO, ASEO DE CALLES Y FERIAS LIBRES DE LA COMUNA 

CABILDO. 

Este servicio corresponde además realizar la Limpieza y Aseo de Calles, la que 

incluye la Recolección y Transporte de los residuos resultantes de todas las calles 

urbanas pavimentadas, las que deben ser diarias, exceptuándose los días domingos. 

No obstante, los domingos debe contar con el servicio de las calles ubicadas en el 

Centro Urbano, Av. Humeres en su totalidad, Zoila Gac en su totalidad, San José (entre 

Av. Humeres hasta su extremo norte, inclusive el Puente Senador Alfredo Cerda 

Jaraquemada. 

 Además, se consideran la Limpieza y retiro de residuos de las Ferias de 

Verduras y Frutas en calle Julián y Calle José Miguel Carrera, como también la Feria de 

la Virgen del Carmen, 1° de Noviembre, los que finalmente son depositados en el 

Vertedero. 

 Este contrato realiza la labor con 15 trabajadores, los días lunes, miércoles y 

viernes desde las 6.00 a las 17:00 hrs y martes, jueves y sábado de las 6:00 a 16:00 

hrs, recorren la comuna realizando la limpieza diariamente para que esta comuna 

pueda mostrar la cara limpia que hasta el día de hoy tiene la Comuna.   

 

SERVICIO DE CONCESIÓN DE RECOLECCIÓN Y TRANSPORTE DE RESIDUOS 

DOMICILIARIOS DE LA COMUNA DE CABILDO. 

 Contrato que es realizado por la Sra. Marinee Torres Olivares, quien debe 

realizar el servicio de recolección de residuos que comprende el total del territorio 

Urbano, Semi-urbano y Rural de la Comuna de Cabildo.   

 Actualmente el servicio tiene 2 frecuencias semanales para el retiro de los 

residuos domiciliarios en la Ciudad de Cabildo, incluido el Sector de San José, Población 

Nueva Esperanza y la Rinconada. Respecto a las localidades semi-rurales y rurales el 

retiro de los residuos se realiza 1 vez por semana. En cuanto a los basureros o 

contenedores que complementan el servicio de Aseo Regular, el retiro se efectúa 

diario. 
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 Corresponde al servicio de Frecuencia 1 Localidad Urbana de Artificio – 

Población el Arrayán – localidades rurales de Artificio hasta el límite Comunal, 

Quebrada Honda, Los Molinos, San Lorenzo, La Vega, La Viña, Pililén, Bartolillo, 

Paihuén, Los Perales, La Mora, Las puertas, Guayacán hasta el límite Comunal 

Habitable, Montegrande, Peñablanca, Algarrobo, el Quemado. 

 

CONTRATO DE DISPOSICIÓN FINAL. 

Este contrato consiste en recibir y pesar cada camión que ingrese con los 

residuos retirados de las viviendas, y luego depositarlos en las celdas preparadas para 

esto en el vertedero, el cual se encuentra ubicado en Cuesta La Grupa s/n. El 

vertedero es de propiedad privada, el cual está a cargo de la Sra. Marinee Torres 

Olivares. 

 

CONTRATO DE ÁREAS VERDES         

   La Concesión del Servicio de Mantención y Aseo de Áreas Verdes Espacios 

Públicos Urbanos de Cabildo, contrato que tiene a cargo la Sra. PAULINA RAMIREZ 

GAPUZ  E.I.R.L, quien durante este período ha tenido a cargo este servicio, los 

espacios públicos urbanos que deben ser habilitados o mantenidos son el Sector 1, 

donde está la Plaza de Armas, Plaza Los Héroes, Plaza Chile, Plaza La Quintrala, Jardín 

Edificio Municipal, Jardín Tenencia de Carabineros (Frontis), Av. Humeres, desde 

Bandejas acceso poniente de la comuna, sector La Quintrala (frontis de la Población y 

acceso lado sur), Bandejones en Av. Humeres, entre Centenario y Errázuriz, Jardineras 

Paseo Peatonal Av. Humeres, entre Errázuriz y Lautaro, Jardineras Hospital Dr. Hugo 

Moll (frontis edificio), Jardinera Av. Zoila Gac (Errázuriz-Bajada Zoila Gac), Áreas 

Verdes Quebrada Las Guías, Plazuelas Vecinales Población Cerro Negro, Plazuela Arturo 

Prat, Plaza Patrimonial. 

 Especies Arbóreas de la Comuna las que se encuentran comprendidas en el 

límite Urbano fijado por el Plano Regulador, que data del año 1997, como también las 

vías Santa Filomena (Av. Humeres – Cementerio), Av. Centenario (Ferrocarril a Iquique 

– 18 de septiembre), Av. José Miguel Carrera (Santa Filomena – Centenario), se 

incluyen en el acceso poniente de la ciudad (Población La Quintrala), 20 de Marzo (Av. 

Humeres – Calle Marcial Hidalgo), Villa Las Cenizas y Villa El Sauce, Población Nueva 

Cabildo y El Esfuerzo, Población Cerro Negro, Villa O´Higgins, Villa Santa Filomena, 

Sector Límite Urbano Sur, Complejo Deportivo (Estadio Centenario, Casa del Deporte, 

Plaza Chile), Parque Municipal, Cementerio Municipal. El trabajo se realiza con 12 
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trabajadores durante todo el año, de lunes a sábado, desde las 7.30 a las 17:00 hrs y 

el sábado desde las 7:30 a las 12.30 hrs.  

 Finalmente, este Contrato es vital en el desarrollo de algunas actividades que se 

desarrollan durante el año, se destacan el Aniversario de la Comuna, acto Cívico y 

Desfile de honor 21 de mayo, Fiesta de la Virgen del Carmen, Fiesta Costumbrista, 

Desfile de honor y acto cívico, 1° de Noviembre, destacando el compromiso de la 

Empresa y de sus trabajadores con la comuna. 

 

 

 

ASISTENCIA Y ORIENTACIÓN JURÍDICA A LA COMUNIDAD DE LA UNIDAD 
JURÍDICA MUNICIPAL 

 

La asistencia y orientación a la comunidad se entrega en las dependencias de la 
Municipalidad de Cabildo en su departamento principal ubicado en Avenida Humeres 
499, Cabildo, Región de Valparaíso, como asimismo por vía remota, a través de 
llamadas telefónicas o por redes sociales. Lo anterior se debe principalmente a la 
situación de contingencia que vive el país, producto de la pandemia provocada por el 
virus Sars-Cov-2 (Covid-19). Este servicio está pensado para asistir y orientar a las 
personas de escasos recursos de Cabildo y sus alrededores considerando los sectores 
rurales que componen la comuna de Cabildo, también a las organizaciones 
comunitarias, sociales, deportivas y culturales  de la comuna; referente a materias que 
tratan  Derechos, deberes y obligaciones de la gente con sus pares, la sociedad y 
nuestro ordenamiento jurídico; estableciendo una función orientadora a las 
problemáticas o dudas que manifiesten los habitantes de Cabildo.  
 
Es del todo importante mencionar que el registro de cada consulta y causa es de 
carácter privado, y se archiva en carpetas unipersonales de cada usuario, manteniendo 
un registro indicando los antecedentes necesarios para tomar conocimiento de aquello, 
en el Libro de “ASISTENCIA JURÍDICA DE LA COMUNIDAD” que está al uso y cuidado 
de quien suscribe este informe; todo el material antes indicado está bajo las reglas de 
confidencialidad del departamento jurídico y de la propia Municipalidad de Cabildo.  
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2020 

 
ASISTENCIA / ORIENTACIÓN 

 
TOTAL 

 
 

ENERO 
 

13 
 

13 
 

 
FEBRERO 

 
8 

 
8 
 

 
MARZO 

 
7 

 
7 
 

 
ABRIL 

 
13 

 
13 
 

 
MAYO 

 
32 

 
32 
 

 
JUNIO 

 
9 
 

 
9 

 
JULIO 

 
9 

 
9 
 

 
AGOSTO 

 
8 

 
8 
 

 
SEPTIEMBRE 

 
9 

 
9 
 

 
OCTUBRE 

 
7 

 
7 
 

 
NOVIEMBRE 

 
11 

 
11 

 
DICIEMBRE 

 
7 

 
7 

 
TOTAL 

 
133 

 
133 
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ASISTENCIA JURÍDICA 

 
TOTAL 

 
Ingreso familiar Emergencia (IFE) 

 
17 

 
Bono COVID 

 
15 

 
Retiro 10% AFP 

 
                15 

 
Retención 10% AFP 

 

 
15 

 
Cambio de Nombre 

 
8 

 
Compraventa 

 
9 

 
Derecho Real de Uso 

 

             
                10 

 
Divorcio 

               
 10 

 
Posesión Efectiva 

                
5 

 
TOTAL DE GESTIÓN 

 
104 

 

TRANSPARENCIA  

 

    No obstante, la pandemia por covid19 que afecto a todo el país y 
también a la comuna, por instrucción   del C.P.L.T mediante Oficio N ° 250 
/2020, debía darse estricto cumplimiento a la Ley N° 20.285, tanto en la 
publicidad del quehacer municipal según normativa en plataforma ubicada 
en página web y también  al acceso a la información que tiene la 
comunidad. La única diferencia, estaba dada por un mayor plazo en T.A y 
la posibilidad de pedir prorroga fundada en las S.A.I. 
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Transparencia Activa  

        Durante el año 2020, la Municipalidad de Cabildo, mantuvo 
al día los Registros mensuales conforme lo ordena la normativa 
de la Ley 20.285,  esto es,  las publicaciones en la Pagina WEB 
municipal, wwwmuncipiocabildo.cl. en el Banner Transparencia 
Activa –Ley de Transparencia. 

        Durante el año 2020, la Municipalidad de Cabildo, mantuvo al día los Registros 
mensuales conforme lo ordena la normativa de la Ley 20.285, esto es, las 
publicaciones en la Página WEB municipal, www.muncipiocabildo.cl. en el Banner 
Transparencia Activa –Ley de Transparencia. 

       De lo anterior da cuenta el Informe de Fiscalización N° 317 de fecha 15 de abril 
2020 del C.P.L.T. 

TRANSPARENCIA PASIVA  

         En el Informe de Fiscalización N° 317 de fecha 15 de abril 2020 del C.P.L.T, se 
observa el incumplimiento en la entrega de Información en términos de “fuera 
plazo y acceso parcial sin denegación “fiscalización realizada mediante la 
Modalidad usuario simulado. (3 casos) 

         El C.P.L.T recomienda al Municipio que se deben tomar las medidas para la 
corrección de los incumplimientos observados, lo que se verá reflejado en futuras 
fiscalizaciones. 

         Durante el presente año se da respuesta a 172 Solicitudes de Acceso a la 
Información que se ingresaron a la plataforma Portal de Transparencia de la Página 
web municipal: 

  

MES NUMERO 
ENERO 12 

FEBRERO 19 
MARZO 12 
ABRIL 16 
MAYO 11 
JUNIO 19 
JULIO 22 

AGOSTO 20 
SEPTIEMBRE 10 

OCTUBRE 08 
NOVIEMBRE 09 
DICIEMBRE 14 

TOTAL ANUAL 172 

se reportaron 09 Solicitudes anuladas en el mismo periodo.  
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FISCALIZACION C.P.L.T 

 

      En el Informe de Fiscalización  N° 317 de fecha 15 de Abril 
2020 del C.P.L.T, se observa el incumplimiento en la entrega de 
Información en términos de “fuera  plazo y acceso parcial sin 
denegación “fiscalización  realizada mediante la Modalidad  
usuario simulado.(03 casos sometidos a evaluación  ). 

         El C.P.L.T recomienda  al Municipio que se deben  tomar  las 
medidas para la corrección de los incumplimientos observados, 
lo que  también se verá reflejado en futuras fiscalizaciones. 

       En respuesta, la Municipalidad envía el Oficio N °671  Sept. 
2020. 

     Mediante el oficio N ° 780/2020 la Municipalidad de Cabildo   
dio  respuesta al oficio  N °965/2020 del C.P.L.T, sobre las 
medidas adoptadas para garantizar el derecho de acceso a la 
Información en pandemia covid19. 

 

 

LEY  DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y ASOCIACIONES 
AÑO 2020 

             En función de la Pandemia por covid19 se aplico la 
normativa contenida en la Ley N 21.239 / Junio 2020 que 
prorroga la Vigencia de los Directorios de todas las 
Organizaciones Sociales y Comunitarias bajo el Registro Publico 
Municipal, por tres meses posteriores al termino del Estado de 
excepción Constitucional, siempre que hayan vencido en el 
periodo que involucra dicho Estado de Excepción.  
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 En el año 2020, se puede informar que se constituyeron las 
siguientes organizaciones: 

- Grupo de Amigos Brigada de Protección Animal Cabildo. 
Carácter: Funcional 
Certificado de Aprobación: 03 de Febrero 2020. 

 

CORPORACIONES Y FUNDACIONES REGISTRADAS  

- Coordinadora C.A.S.U.B LIGUA PETORCA - 

          Corporación de derecho privado.  

         Certificado N° 2 / Abril 2020 

         Además, se mantuvo activa la Oficina de Certificaciones de 
vigencia de los diversas organizaciones comunales, durante el 
año 2020  se certificaron  65 Certificaciones de Vigencia  de 
Directorio. 
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BECAS   POSTULACION AÑO 2020 
 
 
 

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA  POSTULACION AÑO 2020 
 
 
 
BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA : 61  ALUMNOS BECADOS 
MONTO TOTAL BECAS    : $18.993.570.- 
 
                                                                                      
 
 
 
 

BECA INDIGENA  POSTULACION AÑO 2020 
 

 
BECA INDIGENA  EDUCACION BASICA : 06  ALUMNOS BECADOS  
MONTO TOTAL BECAS    : $588.000.- 
 
 
BECA INDIGENA  EDUCACION MEDIA : 11  ALUMNOS BECADOS  
MONTO TOTAL BECAS    : $2.233.000.- 
 
 
BECA INDIGENA  EDUCACION SUPERIOR : 08  ALUMNOS BECADOS  
MONTO TOTAL BECAS    : $5.104.000.- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Registro Social de Hogares 2020 
 
 

El Registro Social de Hogares es un sistema de información cuyo fin es apoyar los 
procesos de selección de beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios y programas 
sociales. 

 

El Registro es construido con datos aportados por el hogar y bases administrativas que 
posee el Estado, proveniente de diversas instituciones 
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Durante el Año 2020 se ingresan al sistema las Siguientes Solicitudes;   
 
1.-Solicitudes de Ingreso al Registro Social de Hogares 
      

RSH 

Aprobadas  
Aprobadas Dentro 

del Plazo  
Aprobadas 

Fuera de Plazo  

3393 3371 22 

   
87,25% 99,67% 0,65% 

      
RSH 

Rechazadas e 
Informadas  

Rechazadas e 
Informadas Dentro 

del Plazo  

Rechazadas e 
Informadas Fuera de 

Plazo  

920 913 7 

21,75% 99,10% 0,76% 
      

      
RSH 

     Pendientes  Pendientes Dentro 
del Plazo  

Pendientes 
Fuera del 

Plazo  

0 0 0 

0,00% 0,00% 0,00% 
      

  
   

Avance  
Tramitadas 
(Aprobadas 

+ 
Rechazadas) 

% 

 
4313 100,00% 

    
El Convenio del Año 2020, Termina el día 28 de Febrero del 2021, el cual a la fecha ya  
se dio cumplimiento al 100% de cobertura de encuestaje del RSH a través de un 
convenio ejecutado por la Ilustre Municipalidad de Cabildo y la Seremi de Desarrollo 
Social de la Región de Valparaíso. Con un total de 4313 Registro Social de Hogares 
fichas Tramitadas – Aprobadas y Rechazadas. – 
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CONVENIO SENDA 
 
 

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y REHABILITACIÓN DEL 
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL (SENDA) 
 
El Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol, reconociendo el trabajo realizado con La Municipalidad en el ámbito comunal 
en la construcción de políticas, planes y programas orientados a la reducción de la 
demanda de alcohol y otras drogas en el espacio local, ha estimado necesario reforzar 
la perspectiva territorial y comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de 
los determinantes sociales intermedios que afectan el desarrollo de las personas para 
generar, de esta forma, mejores políticas, planes y programas que contribuyan a la 
calidad de vida de las personas y sus comunidades. 

El Plan Nacional Elige Vivir Sin Drogas tiene por objeto evitar, disminuir y/o retrasar el 
consumo de alcohol y otras drogas en niños, niñas y adolescentes mediante el 
fortalecimiento de sus ambientes de desarrollo familiar, social, ambiental y 
comunitario.   

Así el accionar del equipo SENDA Previene en el territorio se basa en cuatro pilares 
fundamentales:  

a) Intervenciones a nivel familiar, potenciando capacidades prácticas 
de los padres y/o adultos responsables para cuidar, proteger, 
educar a sus hijos.  

 Por ejemplo: talleres de habilidades parentales. A nivel nacional, SENDA 
cuenta con el programa Parentalidad que colabora en la implementación de   

este pilar.  

 

b) Intervenciones a nivel de escuela, a través de programas 
preventivos orientados a los distintos integrantes de comunidad 
educativa. Por ejemplo: conversatorios en reuniones de padres y 
apoderados, consejos escolares. A nivel nacional, SENDA cuenta 
con el programa PrePARA2 que colabora en la implementación de 
este pilar.  

 

c) Intervenciones a nivel de grupo de pares, a través acciones que 
potencien las capacidades de los jóvenes para ser agentes sociales 
de la prevención de sus pares. Por ejemplo: escuela de agentes 
líderes.   

 
d) Intervenciones a nivel del uso del tiempo libre, articulando 

infraestructura, recursos (comunitarios, escolares, municipales y 
estatales) y espacios públicos existentes en el territorio para 
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fomentar eficazmente uso positivo y estructurado del tiempo libre. Por ejemplo: 
clubes de fútbol, escuelas de rock, escuelas de arte, clubes de scout.  3. ROLES 
DEL EQUIPO SENDA PREVIENE  

 

La implementación del Plan Nacional Elige Vivir sin Drogas implica el cumplimiento de 
los siguientes objetivos específicos:  

 Identificar y caracterizar las condiciones y expresiones del consumo de alcohol 
y otras drogas identificando también los determinantes sociales intermedios 
que influyen en el fenómeno, desde una perspectiva territorial comunal 
(diagnóstico comunal).  

 Implementar acciones de intervención en promoción, prevención universal y 
ambiental, selectiva e indicada y de coordinación en materias de tratamiento, 
integración social, participación social y desarrollo institucional, y su aplicación 
en el nivel local, conforme a la “Planificación Comunal Anual” respectiva y los 
recursos disponibles, asegurando una respuesta integral a la problemática en la 
comuna.  

 Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizaciones 
comunales, otros órganos del estado, entre otros) con el fin de generar un 
trabajo en conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social 
de ésta, para enfrentar la problemática de alcohol y otras drogas en el nivel 
local.  

 Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promoción de la 
salud y prevención del consumo de alcohol y otras drogas.  

 Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del 
programa y la Planificación Comunal.   

El cumplimiento de estos objetivos, si bien se presentan genéricos para el 
programa, deberá considerar los diferentes estados de desarrollo y complejidad en 
los que el SENDA Previene se encuentra.   

En cuanto a las funciones del equipo SENDA Previene y en coherencia con lo 
anterior se espera:  

 Coordinación: a nivel de intersector asociada a la implementación de los 
programas y acciones de promoción, prevención, tratamiento e integración 
social.   

 Articulación: entre los actores sociales e institucionales para el diseño e 
implementación de la política local de drogas y la oferta programática 
preventiva dentro del territorio comunal.  

 Promoción: de mecanismos e instancias de participación social en 
materias de alcohol y drogas y ejercicio de derechos en materia de 
promoción, prevención y tratamiento e integración social.  

 Implementación: de programas de prevención en sus distintos niveles, en 
base al trabajo de los cuatro pilares del programa nacional “Elige vivir sin 
drogas”. 

 Gestión y Monitoreo: de la implementación y supervisión de toda la 



 

                                                                                                                                                          

142 

 

oferta programática que realiza el servicio en la comuna y también la 
coordinación interna de los equipos comunales Senda.  

 Comunicación y visibilidad: institucional de la política gubernamental de 
alcohol y otras drogas a nivel comunal, fomentando la participación de 
entes relacionados con la prevención del consumo abusivo de Drogas y 
Alcohol.  

 

OFERTA PROGRAMÁTICA DE SENDA EN LA COMUNA 

Para la disponibilidad de la oferta programática en los distintos niveles dispuestos por 
el Plan Elige Vivir Sin Drogas, la coordinación de intervenciones preventivas resulta 
clave para la implementación de los pilares familia, escuela, grupo de pares y tiempo 
libre.  

a) Implementación del Pilar Familia 
 

 Las intervenciones se concentran en tres niveles: (1) la prevención 
ambiental se orientará a facilitar, en las organizaciones e instituciones 
involucradas, la creación de normativas implícitas y/o explícitas para la 
promoción de la parentalidad y el cuidado de NNAJ; (2) la prevención 
universal buscará sensibilizar, educar e instalar el mensaje preventivo 
en la comunidad, a través de estrategias promocionales; (3) en tanto, 
el nivel de prevención selectiva se enfocará en el desarrollo de 
capacidades y aprendizajes, desde un abordaje principalmente grupal, 
dirigido a padres, madres y adultos cuidadores con bajo 
involucramiento parental.  

 

b) Implementación del Pilar escuela 
 

 Implementación de programas preventivos que potencien factores 
protectores y disminuyan factores de riesgo en comunidades educativas 
de establecimientos públicos y particular-subvencionados 
seleccionados, de acuerdo con resultados de diagnósticos comunales y 
de los propios establecimientos escolares.   

 Apoyar la instalación de capacidades de gestión y liderazgo preventivo 
en equipos directivos y Consejos Escolares de establecimientos 
educacionales en donde se implemente el Programa Prepara2, 
fortaleciendo el desarrollo de culturas preventivas al interior de los 
establecimientos con el desarrollo de los componentes I y II.  

 Apoyar la formación, capacitación y perfeccionamiento docente y de 
asistentes de la educación, que contribuya a integrar la prevención en 
las prácticas pedagógicas cotidianas de aquellos establecimientos que 
implementan programas de prevención.  
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 Promover la adquisición de las competencias técnicas necesarias para 
que los actores de la comunidad educativa (equipos directivos, 
docentes, asistentes de la educación, estudiantes, padres y 
apoderados) puedan asumir un rol preventivo activo en su 
establecimiento educacional.  

 Promover el desarrollo de estrategias preventivas en padres, adultos 
significativos y apoderados de los establecimientos educacionales.  
 

c) Implementación del Pilar grupo de pares 
 Promover valores y conductas acordes a estilos de vida saludables entre 

grupos de pares presentes en su entorno social (educacional, 
comunitario, etc.), lo cual tiene influencia en la reducción de prácticas 
que resultan de riesgo para estos.  

 Capacitar a adolescentes o jóvenes interesados como agentes de 
prevención al interior de los establecimientos educacionales o en 
espacios comunitarios más amplios.  

 Involucrar a la comunidad escolar y barrial en acciones de prevención 
del consumo de drogas y alcohol.  

 Relevar y reforzar factores protectores en niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes que aún no han iniciado consumo o no han desarrollado un 
patrón de consumo problemático.  

 Aumentar la percepción de riesgo del consumo de tabaco, drogas y 
alcohol en NNAJ. 

 Habilitar a NNAJ para que sean capaces de mediar y promover un 
mensaje preventivo en su entorno cercano.   

 

d) Implementación del Pilar tiempo libre 
 

 Articulación con los departamentos de deporte, cultura y juventud de los 
respectivos municipios en los que este programa se implementa para la 
generación de actividades que permitan estructurar la ocupación del 
tiempo libre de niñas, niños y adolescentes, en el entendido que la 
ocupación efectiva del tiempo libre contribuye a la prevención del 
consumo de sustancias.  

 Promover la intervención promocional y de prevención universal para la 
prevención del consumo de alcohol y otras drogas en la población en 
edad escolar, a través de talleres preventivos para niñas, niños y 
adolescentes que permitan el desarrollo de competencias preventivas 
de acuerdo con su ciclo vital.   
 

 

ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE LOS EQUIPOS PREVIENE  EN LA COMUNA   
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A su vez, los equipos SENDA Previene cuentan con acciones complementarias en los 
siguientes ámbitos:  

a)  Promoción de programas de prevención del ámbito laboral 
b) Promoción de la oferta de tratamiento de SENDA 
c) Promoción de la oferta de integración de SENDA 
Coordinación del trabajo intersectorial en la temática de alcohol y otras 
drogas 

 

 

 

Vinculación con Mesa Comunal de Seguridad Pública:   

 

En el marco de la participación activa en las Mesas Comunales de Seguridad 
Pública, se han impulsado una serie de medidas para reducir la delincuencia y 
la percepción de inseguridad de la población, la Subsecretaría de Prevención 
del Delito (SPD) en acuerdo con el Servicio Nacional para la Prevención y 
Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), recogen las 
necesidades locales y abren la posibilidad a La Municipalidad, que han sido 
focalizadas por el Plan Comunal de Seguridad Pública para presentar nuevas 
líneas de proyectos.   

Con la modificación realizada el 10 de agosto del 2016 a la Ley Orgánica 
Constitucional de Municipalidades, artículo 104 A, Letra J, se contempla la 
incorporación de los SENDA PREVIENE a los Consejos Comunales de Seguridad 
Pública. Se espera que aquellos Previene que cuentan con Plan Comunal de 
Seguridad puedan prestar acompañamiento técnico a los equipos que postulen 
a financiamiento en estas líneas.  

 

Oferta externa: Trabajo intersectorial:  

 

Una vez identificada la demanda comunal, el primer proceso que debe llevar a 
cabo SENDA Previene es la identificación de los actores clave con quienes 
generar un trabajo en conjunto para dar respuesta a esa demanda.  
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Para ello deberá:  

 Promover el involucramiento y apoyo financiero por parte del municipio 
en la sustentabilidad de la política de alcohol y drogas.  

 Promover la asociatividad y/o trabajo en red con las distintas 
organizaciones e instituciones locales que abordan las temáticas de 
alcohol y drogas. 

 Promover instancias de participación en la temática de alcohol y otras 
drogas (Comisión Comunal de alcohol-drogas, redes sociales, por 
ejemplo) dirigidas a la comunidad local.  

 Generar instancias de trabajo intersectorial en la temática de alcohol y 
otras drogas según ámbitos específicos de intervención (promoción, 
prevención, tratamiento, e integración social).  

 Reportar, en las plataformas destinadas para eso (SIGTE), las alianzas 
territoriales.  

 

Programa “Actuar a Tiempo” 

Es una estrategia de Prevención Selectiva e Indicada que se implementa en 
establecimientos educacionales de enseñanza básica y media. Actualmente, trabaja 
con estudiantes de entre 7° Básico y 4° Medio. El programa busca aumentar factores 
protectores y disminuir factores de riesgo en estudiantes con tal de evitar el consumo y 
reducir los riesgos y daños asociados a éste. 

Se prioriza la intervención en aquellos establecimientos que atiendan a estudiantes en 
condición de vulnerabilidad, específicamente aquellos que sean beneficiarios de la Ley 
SEP. 

Este programa implica el trabajo con los establecimientos educacionales, a través de 
incorporación de una dupla de profesionales que despliegan acciones preventivas en 
dos grandes líneas: a nivel institucional orientada al trabajo con la comunidad 
educativa, entendiéndose por ésta: docentes, directivos, asistentes de la educación, 
padres madres y apoderados, desde la mirada contextual y con los estudiantes y sus 
familias. Este programa además, complementa el Programa de Prevención en 
Establecimientos Educacionales y la implementación conjunta de éstos da cuenta del 
Sistema de Prevención integral. 

El Programa Actuar A Tiempo consta de los siguientes componentes: 

1. Instalación del Programa. Capacitaciones, Cursos y Charlas 
 

-. Capacitación a Equipos Directivos y Docentes de establecimientos 
educacionales: Considera la capacitación en fundamentos conceptuales y 
metodológicos del programa, y en aquellas variables que inciden en el consumo de 
sustancias así como en estrategias de detección precoz, e intervención en crisis. 
-. Coordinar procesos involucrados en la implementación del programa: para 
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programar la participación de los usuarios en las acciones preventivas, la gestión de 
espacios físicos adecuados para la realización de las actividades y las autorizaciones 
necesarias para el desarrollo del trabajo. 
-. Consentimiento y asentimiento informados por parte de apoderados, 
adultos responsables y estudiantes participantes del programa: son acciones 
enmarcadas dentro de los derechos de los usuarios para ponerlos en conocimiento de 
las acciones que se proponen realizar con ellos en el trabajo y la aprobación de cada 
uno para que éste se realice. 
 

2. Diagnóstico y Plan de Intervención 
 
Este componente tiene por objetivo reconocer a aquellos estudiantes que presenten 
mayor riesgo frente al consumo de sustancias y que necesitan de un acompañamiento 
por parte de los profesionales de SENDA. Esta valoración multidimensional considerara 
tener en cuenta: rendimiento escolar, situación familiar, relación con pares, salud 
mental, consumo de sustancias y su relación con las mismas, conductas disruptivas y 
posibles situaciones de vulneración de derechos.  

 

3. Intervenciones Preventivas 
 
El desarrollo de las intervenciones preventivas consignadas en el plan de intervención 
con cada estudiante será acompañado por la dupla de profesionales de este programa 
y considera actividades de carácter individual, grupal y/o familiar.  

El tipo de acciones a desarrollar en este componente se describen a continuación: 

-. Intervención Individual 
-. Intervención Grupal 
-. Intervención Familiar 
-. Seguimiento 
 

4. Gestión de Redes Locales 
Finalmente, este proceso de acompañamiento conlleva la posibilidad de que la 
problemática abordada sea de una complejidad mayor a la capacidad resolutiva con la 
que se cuenta en este programa (por ejemplo que el estudiante presente consumo 
problemático de drogas de acuerdo a los criterios clínicos establecidos), por lo cual se 
establece un sistema de referencia eficaz que permite trabajar con el estudiante y su 
familia su problemática y motivación para asistir a otro dispositivo que atienda 
pertinentemente las necesidades que puedan presentar los niños, niñas y 
adolescentes. En este punto la articulación tanto con la Red de Tratamiento, APS, 
COSAM u otras instancias de resolución de mayor especialización. Este componente se 
desarrolla en estrecha coordinación con el programa Institucional SENDA Previene, 
presente en los territorios de referencia de los establecimientos educacionales. 
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PROGRAMA PARENTALIDAD    

El Programa Parentalidad, de Prevención Ambiental, Universal y Selectiva, viene a 
complementar la oferta programática de “SENDA Previene en la Comunidad” (en 
adelante SENDA Previene), la que considera la articulación de distintos niveles 
preventivos en los contextos Escolar, Laboral y Comunitario.  

El Programa Parentalidad tiene como fin Contribuir a la prevención del consumo de 
alcohol y drogas en niños, niñas, adolescentes y jóvenes (NNA); a través del aumento 
del involucramiento parental de padres, madres y adultos cuidadores con sus hijos o 
niños/as a cargo. Para ello, se enfocará en el fortalecimiento y desarrollo de 
condiciones y habilidades para la parentalidad.  

a) Población objetivo  
 

La población objetivo del programa Parentalidad son padres, madres o 
adultos cuidadores, de al menos un NNA de 9 a 14 años4, con bajo 
involucramiento parental; pertenecientes a hogares de las 110 comunas que 
cuentan con SENDA Previene y programas preventivos en sus niveles universal, 
selectivo e indicado.  

 

b) Metodología de la Implementación  
 

Las intervenciones de este programa se concentran en tres niveles: (1) la 
prevención ambiental se orientará a facilitar en las organizaciones e 
instituciones involucradas  la creación de normativas implícitas y/o explícitas 
para la promoción de la parentalidad y el cuidado de NNA; (2) la prevención 
universal buscará sensibilizar, educar e instalar el mensaje preventivo en la 
comunidad, a través de estrategias promocionales; en tanto, (3) el nivel de 
prevención selectiva se enfocará en el desarrollo de capacidades y 
aprendizajes, desde un abordaje principalmente grupal, dirigido a PMAC con 
bajo involucramiento parental. 
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c) Intervenciones Preventivas  
 

 Componente 1: Sensibilización y entrega de información a la comunidad 
respecto de factores de riesgo para el consumo de alcohol y otras 
drogas    

 Componente 2. Formación de Actores Clave para el despliegue de la 
Estrategia de Preventiva.  

 Las temáticas a abordar en la capacitación son :  
 

1. Conceptos Básicos sobre Drogas:   
a. Tríada sustancia-sujeto-contexto   
b. Tipos de sustancias  
c. Formas de administración   
d. Patrones de consumo, efectos y consecuencias  
  

2. Parentalidad positiva: Considerar al menos el enfoque 
conceptual de los programas o estrategias de parentalidad con la 
posibilidad de incorporar nuevas miradas de intervención con 
padres, madres y adultos cuidadores.  

  

3. Prevención Ambiental : Considerar al menos el enfoque 
conceptual de los programas o estrategias de prevención ambiental 
con la posibilidad de incorporar nuevas miradas de intervención.  

  

4. Prevención Selectiva : Considerar al menos el enfoque 
conceptual de los programas o estrategias de prevención selectiva 
con la posibilidad de incorporar nuevas miradas de intervención.  

  

5. Metodologías de intervención con niños, niñas y 
adolescentes: Metodologías participativas para el desarrollo de 
competencias sociales, resolución de problemas sociales y otros en 
base al desarrollo técnico del área.  

  

 Componente 3. Fortalecimiento y/o desarrollo de condiciones y habilidades para 
aumentar el involucramiento parental.  
 Este componente se enfoca en la realización de talleres formativos, dirigidos a 
adultos con bajo involucramiento parental a cargo del cuidado de NNA de entre 
9 y 14 años, que serán conducidos por el nuevo profesional de SENDA 
Previene. El ciclo cuenta con 5 sesiones y 2 de refuerzo (optativas).  

 PRESUPUESTO 
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PROGRAMA ITEM APORTE SENDA APORTE 
MUNICIPALIDAD 

1. PEVIENE EN LA 
COMUNIDAD 

GASTOS PERSONAL $13.802.812 $0 

GASTOS EQUIPAMIENTO $0 $300.000 

GASTOS 
OPERACIONALES 

$400.000 $500.000 

GASTOS ACTIVIDADES $600.000 $600.000 

TOTAL $14.802.812 $1.400.000 

2. ACTUAR A 
TIEMPO 

GASTOS PERSONAL $21.920.000 $0 

GASTOS INVERSION $50.000 $0 

GASTOS 
OPERACIONALES $355.000 $200.000 

GASTOS ACTIVIDADES $300.000 $500.000 

TOTAL $22.625.000 $700.000 

3. PARENTALIDAD 

GASTOS PERSONAL $11.699.452 $0 

GASTOS EQUIPAMIENTO $100.000 $0 

GASTOS 
OPERACIONALES $600.000 $350.000 

GASTOS ACTIVIDADES $600.000 $750.000 

TOTAL 12.999.452 $1.100.000 

SUMATORIA TOTAL $50.427.264 $3.200.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 BENEFICIARIOS/AS DEL PROGRAMA 
 

PROGRAMA PROCESOS USUARIOS TOTAL POR 
PROGRAMA 

TOTAL AÑO 
2020 
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1. PREVIENE EN 
COMUNIDAD 

EDUCACIÓN (16 
ESTABLECIMIENTOS 
EDUCACIONALES) 

3.103* NNA 

3.289* 

4.488 

CAPACITACIÓN: 36 
DUPLAS 

SEMINARIO: 150 
PROFESIONALES  

LABORAL 
18 HPP 

24 
6 MIPE 

DERIVACIÓN TTO 2 PERSONAS 2 

2. ACTUAR A TIEMPO 3 ESTABLECIMIENTOS 
EDUCACIONALES 

20 NNA 
INDIVIDUALMENTE 

53 

33 NNA EN GRUPO 

3. PARENTALIDAD 

USUARIOS DIRECTOS: 
6 ORGANIZACIONES 

60 CUIDADORES/AS 

220 
60 NNA 

USUARIOS INDIRECTOS 100 PERSONAS 

ACTIVIDADES DE 
EQUIPO 

SEMINARIO 
PROVINCIAL 
PREVENCIÓN 

150 DIRECTOS 
900 

750 INDIRECTOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RECURSO HUMANO DE SENDA 

PROGRAMA FUNCIONARIO/A TITULO CARGO 

1. PEVIENE EN 
LA COMUNIDAD CLAUDIA REYES CEPEDA 

ASISTENTE 
SOCIAL  COORDINADORA 

2. ACTUAR A 
TIEMPO CAROL DELGADO VILCHES 

TRABAJADORA 
SOCIAL   PROFESIONAL 
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ROXANA CASTRO LÓPEZ PSICÓLOGO PROFESIONAL 

3. 
PARENTALIDAD 

CRISTIAN SANTAMARÍA 
GALEANO PSICÓLOGO  PROFESIONAL 

 
 
REGISTRO FOTOGRÁFICO DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
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Área Adulto Mayor y entrega beneficios sociales área DIDECO 
 
 
 
Área Adulto Mayor  
 
Objetivo: Promover nuevas instancias de políticas locales que beneficien a personas 

mayores de la comuna de Cabildo, fomentando el trabajo intersectorial y 

mancomunado a través de dos líneas de acción, proponiendo proteger la salud, 

mejorar la integración e incrementar sus niveles de bienestar social. 

 

Líneas de acción: 

1- Envejecimiento saludable (objetivo). Generar un trabajo intersectorial que 

mejore la dependencia funcional y las condiciones de salud y autonomía en las 

personas mayores. Permitiendo una articulación de redes con el fin de 

implementar espacios de bienestar social y promover un envejecimiento 

positivo.  

Actividades:  

- Trabajo intersectorial con Departamento de salud municipal, Hospital de 

Cabildo, área Deportes municipal, Tribunal de Familia y ELEAM San José 

Cabildo. 

 

2- Envejecimiento activo (objetivo). Promover espacios de recreación y 

participación en torno a actividades de interés abriendo nuevas oportunidades 

que permitan mejorar su integración en distintos ámbitos de la sociedad.  

Actividades: 

Debido a la actual pandemia que nos afecta a nivel mundial por el Covid-19, el área 

Adulto Mayor, debió suspender sus actividades anuales programas para el periodo 

2020, tales como; Conmemoración día del Buen trato al Adulto Mayor, Malón de 

Bienvenida, Bienvenida Primavera, Conmemoración día internacional del Adulto Mayor, 

Mes del Adulto Mayor, Olimpiadas comunales y Cena de finalización de año.  

Destacar que se entregaron 100 kit de estimulación artística y cognitiva para adultos 

mayores de la comuna, estos kit contaban con 1 cuadernillo de estimulación cognitiva 

y 1 cuadernillo de estimulación kinésica, 1 recetario saludable, 1 juego de mesa, 1 

alcohol gel, 2 mascarillas estampadas con diseño y una bolsa de genero reutilizable. El 
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monto destinado fue de $4.000.000.- (Cuatro millones de pesos), financiados a través 

de la cuenta Fondo Solidario Covid-19 II Etapa. 
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Destacar, que el Municipio a través de su área Adulto Mayor, entrega un aporte 

permanente y constante en diversas materias de acompañamiento y asesoramiento al 

Establecimiento de Larga Estadía (ELEAM) San José de la comuna de Cabildo. 

Entregando una subvención municipal por un monto de $4.000.000.- (Cuatro 

millones de pesos), durante el año 2020, sumado a un aporte de $2.500.000.- (Dos 

millones quinientos mil pesos), destinados en la contratación de cuidadoras para los y 

las personas mayores residentes.  
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Flujograma de Atención Social área Adulto Mayor oficina Dideco 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Flujograma para apoyo en ingresos a ELEAM 
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Entrega de ayuda social departamento DIDECO 
 
 

Desde marzo del año 2020, se comenzó a entregar diversas ayudas sociales como 

canastas de alimentos, de manera permanente a las familias vulnerables de nuestra 

comuna de Cabildo que se vieron afectadas por el comienzo de la pandemia de Covid-

19, a continuación se detalla las compras tanto de canastas de alimentos, artículos de 

aseo y limpieza, leche glucerna, leche ensure y pañales.  

 
TIPO DE AYUDA FINANCIAMIENTO UNIDADES MONTO 

Canastas de 
alimentos 

Municipal 100 $1.493.680.- 

Canastas de 
alimentos y 

artículos de aseo 

Municipal 200 $3.000.000.- 

Canastas de 
artículos de aseo y 

limpieza 

Municipal 200 $1.886.000.- 

Leche Ensure 
(850GR) 

Municipal 250 $3.745.000.- 

Pañales adultos 
(Affective Protect 

x20) 

Municipal 300 $2.940.000.- 

TOTAL: $13.064.680.- 

 
 

De manera paralela, se destaca que gracias a los diversos aportes entregados por el 

Gobierno Central, a través de los Fondos Solidarios Covid-19 y Fondo Solidario Covid-

19 II etapa. Fue posible adquirir mayores canastas de alimentos, artículos de aseo y 

limpieza, alimentación complementaria y pañales, siendo detallado a continuación: 

FONDO SOLIDARIO COVID-19: 

TIPO DE 
AYUDA 

FECHA FINANCIAMIENTO UNIDADES MONTO 

Canastas de 
alimentos y 
artículos de 

aseo 

Julio,2020 Fondo Solidario Covid-
19 

1000 $19.860.000.- 

Leche Ensure 
(850GR) 

Julio,2020 Fondo Solidario Covid-
19 

200 $2.996.000 

Pañales adultos 
(Affective 

Protect x20) 

Julio,2020 Fondo Solidario Covid-
19 

300 $2.994.000 

Leche glucerna 
(850gr) 

Julio,2020 Fondo Solidario Covid-
19 

95 $1.490.550.- 
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Canastas de 
alimentos y 
artículos de 

aseo 

Agosto,202
0 

Fondo Solidario Covid-
19 

1000 $39.750.000.- 

Canastas de 
alimentos y 
artículos de 

aseo 

Septiembre
,2020 

Fondo Solidario Covid-
19 

270 $10.794.600.- 

Canastas de 
alimentos y 
artículos de 

aseo 

Diciembre, 
2020 

Fondo Solidario Covid-
19 

120 $4.800.000.- 

Kit de aseo y 
limpieza 

Diciembre, 
2020 

Fondo Solidario Covid-
19 

120 $817.078.- 

TOTAL: $83.502.228.
- 

 
 
FONDO SOLIDARIO COVID-19 II ETAPA: 

TIPO DE 
AYUDA 

FECHA FINANCIAMIENT
O 

UNIDADES MONTO 

Canastas de 
alimentos y 
artículos de 

aseo 

Agosto,2020 Fondo Solidario 
Covid-19 II Etapa 

500 $19.990.000.- 

Canastas de 
alimentos y 
artículos de 

aseo 

Septiembre,2020 Fondo Solidario 
Covid-19 II Etapa 

460 $18.390.800.- 

TOTAL 

 

$38.380.800
.- 

 

 
Cajas de alimentos e insumos de higiene Convenios de cooperación entre la 

Intendencia de la Región de Valparaíso y la Municipalidad de Cabildo. 

 

El Gobierno de Chile, debido a la pandemia epidemiológica del virus SARS-Cov-2, el 

cual contagia a las personas y genera la enfermedad más conocida como COVID-19, 

detectó una necesidad urgente de adquirir cajas de alimentos e insumos de higiene, 

con las que se pueda apoyar a las familias que se encuentran afectadas por los nocivos 

efectos que la situación mundial y nacional de la pandemia del Covid-19 ha generado a 

nivel laboral, económico, social y de salubridad.  

Siendo entregadas a la comuna de Cabildo las siguientes cantidades de canastas de 

alimentos y artículos de aseo, para ser distribuidas tanto el sector urbano de la comuna 

como el sector rural: 
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TIPO DE AYUDA FECHA FINANCIAMIENTO UNIDADES 

Canastas de 

alimentos e 

insumos de higiene 

Junio, 2020 Intendencia Región 

de Valparaíso. 

Ministerio del 

Interior y Seguridad 

Pública 

2.550 

Canastas de 

alimentos e 

insumos de higiene 

Julio, 2020 Intendencia Región 

de Valparaíso. 

Ministerio del 

Interior y Seguridad 

Pública 

2.500 

Canastas de 

alimentos e 

insumos de higiene 

para Adultos 

Mayores 

Noviembre,2020 Intendencia Región 

de Valparaíso. 

Ministerio del 

Interior y Seguridad 

Pública 

608 

Canastas de 

alimentos e 

insumos de higiene 

Diciembre, 2020 Intendencia Región 

de Valparaíso. 

Ministerio del 

Interior y Seguridad 

Pública 

1.197 

TOTAL DE 

CANASTAS 

ENTREGADAS 

6.855 

 



 

                                                                                                                                                          

161 

 

ASISTENCIA SOCIAL 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Asistencia Social 2020:   $ 42.218.015.- 

 
 
 

   
     
     BECA CENTENARIO DE CABILDO 

AÑO 2020 

       

ESTABLECIMIENTO MONTO ALUMNOS   

UNIVERSIDADES ESTATALES $43.740 260 $11.372.400 

UNIVERSIDADES PRIVADAS $43.740 177 $7.741.980 

INSTITUTOS PROFESIONALES $34.992 231 $8.083.152 

CENTROS DE FORMACION TECNICA $26.244 186 $4.881.384 

TOTAL      854 $32.078.916 

TOTAL ANUAL       $32.078.916 

 

ENERO $   3.997.830 

FEBRERO $   5.113.555 

MARZO $   4.304.573 

ABRIL $   3.515.636 

MAYO $   2.589.528 

JUNIO $   1.589.370 

JULIO $   3.714.226 

AGOSTO $   4.868.713 

SEPTIEMBRE $   3.255.144 

OCTUBRE $   3.278.917 

NOVIEMBRE $   3.022.654 

DICIEMBRE $   2.967.867 

TOTAL $ 42.218.05 
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DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO 
 

     

     

 

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 
CONSTITUIDAS  

  
AÑO 2020 

  

MES  COMITÉ DE GRUPO CULTURAL, AGRUPACION COMITÉ COMITÉ GRUPO  CLUB UNION  
CENTRO 

DE  
GRUPO 

DE COMITÉ 
ADULT

O JUNTA COMITÉ  CLUB DE 
TOTA

L 

  ALCANTARILLADO ARTIST. Y SOCIAL PRAIS 
ALLEGADO

S 
VIVIEND

A 
JUVENI

L 
DEPORTIV

O 
COMUNA

L MADRES AMIGOS PAVIMENTACION MAYOR 
VECINO

S 
ADELANT

O BAILE RELIGIOSO   

ENERO                   1           1 
FEBRER

O                               0 

MARZO                               0 

ABRIL                               0 

MAYO                               0 

JUNIO                               0 

JULIO                               0 

AGOSTO                               0 
SEPTIEM

BRE                               0 
OCTUBR

E                               0 
NOVIEMB

RE                               0 
DICIEMB

RE                               0 

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
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RESUMEN SUBSIDIOS DISCAPACIDAD MENTAL Y PENSIONES AÑO 2020 
 
 
SUBSIDIOS PARA MENORES DE 18 AÑOS CON DISCAPACIDAD 
MENTAL 

    
    
    TIPO PENSION CANTIDAD MONTO TOTAL 

        
SUBSIDIO MENOR 3 $ 71.226 $ 213.678 
18 AÑOS       
        

TOTAL 3   $ 213.678 

    
    PENSION BASICA SOLIDARIA 

  TIPO PENSION CANTIDAD MONTO TOTAL 

        
Pensión de 3 $ 142.452 $ 427.356 

Vejez       
        

        
Aporte Previsional 4     
Solidario de Vejez       

        

        
Pensión de     $ 137.751 
Invalidez       

        

        
Aporte Previsional       

Solidario de        
Invalidez       

        

        
Bono       

Por Hijo       
        

TOTAL 7   $ 565.107 
                                                    RESUMEN  AÑO 2020 

  PENSIONES 
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TIPO PENSION CANTIDAD MONTO TOTAL 

        

SUBSIDIO MENOR 3 $ 71.226 $ 213.678 

18 AÑOS       

        
PENSION SOLIDARIA  3 $ 142.452 $ 427.356 

DE VEJEZ       

        

APORTE PREVISIONAL  4     

DE VEJEZ       

        
PENSION SOLIDARIA        

DE INVALIDEZ       

        

APORTE PREVISIONAL       
SOLIDARIO DE        

INVALIDEZ       

        

BONO        

POR HIJO       

TOTAL 10   $ 641.034 

 

 

 
  
 

 

SE DEJA CONSTANCIA QUE SE HAN INGRESADO 03 CASOS DE PENSIONES DE 
INVALIDEZ  DE LOS QUE NO SE TIENE RESPUESTA POR SU EVALUACION EN LA 

 COMISION MÉDICA POR LA APROBACION DE SU INCAPACIDAD. 
 
REFERENTE A LOS SUBSIDIOS DE DISCAPACIDAD MENTAL HAY MENORES CON 
RESOLUCION DE DISCAPACIDAD MENATAL, APROBADAS POR LA COMPIN Y NO 
INGRESAN AL SISTEMA POR SU PORCENTAJE MAYOR O POR INGRESO PEARCAPITA 
SOBREPASA EL PERMITIDO Y ESTOS SON LOS PRINCIPALES REQUISITOS DE 
POSTULACION. 
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SUBSIDIOS FAMILIARES OTORGADOS DURANTE EL AÑO 
2020. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TIPO DE 
SUBSIDIO 

N° DE 
SUBSIDIOS 

TOTAL EN 
DINERO 

SUBSIDIO 
POR 
INVALIDEZ 
HASTA 
LOS 18 
AÑOS 

 

1 

 
$         
53.320.- 

SUBSIDIO 
FAMILIAR 
AL MENOR 
DE 0 A 18 
AÑOS 

 

1.728 

 
$   
23.156.090.- 

SUBSIDIO 
MATERNAL 

 
24 

 
$     
2.815.217.- 

TOTAL DE 
SUBSIDIOS 

 
856 

 
$  
26.024.627.- 
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SUBSIDIOS DE AGUA  POTABLE URBANO OTORGADOS 
DURANTE EL AÑO 2020. 

 
 
 
 
 
 

SUBSIDIOS DE AGUA  POTABLE RURAL OTORGADOS 
DURANTE EL AÑO 2020. 
 
 
Nº   SUBSIDIOS OTORGADOS EN AÑO MONTO 
Tipo Subsidio Nº   Subsidios Monto 
 
SAP TRADICIONAL 
 

 
435 

 
  $  28.147.432.- 

 
CHILE SOLIDARIO 
 

 
--- 

 
  $    .- 

 
TOTAL 
 

 
            435 

 
$   28.147.432.- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nº   SUBSIDIOS OTORGADOS EN EL AÑO MONTO 
Tipo Subsidio Nº   Subsidios     Monto 
 
SAP TRADICIONAL 
 

 
1.566 

 
$    188.469.076.- 

 
INGRESO ÉTICO 
 

 
 60 

 

 
$      11.336.491.- 

 
TOTAL 

 
         1.626 

 
$    199.805.567.-         
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EQUIPO MANO DE OBRA DIRECTA DE UNIDAD DE 
ADMINISTRACION MUNICIPAL  

TOTAL DE TODOS LOS MESES 

 

 

-MES DE ENERO: …………………………………………………TOTAL $17.040.000 

-MES DE FEBRERO: …………………………………………….. TOTAL $10.880.000 

-MES DE MARZO: ………………………………………………..TOTAL $11.640.000 

-MES DE ABRIL: ………………………………………………….. TOTAL  $8.750.000 

-MES DE MAYO: ………………………………………………….TOTAL $15.490.000 

-MES DE JUNIO: …………………………………………………..TOTAL $15.080.000                             

-MES DE JULIO: ……………………………………………………TOTAL $14.040.000 

-MES DE AGOSTO: ……………………………………………….TOTAL  $9.620.000 

-MES DE SEPTIEMBRE: …………………………………………TOTAL $10.540.000 

-MES DE OCTUBRE: ……………………………………………..TOTAL $11.600.000 

-MES DE NOVIEMBRE: …………………………………………TOTAL $10.840.000 

-MES DE DICIEMBRE: …………………………………………..TOTAL $12.860.000 

                                                                                 TOTAL $148.380.000 
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TRABAJO  MES  ENERO  2020 

 

-LIMPIEZA  SECTOR  RINCONADA  COSTADO  BLOCK                         $200.000 

-LIMPIEZA  SACAR  BASURA SECTOR SAN  JOSE                                  $150.000 

-CREACION  DE  CIERRE ENTRADA  PISCINA   CHICA PARQUE          $150.000 

-REPARACION  PILETA   AGUA   PLAZA  DE  ARMAS                            $200.000 

-DESARME EXPOCISION CASA LOPEZ                                                    $100.000 

-LIMPIEZA  FILTRO PISCINA  PARQUE                                                    $300.000 

-REPARACION BOMBA PILETA PLAZA                                                    $150.000 

-APOYO PISCINA PARQUE  (MES)                                                           $800.000 

-REPARACION   BOMBAS  PISCINA  MUNICIPAL                                  $400.000 

-APOYO RIEGO  PATIOS PISCINA  PARQUE                                             $90.000 

-MANTENCION  MES  PISCINA MUNICIPAL                                       $1.200.000 

-DESARME PESEBRE  PLAZA                                                                      $80.000 

-DESARME LUCES  MUNICIPALIDAD  Y  CASA  LOPEZ                         $100.000 

-TRASLADO  DE  MOVILIARIO   A SECPLAC   (4 ) VIAJES                     $100.000 

-RETIRO ESCOMBROS  PLAZA  A  BERTEDERO                                     $100.000 

-TRASLADO  ADOQUINES MUNI  A  OPERACIONES                               $60.000 

-DESARME TRINEO CAMION PLANO                                                     $100.000 

-TRASLADO  DE  MOVILIARIO   ODEON A OPERACIONES                     $60.000 

-CREACION  DE REPISA  DEPDE SALUD                                                 $100.000 

-CAMBIO  DE  CUARZO  A  FILTROS PISCINA  MUNICIPAL              $1.200.000 

-CREACION DE  TAPA  CAMARA Y  LIMPIEZA  SECTOR                           
DOMEYKO CON  ERRAZURIZ                                                                   $400.000 
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-TRABAJOS  EN PLAZUELA  ARTURO  PRAT  PODA, RETIRO              
ESCOMBROS                                                                                              $600.000 

-APOYO  PLANTA       SAN  JOSE                                                          $1.200.000   

-REPARACION  BAÑO GIMNASIO  MUNICIPAL                                       $80.000 

-LIMPIEZA  DE  3  CAMARAS  PLAZA  CHILE                                          $120.000 

-LIMPIEZA  DE  DUCTOS BAÑOS  CAMARINES                                     $130.000     

- ENTRADA  PRINCIPAL CAMBIO  DE  FIBRA  OPTICA  DEP  DE 
INFORMATICA                                                                                           $800.000 

-SECTOR   HUMERES CON SOILA-GAC 

-LIMPIEZA  DE PATIOS TRASERO  LICEO A-2                                         $300.000 

-TRABAJOS  DE  INSTALACION  DE  REPISAS  E  INSTALACION DE       
PUERTAS DEP DE  SALUD                                                                         $500.000 

-RETIRO  DE BASURA (3) VIAJES VILLA ENAMI  SEDE                          $150.000 

-DESARME  DE  ASIENTOS  BUS    DEP  SALUD                                       $90.000 

-APOYO –CINE  CABRITAS                                                                        $600.000 

-TRABAJO CIERRE BAJADA  VILLA  LAS  CENIZAS                                 $400.000 

-TRASLADO DE COLCHONES A  GIMNASIO ARAUCARIA                      $60.000 

-TRASLADO  DE  PARRILLAS  A LICEO  A-2                                               $20.000 

-INSTALACION  ELECTRICA  DEP  DE SALUD                                           $90.000 

-REPARACION DE  BOMBA-1 PISCINA  MUNICIPAL                            $200.000 

-REPARACION  ELECTRICA CAMARINES  ESTADIO                                 $80.000 

-REPARACION BOMBA RIEGO- ESTADIO                                               $100.000 

-REPARACION JUEGOS  PLAZA  DE  ARMAS                                            $90.000 

-REINTALACION  ESTANQUE AGUA A CAMION  PLANO,                    
INSTALACION  BOMBA-AGUA                                                                $600.000 
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-INSTALACION DE  ESTANQUE  1000  LITROS  Y  CREACION,                        
RED  DE  RIEGO   ESTADIO  MUNICIPAL                                                $600.000 

-REPARACION BAÑOS  MUJERES  TERMINAL  BUSES                         $150.000 

-REPARACION  DE  RED  DE  AGUA  PLAZA  DE  ARMAS                       $90.000 

-INSTALACION  RED  DE  AGUA  RIEGO  PARQUE                                  $80.000 

-INSTALACION  DE  LLAVES PASOS  Y CAMBIO  BAÑOS                               
LICEO A-2  CABILDO                                                                                  $120.000        

-CARPA ESTADIO  MUNICIPAL                                                             $1.200.000 

-REPARACION DE  CAMARA  SALIDA  DE BAÑOS  ESTADIO                 $60.000 

-LIMPIEZA  DE CAMARA  SECTOR PLAZA  LOS  HEROES                       $90.000 

-REPARACION  DE   RED AGUA   TEATRO  MUNICIPAL                         $80.000 

-REPARACION  FUGA AGUA   MUNICIPALIDAD                                   $100.000 

-MANTENCION  PISCINA  MUNICIPAL  FILTRADO                            $1.200.000 

-MANTENCION  PISCINA  PARQUE  FILTRADO                                     $900.000 

-LIMPIEZA  CAMARA  ALCANTARILLADO VILLA                                                 
EL  CARMEN    SECTOR  SAN  JOSE                                                           $90.000 

-REPARACION   LLAVE  DE  PASO  PISCINA MUNICIPAL                        $30.000 

                                                                                                  TOTAL  $17.040.000 
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TRABAJO  MES   FEBRERO  2020 

 

-APOYO  PLANTA  SAN  JOSE                                                               $1.500.000 

-APOYO A  PISCINA MUNICIPAL  MANTENCIÓN                              $1.200.000 

-APOYO  A  PISCINA  PARQUE      MANTENCION                              $1.000.000 

-CREACION E INSTALACION  2  SEÑALES  TRANSITO                               
SECTOR  RINCONADA                                                                               $100.000 

-CREACION  E  INSTALACION  DE  DEFENSA  VIAL                                     
SECTOR RINCONADA                                                                                $200.000 

-PINTURA  DE TRANSITO  SECTOR RINCONADA                                  $400.000 

-REPARACION  ELECTRICA SALON  CONSEJO                                        
MUNICIPALIDAD                                                                                         $50.000 

-ARMADO DE   ECENARIO  ALICAHUE                                                     $90.000 

-ARMADO  DE ECENARIO  SECTOR  ARTIFICIO                                       $80.000 

-LIMPIEZA  CAMARA   VILLA SAN  JOSE                                                   $80.000 

-REPARACION JUEGOS  PLAZA  DE ARMAS                                             $90.000 

-LIMPIEZA  CAMARAS  PLAZA CHILE                                                      $120.000 

-REPARACION DE  PUERTAS  CASA LOPEZ                                              $40.000 

-PINTURA  TRANSITO  CABILDO URBANO                                         $1.500.000 

-REPARACION BOMBA  1 PISCINA MUNICIPAL                                    $150.000 

-PINTURA  ODEON  PLAZA DE ARMAS                                                  $150.000 

-REPARACION Y LIMPIEZA  TECHUMBRE                                                       
CASA DEL DEPORTE                                                                                  $150.000 

- INSTALACION DE   LUCES  Y  BANDERINES                                                     
PLAZA DE ARMAS  FIESTA  LA CHAYA                                                    $200.000 
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-TRATAMIENTO  DE ACLARAMIENTO  PISCINA                                            
MUNICIPAL                                                                                             $1.000.000 

-REPARACION DE  BOMBA  CAMION  ALGIBER                                   $100.000 

-LIMPIEZA  FOZA CANIL PARQUE                                                             $90.000 

-REPARACION  BOMBA RIEGO PARQUE                                                  $80.000 

-APOYO   TEATRO  (CABRITAS)                                                               $600.000 

-REPARACION  BAÑOS  CAMARINES  ESTADIO                                    $150.000 

-REPARACION ELECTRICA  MUNICIPALIDAD                                          $60.000 

-REPARACION  ELECTRICA   PLAZA CHILE                                             $150.000 

-LIMPIEZA   PASAJE  LOS  JASMINES     SAN  JOSE                                 $80.000 

-REPARACION  ELECTRICA  PLAZA  CHILE                                             $150.000 

-REPARACION  PORTON  ASCESO  SOILA  GAC                                      $90.000 

-REPARACION BAÑOS  LADO SOILA  GAC                                             $120.000 

-REPARACION  BOMBA  CAMION  ALGIBER                                           $90.000 

-TRABAJO   EN  CASA DE  CUIDADOR   PARQUE                                  $500.000 

-LIMPIEZAS  BODEGAS  CASA  LOPEZ                                                       $40.000 

-REPARACION  BAÑOS PARQUE  MUNICIPAL                                         $80.000 

-RASPADO  Y PINTURA    ODEON  PLAZA DE  ARMAS                         $400.000 

                                                                                                   TOTAL $10.880.000                
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TRABAJOS MES  DE  MARZO 2020 

 

-CREACION DE CARPA DIA DE LA MUJER PLAZA DE ARMAS          $1.500.000 

-INSTALACION  ELECTRICA   DIA DE  LA MUJER  PLAZA                     $300.000 

-MANTENCION GENERADOR  LUREYY                                                    $90.000 

-MANTENCION  PLANTA  SAN  JOSE                                                  $1.500.000 

-TRABAJOS  EN  ANIVERSARIO CABILDO  ESTADIO                          $4.000.000 

-REPARACION    BAÑOS  TERMINAL                                                      $200.000 

-APOYO  DIA  DE  LA  MUJER        PLAZA  DE  ARMAS                         $250.000 

-TRASLADO  DE  MOVILIARIO  DIA  MUJER  LOCAL                               $40.000 

-ARMADO Y DESARME  DE  TOLDOS DIA DE  LA   MUJER                  $100.000 

-LIMPIEZA  DE  3  CAMARAS  PLAZA  CHILE                                          $120.000 

-DESARME  CARPA   Y  TRASLADO  PLAZA A  ESTADIO                       $120.000 

-LIMPIEZA  DE  3  CAMARAS  VILLA  SAN  JOSE                                   $120.000 

-REPARACION  DE CAMARA  CASA  LOPEZ                                             $20.000 

-TRASLADO   DE  2  CAMIONADAS  DE  BOTELLAS                                          
APOYO  A DEP DE MEDIO  AMBIENTE                                                     $80.000 

-LIMPIEZA  CAMARA  VILLA  EL  CARMEN  SAN  JOSE                        $120.000 

-REPARACION  ELECTRICA TERMINAL  TABLERO                                   $80.000 

-APOYO  SANITIZACION  CABILDO URBANO  Y RURAL                    $3.000.000 

                                                                                                   TOTAL $11.640.000 
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TRABAJO MES DE ABRIL 2020 

 
- REPARACION  BOMBA DE POZO DEL PARQUE                         $100.000 

 
- APOYO GRUPO DE SANITIZACION                                           $2.000.000 

 
- REPARACION REJA DEL ESTADIO                                                  $80.000 

 
- REPARACION ELECTRICA A JUZGADO                                          $90.000 

 
- SANITIZACION 4 PERSONAS POR MES                                   $4.000.000 

 
- TRABAJO PLANTA SAN JOSE                                                     $2.300.000 

 
- LIMPIEZA CAMARA VILLA SAN JOSE                                          $180.000 

                                                                                          
                                                                                          TOTAL $8.750.000 
 

 

TRABAJOS MES DE MAYO 2020 

 

-LIMPIEZA FOSA ESCUELA LA MORA, ALCANTARILLADO                   $200.000 

-REPARACION CANIL                                                                                $150.000 

-CREACION DE PROTECCION METALICAS, DIDECO                             $500.000 

-SANITIZACION MUNICIPAL                                                                 $6.000.000 

-LIMPIEZA CAMARA LOS JASMINES, VILLA SAN JOSE                           $80.000 

-REPARACION EXTRUTURA DEPARTAMENTO SOCIAL                        $100.000 

-CREACION DE PROTECCION PARA TAXIS Y COLECTIVOS               $2.000.000 

-TRASLADO DE MUEBLES, ESCUELA LA VIÑA                                         $80.000 
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- TRASLADO DE MUEBLES, ESCUELA BARTOLILLO                                $80.000 

- LIMPIEZA ALCANTARILLA, PLAZA CHILE  (3 CAMARAS)                   $100.000 

- LIMPIEZA VILLA EL CARMEN, SECTOR SAN JOSE                              $100.000 

- TRABAJO EN CASONA, SALUD                                                              $800.000 

- REPARACION ELECTRICA, SICOTECNICO                                            $800.000 

- REPARACION EN TERMINAL, BASES DE BAÑO                                  $200.000 

- GRUPO Nº 2 DE SANITIZACION                                                         $2.000.000 

- TRABAJOS PLANTA SAN JOSE                                                            $2.300.000 

                                                                                                

                                                                                                  TOTAL  $15.490.000 

 

 

 

 

TRABAJOS MES DE JUNIO 2020 

 
- REPARACION DE PROTECCIONES METALICAS CANIL                $80.000 

 
- REPARACION Y LIMPIEZA DE FOSA DEL CANIL                           $80.000 

 
- TRABAJOS PLANTA SAN JOSE                                                   $2.300.000 

 
- REPARACION TAPA  ALCANTARILLADO AFUERA  HOSPITAL    $80.000 

 
- CREACION 2 FOSAS, SEPULTURA CEMENTERIO MUNICIPAL $170.000 

 
- CREACION DE SEPARADORES, PRIMER PISO MUNICIPAL   $1.200.000 
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- SANITIZACION MUNICIPAL                                                       $6.000.000 

 
- SANITIZACION GRUPO Nº2                                                      $2.000.000 

 
- PLAN INVIERNO SECTOR Nº1                                                   $3.000.000 

 
- REPARACION REJA DE CANIL                                                         $80.000 

 
- LIMPIEZA CAMARA CARLOS JULIAN, BELLAVISTA                      $90.000 

                                                                                        
                                                                                       TOTAL $15.080.000 

 

 

 

 

TRABAJOS MES DE JULIO 2020 

 
- REPARACION TECHO OFICINA O.P.D                                          $500.000 

 
- APOYO PLANTA SAN JOSE                                                        $2.300.000 

 
- CREACION TAPA ALCANTARILLADO, 

PASAJE  LOS JASMINES, VILLA SAN JOSE                                  $200.000 
 

- REPARACION E INSTALACION, PARADERO PEÑABLANCA      $500.000 
 

- TRASLADO MUEBLES DEP. SALUD, LA VEGA A CABILDO          $80.000 
 

- REPARACION CASA DE ACOGIDA                                                $300.000 
 

- REPARACION DE MURO CENTRO DE MADRES LAS VIOLETAS $80.000 
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- CREACION SOPORTE E INSTALACION ELEC. SICOTECNICO      $90.000 

 
- CREACION PARED DE ACRILICO, H. DE ANCIANO S. JOSE        $60.000 

 
- CREACION DE TECHUMBRE CANIL, PARQUE                            $800.000 

 
- SANITIZACION MUNICIPAL                                                       $6.000.000 

 
- LIMPIEZA DE SECTOR DE DESCARGA DE AGUAS LLUVIAS                 

POBLACION LUIS MORALES                                                           $90.000 
 

- REPARACION DE RED DE AGUA, MUNICIPALIDAD                    $40.000 
 

- PLAN INVIERNO Nº2                                                                  $3.000.000 
                                                                                       TOTAL $14.040.000 
 

 
TRABAJOS MES DE AGOSTO 2020 

 
 

- REPARACION FUGA AGUAS CEMENTERIO                                  $40.000 
 

- CREACION DE SOPORTES METALICOS PUERTA DE ACCESO 
MUNICIPALIDAD                                                                            $150.000  
 

- CREACION SOPORTE DE SEGURIDAD CASA LOPEZ, PATIO     $100.000 
 

- TRABAJOS PLANTA SAN JOSE                                                   $2.300.000 
 

- SANITIZACION MUNICIPAL                                                       $6.000.000 
 

- TRABAJO EN CAMARA DESENGRASADORA CASA LOPEZ, COCINA                       
.                                                                                                          $80.000 
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- LIMPIEZA CAMARA PLAZA CHILE                                                $150.000 
 

- REPARACION DE MAQUINAS DE SANITIZACION                      $200.000 
 

- CREACION DE 6 CALICATAS, ENTRADA COMUNA                   $300.000 
 

- LIMPIEZA ENTRADA COMUNA                                                   $300.000 
 
                                                                                         TOTAL $9.620.000  
 

 

 

 

 

TRABAJOS MES DE SEPTIEMBRE 2020 

 
- DESMALEZAMIENTO DEP. BIENESTAR EDUCACION                $150.000 

 
- LIMPIEZA ESCUELA DE PEÑABLANCA                                        $300.000 

 
- LIMPIEZA CAMARA ALCANTARILLADO VILLA SAN JOSE         $150.000 

 
- REPARACION RED DE AGUA ESTADIO                                          $40.000 

 
- TRABAJOS PLANTA SAN JOSE                                                   $2.300.000 

 
- SANITIZACION MUNICIPAL                                                       $6.000.000 

 
- DESMALEZAMIENTO CALLE ARRULLO DELGADO                    $200.000 

 
- CREACION DE PROTECCION DEP. DE FINANZAS                      $300.000 
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- TRABAJO APOYO DEP. EDUCACION, DESMALEZAMIENTO    $300.000 
 

- LIMPIEZA CALLE JUAN FIGUEROA, QUEBRADA                        $200.000 
 

- LIMPIEZA ESCALERA PEATONAL CARLOS JULIAN                    $200.000 
 

- LIMPIEZA DUCTO AGUAS LLUVIAS SECTOR PUENTE SAN JOSE              
.                                                                                                        $400.000 
                                                                                       
                                                                                       TOTAL $10.540.000 

 

 

 

 

TRABAJOS MES DE OCTUBRE 2020 

 
 

- APOYO Y MANTENCION PLANTA SAN JOSE                          $2.300.000 
 

- SANITIZACION CABILDO URBANO Y RURAL                          $6.000.000 
 

- INSTALACION ASIENTOS BUS CULTURA                                      $80.000 
 

- CALICATAS PORTAL ENTRADA COMUNA                                  $300.000 
 

- MODIFICACION CONDUIT ELECTRICO PORTAL COMUNA      $600.000 
 

- TRABAJO CEMENTO, CREACION DE LOZA. PORTAL COMUNA               
.                                                                                                         $300.000 
 

- LIMPIEZA CAMARAS DE ALCANTARILLADO VILLA SAN JOSE $150.000 
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- REPARACION BAÑOS CASA DEL DEPORTE                                  $80.000 
 

- REPARACION BOMBA Y RED DE RIEGO, ESTADIO                   $150.000 
 

- DESMALEZAMIENTO SECTOR SICOTECNICO                            $200.000 
 

- DESMALEZAMIENTO QUEBRADA AMERICO VESPUCIO         $300.000 
 

- DESMALEZAMIENTO SEDE VILLA ENAMI                                  $200.000 
 

- REINSTALACION FIBRA OPTICA 200 MTS, AV HUMERES 
SICOTECNICO                                                                                 $300.000 
 

- RETIRO DE MALEZA, SECTOR EL MOLINO                                   $80.000 
 

- LIMPIEZA PATIO DEP. DE BIENESTAR EDUCACION                    $80.000 
 

- RETIRO DE ESCOMBROS Y TIERRA, CALLE 21 DE MAYO SECTOR 
ARTIFICIO                                                                                        $200.000 
 

- RETIRO DE BASURA SECTOR CEMENTERIO MUNICIPAL         $100.000 
 

- MANTENCION BOMBA CEMENTERIO                                          $60.000 
 

- LIMPIEZA 3 CAMARAS, PLAZA CHILE                                          $120.000 
                                                                                        
                                                                                       TOTAL $11.600.000 
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TRABAJOS DE NOVIEMBRE 2020 

 
 

-TRABAJO EN REINSTALAZACION REJAS, CANCHAS DE TENIS                
PARQUE                                                                                                      $400.000 

- INSTALACION DE CARPA ENTRADA HOSPITAL,                                            
SECTOR CALLE ERRAZURIZ                                                                      $600.000 

-PINTURA EN FACHADA CEMENTERIO MUNICIPAL                            $200.000 

-REPARACION BOMBA EN CEMENTERIO                                                $40.000 

-LIMPIEZA DE 6 POZOS DE ABSORCION DE AGUA,                                              
INTERIOR CEMENTERIO                                                                           $300.000 

- REPARACION DE BAÑOS EN CEMENTERIO                                           $80.000 

- DESMALEZAMIENTO SECTOR VILLA ENAMI                                      $600.000 

-DESMALEZAMIENTO EN SECTOR PUNTA DE DIAMANTE,                            
ENTRADA DE COMUNA                                                                           $300.000 

- CREACION DE SOPORTE PARA TV OFICINA DE SICOTECNICO          $20.000 

-TRABAJO MANTENCION PLANTA SAN JOSE                                    $2.300.000 

- SANITIZACION DE CABILDO URBANO Y RURALES                         $6.000.000 

                                                                                                   TOTAL $10.840.000 
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TRABAJOS DE DICIEMBRE 2020 

 

-RASPADO Y PINTURA PISCINA PARQUE MUNICIPAL                         $800.000 

-DESMALEZAMIENTO ESCUELA ESPECIAL                                            $200.000 

-DESMALEZAMIENTO EN ESCUELA DE PEÑABLANCA, PATIOS         $400.000 

-DESMALEZAMIENTO CALLE VILLA EL CRISTO                                     $200.000 

- CREACION DE PESCEBRE EN PLAZA DE ARMAS                                $300.000 

-TRABAJOS DE PREPARACION DE NAVIDAD EN CASA LOPEZ        $1.000.000 

-TRABAJO PINTURA EN CASA DE CUIDADOR DE PARQUE                   $80.000 

-CREACION SEPARADOR ACRILICO OPERACIONES                             $200.000 

-REPARACION SOPORTE CAMARAS DE VIGILANCIA                             $80.000 

-DESMALEZAMIENTO CALLE FERIA Y JUEGOS                                     $200.000 

-LIMPIEZA CAMARA ALCANTARILLADO SAN JOSE                              $120.000 

-DESMALEZAMIENTO CANCHA DE TENIS PARQUE                               $80.000 

-CREACION DE CAMARA PORTAL ENTRADA COMUNA                      $200.000 

-TRASLADO CASETAS A ESCUELAS                                                           $80.000 

- CREACION LOZA PORTAL ENTRADA COMUNA                                  $400.000 

-INSTALACION ELECTRICA TERMINAL BUSES                                         $40.000 

-CREACION DE 3 SOPORTES PUERTAS MUNICIPALIDAD                    $120.000 

-PINTURA TERMINAL OFICINA                                                                  $60.000 

- MANTENCION PLANTA SAN JOSE                                                    $2.300.000 

- SANITIZACION CABILDO URBANO Y RURAL                                   $6.000.000  

                                                                                                   TOTAL $12.860.000 
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LIMPIEZA ENTRADA DE CABILDO SECTOR LA QUINTRALA 
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LIMPIEZA SECTOR LUIS MORALES 

 

 

 

LIMPIEZA DE DUCTOS Y CANALAS DE AGUAS LLUVIAS, 
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CALLES COSTADO FERROCARRIL, CALLE SAN JOSE. 
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SANITIZACION URBANA.- 
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SANITIZACION SECTOR RURALES.- 
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APORTES AL PLAN DE INVERSIONES EN 
INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO PÚBLICO 

Articulo 65 letra l) 18.695 
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APORTES RECIBIDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE INVERSIONES EN 
INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO PÚBLICO A QUE SE REFIERE 
LA LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES Y DEMÁS MATERIAS 
SEÑALADAS EN EL ARTÍCULO 67 LETRA L) DE LA LEY N° 18.695 Y SUS 
MODIFICACIONES 

 

 En consideración a que la Ley N° 21.284 estableció un plazo diferido para hacer 
exigibles las obligaciones derivadas de la Ley de Aportes, el DS N° 16 (V. Y U.) de 
2020, publicado en el Diario Oficial, con fecha 18.11.2020, el que se emitió con el 
propósito de adecuar los cambios que se venían introduciendo a la OGUC, a los 
actuales plazos de la Ley N°20.958 que Establece un Sistema de Aportes al Espacio 
Público, que se modificaron con la Ley N° 21.284, especificando qué disposiciones ya 
entraron en vigencia el pasado 22 de febrero de 2018, cuáles entraron en vigencia el 
18 de noviembre de 2020, relacionadas con los aportes en dinero y cuáles entran en 
vigencia el 18 de noviembre de 2021 vinculadas a las mitigaciones directas o aportes 
en terreno. 

 

Conforme lo anterior, los permisos de edificación que consignan aportes recibidos para 
la ejecución del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio público a 
que se refiere la Ley General de Urbanismo y Construcciones, comenzaron a 
consignarse a contar del 18 de noviembre del 2020 y en consecuencia a lo establecido 
en el Art. 173 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, la exigencia de dichos 
aportes debe contemplarse a la recepción de las obras, ante lo cual no hay ingresos 
recibidos por este concepto dentro del periodo informado. 
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