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INTRODUCCIÓN 

 

 

En virtud del artículo 67 de la ley N° 
18.695 Orgánica Constitucional de 
Municipalidades, el alcalde don Alberto Patricio 
Aliaga Díaz, por medio del presente documento, 
entrega informe escrito que da cuenta pública de 
su gestión anual y de la marcha general de la 
Municipalidad. 

 

En este documento, se podrá encontrar en 
el mismo orden indicado por la preceptiva legal: 
En primer lugar, lo relacionado con el balance de 
la ejecución presupuestaria, estado de situación 
financiera e informe de pasivos municipales de 
sus tres áreas municipal, educación y salud. En 
segundo lugar, lo relacionado con las acciones 
desarrolladas para el cumplimiento del plan de 
desarrollo comunal (PLADECO). En tercer lugar, y 

en un solo capítulo lo relativo a la gestión del plan comunal de seguridad pública y gestión 
anual del consejo de seguridad pública. En cuarto lugar, las inversiones en relación con los 
proyectos concluidos y en ejecución. En quinto lugar, lo relacionado con las auditorias, 
sumarios y juicios, como resoluciones del Consejo para la Transparencia y observaciones 
de la Contraloría General de la República. En sexto lugar, lo relativo a los convenios 
celebrados con otras instituciones públicas y privadas agrupadas de acuerdo a la unidades 
municipales que los ejecutan, tal es el caso de la unidad de desarrollo comunitario, la 
unidad de deportes, turismo cultura y recreación, el servicio traspasado de educación 
municipal, la unidad de medio ambiente, aseo y ornato, el servicio traspasado de salud 
municipal, la secretaria de planificación comunal, concluyendo este punto con la 
información sobre corporaciones o fundaciones donde haya participado la Municipalidad. 
En séptimo lugar, se informa acerca de las modificaciones efectuadas al patrimonio 
municipal.  En octavo lugar, se presentan los indicadores más relevantes de los servicios 
traspasados. En noveno lugar, se informa acerca del estado de aplicación de la política de 
recursos humanos. Y en undécimo lugar, se informa lo relativo a la ejecución del plan de 
inversiones en infraestructura de movilidad y espacio público. 

 

Mención aparte, tiene lo informado en el punto décimo, en cual, bajo el título 
“Otros hechos relevantes 2019”, se informa en el marco legal otorgado, distintos hechos 
de importancia que se ha determinado que la comunidad local debe de ellos imponerse, 
como lo relativo a la gestión de la unidad de deportes, turismo, cultura y recreación, 
situación de los contratos de concesión de servicios municipales relacionados con el aseo y 
áreas verdes, como de suministro, situación del Centro Veterinario municipal, asistencia 
jurídica a la comunidad, estadísticas en materia de licencias de conducir, apoyos a los 
comités de aguas y a organizaciones, registros de organizaciones comunitarias, estado de 
cumplimiento de la ley de transparencia, obras menores, certificación ambiental, datos 
relacionados con el registro de sesiones de concejo municipal, situación de la oficina de la 
vivienda, iniciativas para el adulto mayor, becas, subsidios y asistencia social.    
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I. BALANCE DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA, ESTADO DE 
SITUACIÓN FINANCIERA Y PASIVOS 

Articulo 65 letra a) 18.695 
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BALANCE DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y EL ESTADO DE SITUACIÓN 
FINANCIERA AÑO 2019 

115-03 PATENTES, IMPUESTOS  Y PERMISOS MUNICIPALES  $            1,139,618,414 23.3%

115-03-01-001- PATENTES MUNICIPALES $ 438,426,385

115-03-02-001- PERMISOS  DE CIRCULACION $ 580,984,780

115-03-03-000- PARTICIPACION IMPUESTO TERRITORIAL $ 120,207,249

115-05 OTRAS ENTIDADES PUBLICAS (SUBDERE)  $               219,723,389 4.5%

115-05-01 DEL SECTOR PRIVADO $0

115-05-03- APORTE EXTRAORDINARIO $219,723,389

115-06 RENTAS DE LA PROPIEDAD  $                  51,196,268 1.0%

115-07 INGRESOS  DE OPERACIÓN  $                  13,747,449 0.3%

115-08 FONDO COMUN Y OTROS INGRESOS ( MULTAS, LICENCIAS)  $            2,629,423,302 53.7%

115-08-01-000- RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS $ 87,028,342

115-08-02-000- MULTAS Y SANCIONES PECUNARIAS $ 78,294,193

115-08-03-000- PARTICIPACION FONDO COMUN MUNICIPAL $ 2,443,332,914

115-08-04 FONDOS DE TERCEROS $ 1,111,909

115-08-99 OTROS $ 19,655,944

115-10 C X C VENTA DE ACTIVOS  $                                     - 0.0%

115-12 RECUPERACION DEUDOROS MOROSOS  $                    6,378,895 0.1%

115-13 TRANSF. PARA GASTOS DE CAPITAL  $               590,132,839 12.1%

115-13-01-001- OTRAS $ 0

115-13-03 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO $ 590,132,839

115-15 SALDO INICIAL DE CAJA  $               245,996,618 5.0%

 $     4,896,217,174 100%

INGRESOS GESTIÓN MUNICIPAL 2019

T O T A L

Sub Titulo Ingresos
% del 

Total
Denominación
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215-21 GASTOS EN PERSONAL  $                       1,781,077,917 43.0%

215-22 MATERIALES, BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO  $                       1,172,715,402 28.3%

215-22-01 ALIMENTOS Y BEBIDAS $ 21,058,288

215-22-02 TEXTILES VESTUARIOS  Y CALZADOS $ 2,664,705

215-22-03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 21,304,614

215-22-04 MATERIALES DE USO CONSUMO CORRIENTE $ 80,571,166

215-22-05 SERVICIOS BASICOS $ 236,953,428

215-22-06 MANTECIONES Y REPARACIONES $ 33,203,794

215-22-07 PUBLICIDAD Y DIFUSION $ 12,087,588

215-22-08 SERVICIO GENERALES $ 697,410,108

215-22-09 ARRIENDOS $ 1,615,030

215-22-10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS $ 16,842,469

215-22-11 SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES $ 38,591,115

215-22-12 OTROS GASTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 10,413,097

215-23 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES  $                                  584,444 0.0%

215-24 ASISTENCIA SOCIAL, BECAS Y SUBVENCIONES  $                          870,663,110 21.0%

215-24-01-001 FONDOS DE EMERGENCIAS $ 3,484,793

215-24-01-004 SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS $ 21,000,000

215-24-01-006 SUBVENCIONES A ORG. DE VOLUNTARIADO $ 49,946,073

215-24-01-007 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES $ 68,903,390

215-24-01-008 BECA CENTENARIO Y OTROS PREMIOS $ 164,657,324

215-24-01-999 SUBV. A ORG. SOCIALES, DEPORTIVOS Y CULTURALES $ 72,818,875

215-24-03 A OTRAS  ENTIDADES PUBLICAS (FONDO COMUN, MULTAS) $ 489,852,655

215-25 IMPUESTOS  $                               1,179,676 0.03%

215-26 OTROS GASTOS CORRIENTES (DEVOLUCIONES)  $                            14,279,903 0.3%

215-29 ADQUI. DE ACTIVOS  $                            12,693,299 0.3%

215-31 INICIATIVAS DE INVERSION (PROYECTOS)  $                          264,233,761 6.4%

215-31-01 ESTUDIO BASICO CONSULTORIA -

215-31-02-002 CONSULTORIA $ 3,385,267

215-31-02-004 OBRAS CIVILES $ 260,848,494

215-31-02-005 EQUIPAMIENTO $ 0

215-33 APORTE AL PROGRAMA PAV. PARTICIPATIVO SERVIU  $                            12,918,000 0.31%

215-34 C X P  SERVICIO DE LA DEUDA  $                            13,950,311 0.3%

215-35 SALDO FINAL DE CAJA  $                                                - 0.0%

 $             4,144,295,823 100%

GASTOS GESTIÓN MUNICIPAL 2019

% del Total

T O T A L

Sub Titulo Denominación Gastos
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115-05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES  $         8,126,498,587 82.14%

115-07 CX C INGRESOS DE OPERACION  $                                  - 0.00%

115-08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES  $            372,745,393 3.77%

115-13 C X C TRANSFERENCIA PARA GASTO DE CAPITAL  $                                  - 0.00%

115-15 SALDO INICIAL DE CAJA  $         1,394,289,000 14.09%

 $  9,893,532,980 100%

INGRESOS GESTIÓN EDUCACION MUNICIPAL 2019

% del Total

T O T A L

Sub Titulo Denominación Ingresos
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215-21 CUENTAS POR PAGAR EN PERSONAL  $          7,030,990,135 83.03%

215-22 C X C DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO  $             860,829,547 10.17%

215-23 CUENTAS  X PAGAR PRESTACIONES  DE SEGURIDAD  $             110,550,599 1.31%

215-24 CUENTAS X PAGAR TRANSFERENCIAS CORRIENTES  $                24,649,400 0.29%

215-26 CUENTA POR PAGAR OTROS GASTOS CORRIENTES  $                  1,640,083 0.02%

215-29 CUENTAS X PAGAR  ADQUISICION DE ACTIVOS NO  $             105,941,583 1.25%

215-31 C X P  INICIATIVAS DE INVERSION  $             302,657,969 3.57%

215-34 C X P  SERVICIOS DE LA DEUDA  $                30,734,194 0.36%

215-35 SALDO FINAL DE CAJA  $                                   - 0.00%

 $   8,467,993,510 100%

GASTOS GESTIÓN EDUCACIÓN MUNICIPAL 2019

% del Total

T O T A L

Sub Titulo Denominación Gastos
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115-05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES  $          1,172,606,727 88.60%

115-07 C X C  INGRESOS DE OPERACIÓN  $                39,490,782 2.98%

115-08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES  $                78,043,692 5.90%

115-15 SALDO INICIAL DE CAJA  $                33,412,000 2.52%

 $   1,323,553,201 100%

INGRESOS SALUD MUNICIPAL 2019

% del Total

T O T A L

Sub 

Titulo
Denominación Ingresos

 

 

215-21 CUENTAS POR PAGAR EN PERSONAL  $              948,049,488 81.15%

215-22 C X C DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO  $              189,370,434 16.21%

215-24 C X P TRANFERENCIAS CORRIENTES  $                        41,650 0.00%

215-26 OTROS GASTOS CORRIENTES  $                      912,705 0.08%

215-29 CXP  ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS  $                      697,415 0.06%

215-34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA  $                29,245,858 2.50%

215-35 SALDO FINAL DE CAJA  $                                    - 0.00%

 $    1,168,317,550 100%

GASTOS SALUD MUNICIPAL 2019

% del 

Total

T O T A L

Sub Titulo Denominación Gastos
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INFORME DE PASIVOS AÑO 2019  

 

AREA MUNICIPAL           
                
                
                
Rut Dígito Nombre Año Trimestre Documento Actual 

Monto 
Fecha 
Emisión 

76597848 3 VENTAS,LUCIANO 
VALENZUELA HIDALGO 
E.I.R.L 

2019 4 7 147000 15102019 

13182494 7 IRIS SOLEDAD 
MADARIAGA BUGUEÑO 

2019 4 259 144000 28102019 

5425489 k ERNESTO VASQUEZ 
GODOY 

2019 4 3072 39200 26112019 

79743460 4 PLASTICOS ARAUCO 
LIMITADA 

2019 4 9562 822885 11122019 

8884268 5 JUAN DANIEL RIVEROS 
TORRES 

2019 4 2100 491900 12122019 

13750640 8 MIGUEL ANGEL DELGADO 
LEIVA 

2019 4 82 71400 19122019 

76032425 6 EDUARDO SEGUNDO 
CAMPOS BRITO 
INSTALACIONES Y 
REPARACIONES EL 

2019 4 498 78540 18122019 

76032425 6 EDUARDO SEGUNDO 

CAMPOS BRITO 
INSTALACIONES Y 
REPARACIONES EL 

2019 4 494 89250 26112019 

76465811 6 EMPRESA DE SERVICIOS 
Y MANTENCIONES 
INDUSTRIALES RF LTDA 

2019 4 673 160650 7112019 

76032425 6 EDUARDO SEGUNDO 
CAMPOS BRITO 
INSTALACIONES Y 
REPARACIONES EL 

2019 4 495 77350 11092019 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2019 4 919 95200 19122019 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2019 4 920 17731 19122019 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2019 4 921 23562 19122019 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2019 4 918 145180 19122019 

11515538 5 ELICEO SAAVEDRA 

LINDERMAN 

2019 4 2635 123386 9122019 

76439527 1 INGENIERIA Y VENTAS 
DE EQUIPOS JOSE 
IGNACIO VASQUEZ 
GUERRA LTDA 

2019 4 3335 423164 11122019 

77464830 5 SALVADOR RAMIREZ Y 
CIA LIMITADA 

2019 4 103 112280 4122019 

76484617 6 CONSULTORA E 
INVERSIONES RM 
LIMITADA 

2019 4 791 2261000 17112019 

76293503 1 ECOFFICE COMPUTACION 
LIMITADA 

2019 4 7312 273169 14122019 

76486150 7 SUPER SOFTWARE SPA 2019 4 27383 44620 29112019 

6698069 3 VICTOR JEREZ MIRANDA 2019 4 44 30900 19112019 

6698069 3 VICTOR JEREZ MIRANDA 2019 4 45 69210 19112019 

77682460 7 WETLAND SOCIEDAD 
ANONIMA 

2019 4 250 367875 18122019 

88173800 7 COMERCIAL KIMBER 
SOCIEDAD ANONIMA 

2019 4 10784 4956350 18122019 

14535416 1 LUIS ALFREDO 
RODRIGUEZ DIAZ 

2019 4 160 580000 18122019 
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13361086 3 CAMILO FERNANDO 
OLIVARES SIERRA 

2019 4 186 298600 5122019 

4996743 8 JORGE OSVALDO FILIPPI 
FERNANDEZ 

2019 4 709 181900 20122019 

12947239 1 JORGE OLIVARES SIERRA 2019 4 259 345900 13122019 

79534260 5 PETRINOVIC SPA 2019 4 13237 113050 31122019 

76212532 3 SUPERMERCADO 
KATRINA JADUE E.I.R.L 

2019 4 2720 66490 24122019 

76212532 3 SUPERMERCADO 
KATRINA JADUE E.I.R.L 

2019 4 2719 90000 24122019 

76212532 3 SUPERMERCADO 
KATRINA JADUE E.I.R.L 

2019 4 2718 81300 24122019 

76212532 3 SUPERMERCADO 
KATRINA JADUE E.I.R.L 

2019 4 2717 143100 24122019 

10987788 3 MARCELA SOLANGE 
LEITON ARAVENA 

2019 4 1383 90000 30122019 

76032425 6 EDUARDO SEGUNDO 
CAMPOS BRITO 
INSTALACIONES Y 
REPARACIONES EL 

2019 4 499 119952 30122019 

11515538 5 ELICEO SAAVEDRA 
LINDERMAN 

2019 4 2646 127345 26122019 

5487057 4 AIDA PIZARRO SILVA 2019 4 7955 109000 18122019 

76212532 3 SUPERMERCADO 
KATRINA JADUE E.I.R.L 

2019 4 2714 10496000 20122019 

11515932 1 RICARDO J. ARANCIBIA 
TAPIA 

2019 4 2939 3960000 30122019 

76261480 4 SOLUCIONES EN 
SEGURIDAD LIMITADA 

2019 4 2579 215602   

96525030 1 CAS-CHILE S.A.DE I. 2019 4 30965 303091 1122019 

96525030 1 CAS-CHILE S.A.DE I. 2019 4 31114 1010304 1122019 

9892655 0 PABLO TRIGO MEZA 2019 4 401 53550 24102019 

13750640 8 MIGUEL ANGEL DELGADO 
LEIVA 

2019 4 83 550049 17122019 

96525030 1 CAS-CHILE S.A.DE I. 2019 4 31313 269415 1122019 

76212532 3 SUPERMERCADO 
KATRINA JADUE E.I.R.L 

2019 4 2529 43160 26072019 

10089961 2 MARINEE TORRES 
OLIVARES 

2019 4 357 18082545 4012019 

76124890 1 TELEFONICA MOVILES 
CHILE S.A. 

2019 4 63870536 155919 30112018 

15058943 6 ANDREA ISABEL CORTEZ 
LAZCANO 

2019 4 70 927666 23092019 

15058229 6 JOANNA ANDREA 
SAAVEDRA VERA 

2019 4 179 927666 23092019 

76460137 8 IVETTE ALMENDRA 

VILLEGAS RAMIREZ 
SERVICIOS AGRICOLAS 
EIRL 

2019 4 125 9445017 3012019 

12947823 3 SALINO RAUL JELVEZ 
BRITO 

2019 4 29 120000 25092019 

17160847 3 LESLIE KAREN SALAS 
MEDINA 

2019 4 195 142110 24092019 

11180613 6 NORMA ARANDA 
FERNANDEZ 

2019 4 2243 18000 16092019 

13361456 7 JOSE MANUEL SILVA 
SILVA 

2019 4 215 140000 13082019 

13361456 7 JOSE MANUEL SILVA 
SILVA 

2019 4 217 145000 4092019 

76212532 3 SUPERMERCADO 
KATRINA JADUE E.I.R.L 

2019 4 2533 141360 16082019 

61002000 3 SERVICIO REGISTRO 

CIVIL E IDENTIFICACION 

2019 4 0 72800 17012019 

76411321 7 COMPAÑIA GENERAL DE 
ELECTRICIDAD S.A. 

2019 4 0 2557 15012019 

13361456 7 JOSE MANUEL SILVA 
SILVA 

2019 4 216 147000 23082019 
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79731370 k SOC.AGRICOLA 
COMERCIAL DISCENTRO 
S.A. 

2019 4 898286 27525 6082019 

10987788 3 MARCELA SOLANGE 
LEITON ARAVENA 

2019 4 1240 144000 21082019 

10987788 3 MARCELA SOLANGE 
LEITON ARAVENA 

2019 4 1192 144000 30072019 

10987788 3 MARCELA SOLANGE 
LEITON ARAVENA 

2019 4 1238 144585 23082019 

3857251 2 LUIS ALFONSO CATALAN 
MALDONADO 

2019 4 921 139230 3092019 

61002000 3 SERVICIO REGISTRO 
CIVIL E IDENTIFICACION 

2019 4 0 73551 17012019 

92580000 7 EMPRESA NACIONAL DE 
TELECOMUNICACIONES 
S.A. 

2019 4 16646408 807197 1012019 

79731370 k SOC.AGRICOLA 

COMERCIAL DISCENTRO 
S.A. 

2019 4 898543 146035 9092019 

4996743 8 JORGE OSVALDO FILIPPI 
FERNANDEZ 

2019 4 680 230000 6092019 

4996743 8 JORGE OSVALDO FILIPPI 
FERNANDEZ 

2019 4 676 619700 6092019 

10319936 0 WILLIAMS GAJARDO 
COLLAO 

2019 4 250 10000000 17092019 

76855211 8 GESTIONES DIGITALES 
SPA 

2019 4 5 476000 11022019 

13978837 0 FANNY SEGURA 
MALDONADO 

2019 4 163 147000 23082019 

76212532 3 SUPERMERCADO 
KATRINA JADUE E.I.R.L 

2019 4 1045 135800 22072019 

77464830 5 SALVADOR RAMIREZ Y 

CIA LIMITADA 

2019 4 93 207120 16082019 

52002548 0 ANGELA CABEZON 
CONTRERAS 
CONS.COM.EIRL 

2019 4 615 71400 6092019 

13182494 7 IRIS SOLEDAD 
MADARIAGA BUGUEÑO 

2019 4 236 116209 19072019 

76212532 3 SUPERMERCADO 
KATRINA JADUE E.I.R.L 

2019 4 2532 91850 9082019 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2019 4 828 103530 16082019 
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AREA EDUCACION           

          
 

    

Rut Dígito Nombre Año Trimestre Documento Actual 
Monto 

Fecha 
Emisión 

76496130 7 SOC. CONCESIONARIA 
COSTANERA NORTE S.A. 

2019 4 5755957 6233 1112019 

76496130 7 SOC. CONCESIONARIA 
COSTANERA NORTE S.A. 

2019 4 3101498 10692 1102019 

15090903 1 ANDRES MANUEL 
FERNANDEZ 
BUSTAMANTE. 

2019 4 1649 277778 10042019 

15090903 1 ANDRES MANUEL 
FERNANDEZ 
BUSTAMANTE. 

2019 4 1649 277778 10042019 

15090903 1 ANDRES MANUEL 
FERNANDEZ 

BUSTAMANTE. 

2019 4 1649 166667 10042019 

15090903 1 ANDRES MANUEL 
FERNANDEZ 
BUSTAMANTE. 

2019 4 1649 277778 10042019 

15090903 1 ANDRES MANUEL 
FERNANDEZ 
BUSTAMANTE. 

2019 4 1458 60000 29032019 

10987788 3 MARCELA SOLANGE 
LEITON ARAVENA 

2019 4 1246 36000 25112019 

65170087 6 CORPORACION DE 
EDUCACION INSTITUTO 
DE CAPACITACION 

2019 4 568 9369000 19062019 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2019 4 1164 95319 7112019 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2019 4 1331 71364 2122019 

76500380 6 COMERCIALIZADORA 
DIRECTO CHILE LTDA 

2019 4 1356 53097 3122019 

76287853 4 COMERCIAL AGUSTIN 
LIMITADA. 

2019 4 1291 262394 2122019 

93558000 5 DISTRIBUIDORA 
PAPELES INDUSTRIALES 
S.A. 

2019 4 1378 1003820 4122019 

96556940 5 PROVEEDORES 
INTEGRALES PRISA S.A. 

2019 4 1413 229005 17122019 

76148518 0 SOC GASTRONOMICA EL 
OTRO ESTILO SPA 

2019 4 1411 2125000 13122019 

77262930 3 IDEAS EDUCATIVAS SPA 2019 4 1289 23462 2122019 

65007064 k CORPORACION UN 
ESPACIO PARA EL ARTE Y 
EL MAR ARTEQUIN VIÑA 
DEL MAR 

2019 4 1443 51900 6112018 

11385263 1 PEDRO ENRIQUE 
SAAVEDRA  JIL 

2019 4 728 60000 13082019 

77024184 7 LIBRERIA MARIA 
ANGELICA ROMERO 
SILVA E.I.R.L. 

2019 4 1401 147000 5122019 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2019 4 1318 140420 2122019 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2019 4 1373 146370 3122019 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2019 4 1270 141848 26112019 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2019 4 1269 141848 26112019 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2019 4 1268 70924 26112019 

77879090 4 ADVANTAGE 
COMPUTACION 
LIMITADA 

2019 4 1097 1796203 4112019 

92083000 5 DIMACOFI S.A. 2019 4 623 472423 3072019 

96712310 2 CINTEGRAL SISTEMAS 

S.A. 

2019 4 1293 2174558 2122019 

15058398 5 SARA VALERIA REYES 
QUIROZ 

2019 4 1395 137800 5122019 

7720423 7 SARA EMILIA OLIVARES 
CONTRERAS 

2019 4 1344 834359 3122019 
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79909150 k METALURGICA SILCOSIL 
SPA.- 

2019 4 767 1273793 27082019 

76799430 3 COMERCIALIZADORA SP 
DIGITAL LTDA. 

2019 4 1105 579048 4112019 

7200148 6 RAUL ROBERTO PARRA 
CERDA 

2019 4 1313 411097 2122019 

93183000 7 SANTILLANA DEL 
PACIFICO S A DE 
EDICIONES 

2019 4 1304 568411 2122019 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2019 4 1332 136707 2122019 

7695706 1 JUAN AGUSTIN 
LARRAGUIBEL BORQUEZ 

2019 4 1349 381526 3122019 

7695706 1 JUAN AGUSTIN 
LARRAGUIBEL BORQUEZ 

2019 4 1341 290530 3122019 

77012870 6 COMERCIAL RED OFFICE 
LIMITADA 

2019 4 1305 746742 2122019 

76067864 3 LIBRERIA RENE 
MELLADO EIRL 

2019 4 1316 329962 2122019 

76286896 2 S&H DEPORTES 
LIMITADA 

2019 4 1343 201519 3122019 

76286896 2 S&H DEPORTES 
LIMITADA 

2019 4 1363 69972 3122019 

76163112 8 COM.IMPORT.MAT.DIDAC
TICO PUNTO EDUCATIVO 
LTDA 

2019 4 1352 85957 3122019 

76387797 3 COMERCIALIZADORA 
MATCHING DEALS 
LIMITADA 

2019 4 1342 217766 3122019 

8091646 9 LUIS ALBERTO COLQUE 
LERICI 

2019 4 1340 1430215 3122019 

77018060 0 COMERCIAL E 
INDUSTRIAL MUEBLES 
ASENJO LTDA 

2019 4 1362 364824 3122019 

76276399 0 COMERCIAL ROIAN 
STORE LIMITADA 

2019 4 1353 422364 3122019 

76271597 k MAGENS S.A. 2019 4 1290 960455 2122019 

76098804 9 IMPORTADORA 
BILINGUAL SPA. 

2019 4 1345 676847 3122019 

96556940 5 PROVEEDORES 
INTEGRALES PRISA S.A. 

2019 4 1303 334039 2122019 

77012870 6 COMERCIAL RED OFFICE 
LIMITADA 

2019 4 1287 268232 2122019 

16757717 2 MOISES AUGUSTO 
CATALAN CATALAN. 

2019 4 1263 50099 26112019 

76596570 5 SOCIEDAD COMERCIAL 
ALCA LTDA 

2019 4 1148 652400 7112019 

76376530 k REPARACIONES BBCC 
LIMITADA 

2019 4 1149 256964 7112019 

15058991 6 ROMINA ISABEL 
MANTEROLA ZENTENO. 

2019 4 1276 119000 26112019 

4196886 9 JENARO NUÑEZ ARAYA 2019 4 1190 82500 14112019 

4196886 9 JENARO NUÑEZ ARAYA 2019 4 1162 82500 7112019 

4196886 9 JENARO NUÑEZ ARAYA 2019 4 1124 139921 6112019 

4196886 9 JENARO NUÑEZ ARAYA 2019 4 1273 139751 26112019 

83171800 5 LIBRERIA EDUARDO 
ALBERS LTDA 

2019 4 1306 69160 2122019 

76293503 1 ECOFFICE COMPUTACION 
LIMITADA 

2019 4 1099 441591 4112019 

93002000 1 TALLERES GRAFICOS 
SMIRNOW S.A. 

2019 4 1405 119595 6122019 

76431781 5 GRUPO SPORT TRADE 
SASUA SPA 

2019 4 1392 313565 5122019 

96525030 1 CAS-CHILE S.A.DE I. 2019 4 25152 168384 1012019 

6988745 7 PEDRO VALENZUELA 
CORTES 

2019 4 1083 170999 25102019 

89912300 k ING. Y CONSTRUCCION 
RICARDO RODRIGUEZ Y 
CIA LTDA. 

2019 4 1377 614612 4122019 
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96689970 0 COMPUTACION 
INTEGRAL S.A. 

2019 4 1364 28382 3122019 

76418297 9 PANADERIA Y 
PASTELERIA VICTORIA 
LTDA 

2019 4 1001 367930 14102019 

76086318 1 ATEM INTEGRACION 
TECNOLOGICA LIMITADA 

2019 4 1403 486822 6122019 

76596570 5 SOCIEDAD COMERCIAL 
ALCA LTDA 

2019 4 1294 122175 2122019 

96712310 2 CINTEGRAL SISTEMAS 
S.A. 

2019 4 1361 860044 3122019 

96689970 0 COMPUTACION 
INTEGRAL S.A. 

2019 4 1359 1155629 3122019 

76377858 4 COMERCIAL BELTCHILE 
S.P.A 

2019 4 1354 30748 3122019 

76078858 9 SOC.COM.DIDACTICOS 
CHILE LTDA. 

2019 4 1197 497845 18112019 

7720423 7 SARA EMILIA OLIVARES 
CONTRERAS 

2019 4 1348 299627 3122019 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2019 4 1370 144942 3122019 

77012870 6 COMERCIAL RED OFFICE 
LIMITADA 

2019 4 1311 1517694 2122019 

77262930 3 IDEAS EDUCATIVAS SPA 2019 4 1288 602740 2122019 

76427004 5 R. RODRIGUEZ Y 
COMPAÑIA LIMITADA 

2019 4 1358 228927 3122019 

69050200 3 I.MUNICIPALIDAD DE 
CABILDO FDOS. 
ORDINARIOS 

2019 4 16696462 422943 1122019 

14348288 k YOHANA MACARENA 
COSMELLI BRUNA 

2019 4 4486 66000 11122019 

18651529 3 BELEN SEGOVIA 
MALDONADO    

2019 4 4161 113340 18112019 

18660449 0 MERCEDES BEGOÑA 
GODOY ASTUDILLO. 

2019 4 4164 173329 18112019 

77024184 7 LIBRERIA MARIA 
ANGELICA ROMERO 
SILVA E.I.R.L. 

2019 4 1433 121500 18122019 

77024184 7 LIBRERIA MARIA 
ANGELICA ROMERO 
SILVA E.I.R.L. 

2019 4 1432 45500 18122019 

96781350 8 EDENRED CHILE 
SOCIEDAD ANONIMA 

2019 4 1426 500000 18122019 

96781350 8 EDENRED CHILE 
SOCIEDAD ANONIMA 

2019 4 1427 650000 18122019 

76201267 7 ESPACIO BIPOLAR 
COMUNICACIONES 
LIMITADA 

2019 4 1431 95691 18122019 

12400075 0 MARTA ANGELICA LOPEZ 
RIVERA 

2019 4 1423 188500 17122019 

76102918 5 COMERCIAL HAGELIN 
LIMITADA 

2019 4 1429 430565 18122019 

7720423 7 SARA EMILIA OLIVARES 
CONTRERAS 

2019 4 1430 176485 18122019 

77012870 6 COMERCIAL RED OFFICE 
LIMITADA 

2019 4 1198 1769121 18112019 

77012870 6 COMERCIAL RED OFFICE 
LIMITADA 

2019 4 1388 413255 4122019 

76340988 0 PUNTOSERVICIOS SPA 2019 4 1442 80075 18122019 

96661420 k SERVICIOS 
COMPUTACIONALES 
GLOBAL S.A. 

2019 4 543 98622 16062019 

76490452 4 INGENIERIA ALVEAL CL 
SPA 

2019 4 425 119981 10052019 

10427233 9 MARIA JOSE ALVARADO 
SALVATIERRA 

2019 4 1123 36000 6112019 

77024184 7 LIBRERIA MARIA 
ANGELICA ROMERO 
SILVA E.I.R.L. 

2019 4 1334 146500 2122019 
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77024184 7 LIBRERIA MARIA 
ANGELICA ROMERO 
SILVA E.I.R.L. 

2019 4 1419 147000 17122019 

77012870 6 COMERCIAL RED OFFICE 
LIMITADA 

2019 4 1436 154626 18122019 

77024184 7 LIBRERIA MARIA 
ANGELICA ROMERO 
SILVA E.I.R.L. 

2019 4 1441 148350 18122019 

5402033 3 MODESTO ESCOBAR 
GODOY 

2019 4 1443 148800 18122019 

76324469 5 COMERCIAL 2050 SPA 2019 4 1181 920761 14112019 

90635000 9 TELEFONICA CHILE S.A. 2019 4 121580786 19041 20022019 

12816188 0 BLADIMIR HERNAN 
PLAZA SALINAS. 

2019 4 1459 60000 29032019 

77012870 6 COMERCIAL RED OFFICE 
LIMITADA 

2019 4 764 380276 27082019 

77248320 1 MUNDO DIDACTICO LTDA 2019 4 751 203953 22082019 

76163112 8 COM.IMPORT.MAT.DIDAC
TICO PUNTO EDUCATIVO 
LTDA 

2019 4 752 209089 22082019 

96781350 8 EDENRED CHILE 
SOCIEDAD ANONIMA 

2019 4 762 157500 27082019 

77012870 6 COMERCIAL RED OFFICE 
LIMITADA 

2019 4 743 305274 22082019 

77948130 1 TECNOLOGIA Y 
COMPUTACION EMMETT 
LIMITADA 

2019 4 737 1114164 22082019 

96661420 k SERVICIOS 
COMPUTACIONALES 
GLOBAL S.A. 

2019 4 543 95448 16062019 

76276399 0 COMERCIAL ROIAN 
STORE LIMITADA 

2019 4 738 58905 22082019 

76019175 2 COMERCIAL OFFICHILE 
SPA. 

2019 4 736 102918 22082019 

78178530 k ROLAND VORWERK Y CIA 
LTDA 

2019 4 742 124386 22082019 

77012870 6 COMERCIAL RED OFFICE 
LIMITADA 

2019 4 741 90555 22082019 

77012870 6 COMERCIAL RED OFFICE 
LIMITADA 

2019 4 750 144900 22082019 

4196886 9 JENARO NUÑEZ ARAYA 2019 4 671 139451 23072019 

76311552 6 FINTERRA SERVICIOS 
FINANCIEROS S.A. 

2019 4 747 166862 22082019 

15466214 6 MARIA CARRASCO 
SEGUEL 

2019 4 87 333333 12092019 

18651579 k JAVIER ANTONIO 
VARGAS PEREZ. 

2019 4 28 277778 14052019 

15767047 6 KATHERINE RUTH 
CISTERNAS COLLAO. 

2019 4 149 388888 25092019 

76216692 5 SOC.CONSULT. Y 
COMERCIALIZADORA 
DUX LTDA. 

2019 4 390 501399 10052019 

76216692 5 SOC.CONSULT. Y 
COMERCIALIZADORA 
DUX LTDA. 

2019 4 399 246501 10052019 

76216692 5 SOC.CONSULT. Y 
COMERCIALIZADORA 
DUX LTDA. 

2019 4 404 225510 10052019 

83732700 8 INDUSTRIA 
METALURGICA 
ACONCAGUA LTDA 

2019 4 379 102692 10052019 

11385263 1 PEDRO ENRIQUE 

SAAVEDRA  JIL 

2019 4 1358 800000 23102018 

79716980 3 INGENIERIA CIVIL 
INDUSTRIAL DE 
SISTEMAS LIMITADA 

2019 4 403 2009075 10052019 

11385165 1 CRISTIAN QUIROZ 
VILCHES 

2019 4 317 130000 29042019 
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90146000 0 SERVICIOS 
FINANCIEROS 
PROGRESO S.A. 

2019 4 91 12007172 12022019 

76124890 1 TELEFONICA MOVILES 
CHILE S.A. 

2019 4 62899753 25990 1012019 

90635000 9 TELEFONICA CHILE S.A. 2019 4 43256235 31054 1032019 

10654947 8 PATRICIO ESTEBAN 
ROJAS O`RIAN 

2019 4 48 555556 1072019 

10654947 8 PATRICIO ESTEBAN 
ROJAS O`RIAN 

2019 4 49 555556 1072019 

10039613 0 JOSE SAAVEDRA 
LINDERMAN 

2019 4 177 51000 28032019 

76056928 3 SUPERMERCADO EL 21 
LIMITADA. 

2019 4 558 128200 19062019 

76056928 3 SUPERMERCADO EL 21 
LIMITADA. 

2019 4 610 123998 1072019 

76056928 3 SUPERMERCADO EL 21 
LIMITADA. 

2019 4 583 74200 25062019 

79542460 1 GALILEO LIBROS LTDA 2019 4 754 608260 23082019 

96792430 k SODIMAC S.A 2019 4 372 87958 10052019 

83171800 5 LIBRERIA EDUARDO 
ALBERS LTDA 

2019 4 658 297817 22072019 

76361137 k CONCENTRADORES Y 
EJECUTORES DE 
NEGOCIOS SPA 

2019 4 705 1738323 5082019 

73698200 5 COM AGUA POTABLE 
RURAL LA VIÑA-LA VEGA 

2019 4 300819 862000 30082019 

76124890 1 TELEFONICA MOVILES 
CHILE S.A. 

2019 4 63861522 205229 1092019 

76098804 9 IMPORTADORA 
BILINGUAL SPA. 

2019 4 392 212135 10052019 

10987788 3 MARCELA SOLANGE 
LEITON ARAVENA 

2019 4 695 810000 5082019 

76079350 7 COMERCIALIZADORA DE 
PAPELES INDUSTRIALES 
E INSUMOS 

2019 4 604 337472 26062019 

15058398 5 SARA VALERIA REYES 
QUIROZ 

2019 4 699 145800 5082019 

96792430 k SODIMAC S.A 2019 4 393 100660 10052019 

96689970 0 COMPUTACION 
INTEGRAL S.A. 

2019 4 722 5439716 12082019 

65683840 k COMITE DE AGUA 
POTABLE RURAL LAS 
PUERTAS 

2019 4 8633 71700 11092019 

73229500 3 COMITE DE AGUA POT. 
RURAL LOS MOLINOS 

2019 4 160919 72200 16092019 

84666200 6 COOP.SERV.SANITARIO 
AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO 
ARTIFICIO DE CABILDO. 

2019 4 132773 40680 30082019 

84666200 6 COOP.SERV.SANITARIO 
AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO 
ARTIFICIO DE CABILDO. 

2019 4 132371 159680 29082019 

72299600 3 COMITE DE AGUA 
POTABLE RURAL SAN 
LORENZO 

2019 4 47 79400 3092019 

65162740 0 COMITE AGUA POTABLE 
ALICAHUE LOS PERALES 

2019 4 84 226002 31082019 

71668600 0 COM AGUA POT RURAL 
BARTOLILLO PAIHUEN 

2019 4 185 92820 30082019 
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AREA SALUD             

                

Rut Dígito Nombre Año Trimestre Documento Actual 
Monto 

Fecha 
Emisión 

91575000 1 SOCOFAR S.A. 2019 4 1 327744 10012019 

91575000 1 SOCOFAR S.A. 2019 4 1 46053 10012019 

76079782 0 WINPHARM SPA 2019 4 1 113895 10012019 

88466300 8 TECNOFARMA S.A. 2019 4 1 98176 10012019 

88466300 8 TECNOFARMA S.A. 2019 4 1 273248 10012019 

76032097 8 SYNTHON CHILE 
LIMITADA 

2019 4 1 151844 10012019 

92251000 8 SANOFI-AVENTIS DE 
CHILE S.A. 

2019 4 1 373565 10012019 

77190880 2 SOC IMPORTADORA 

OPTIVISION LTDA 

2019 4 1 120928 10012019 

76071981 1 SOCIEDAD COMERCIAL 
IMPROFAR 

2019 4 1 31535 10012019 

91871000 0 LABORATORIO SILESIA 
S.A. 

2019 4 1 140075 10012019 

76437991 8 SEVEN PHARMA CHILE 
SPA 

2019 4 1 259808 10012019 

76437991 8 SEVEN PHARMA CHILE 
SPA 

2019 4 1 123023 10012019 

76437991 8 SEVEN PHARMA CHILE 
SPA 

2019 4 1 176261 10012019 

76437991 8 SEVEN PHARMA CHILE 
SPA 

2019 4 1 211190 10012019 

76437991 8 SEVEN PHARMA CHILE 
SPA 

2019 4 1 192683 10012019 

92251000 8 SANOFI-AVENTIS DE 

CHILE S.A. 

2019 4 1 157080 10012019 

92251000 8 SANOFI-AVENTIS DE 
CHILE S.A. 

2019 4 1 373565 10012019 

82999400 3 ROCHE CHILE LIMITADA. 2019 4 1 71157 10012019 

82999400 3 ROCHE CHILE LIMITADA. 2019 4 1 27539 10012019 

82999400 3 ROCHE CHILE LIMITADA. 2019 4 1 50859 10012019 

81210400 4 REUTTER S.A. 2019 4 1 54978 10012019 

81210400 4 REUTTER S.A. 2019 4 1 54978 10012019 

78740450 2 RECBEN XENERICS 
FARMACEUTICA 
LIMITADA 

2019 4 1 206169 10012019 

78740450 2 RECBEN XENERICS 
FARMACEUTICA 
LIMITADA 

2019 4 1 38520 10012019 

78740450 2 RECBEN XENERICS 
FARMACEUTICA 
LIMITADA 

2019 4 1 78600 10012019 

96599510 2 PRODUCTOS 
FARMACEUTICOS 
MEDIPHARM LTDA 

2019 4 1 18564 10012019 

96599510 2 PRODUCTOS 
FARMACEUTICOS 
MEDIPHARM LTDA 

2019 4 1 18564 10012019 

96670640 6 PHARMATRADE S.A. 2019 4 1 19343 10012019 

76857605 k PHARMA NETWORK SPA 2019 4 1 16102 10012019 

76857605 k PHARMA NETWORK SPA 2019 4 1 112896 10012019 

76857605 k PHARMA NETWORK SPA 2019 4 1 457175 10012019 

76857605 k PHARMA NETWORK SPA 2019 4 1 208096 10012019 

94544000 7 PHARMA INVESTI DE 

CHILE S.A. 

2019 4 1 43554 10012019 

96981250 9 PFIZER CHILE S.A. 2019 4 1 140144 10012019 

96981250 9 PFIZER CHILE S.A. 2019 4 1 31368 10012019 

96981250 9 PFIZER CHILE S.A. 2019 4 1 63612 10012019 

76669630 9 OPKO CHILE S.A. 2019 4 1 97413 10012019 
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96945670 2 NOVOFARMA SERVICE 
S.A. 

2019 4 1 148674 10012019 

83002400 k NOVARTIS CHILE S.A. 2019 4 1 41650 10012019 

83002400 k NOVARTIS CHILE S.A. 2019 4 1 836118 10012019 

83002400 k NOVARTIS CHILE S.A. 2019 4 1 192364 10012019 

83002400 k NOVARTIS CHILE S.A. 2019 4 1 225261 10012019 

80621200 8 MERCK S.A. 2019 4 1 112158 10012019 

80621200 8 MERCK S.A. 2019 4 1 74494 10012019 

80621200 8 MERCK S.A. 2019 4 1 83776 10012019 

80621200 8 MERCK S.A. 2019 4 1 49742 10012019 

76099325 5 MEDINOVA LIMITADA 2019 4 1 61117 10012019 

76280494 8 MEDBIOTEC SOCIEDAD 
POR ACCIONES 

2019 4 1 60988 10012019 

94398000 4 LABORATORIOS LAFI 
LTDA. 

2019 4 1 487424 10012019 

94398000 4 LABORATORIOS LAFI 
LTDA. 

2019 4 1 984439 10012019 

87674400 7 LABORATORIO PASTEUR 
S.A. 

2019 4 1 230503 10012019 

87674400 7 LABORATORIO PASTEUR 
S.A. 

2019 4 1 239190 10012019 

77596940 7 LABORATORIO CHILE S.A. 2019 4 1 625940 10012019 

77596940 7 LABORATORIO CHILE S.A. 2019 4 1 207417 10012019 

79873270 6 LABORATORIO 
BIOTSCANA FARMA SPA 

2019 4 1 67164 10012019 

96884770 8 ITF LABOMED 
FARMACEUTICA LTDA 

2019 4 1 52932 10012019 

76055804 4 INVERSIONES 
PHARMAVISAN S.A. 

2019 4 1 154700 10012019 

76055804 4 INVERSIONES 

PHARMAVISAN S.A. 

2019 4 1 41340 10012019 

85025700 0 GLAXOSMITHKLINE 
CHILE FARMACEUTICA 
LIMIT 

2019 4 1 141134 10012019 

85025700 0 GLAXOSMITHKLINE 
CHILE FARMACEUTICA 
LIMIT 

2019 4 1 79373 10012019 

90073000 4 INSTITUTO SANITAS S.A. 2019 4 1 118822 10012019 

76285229 2 GALENICUM HEALTH 
CHILE SPA 

2019 4 1 43362 10012019 

96699730 3 FARMA STORAGE SPA 2019 4 1 124629 10012019 

96699730 3 FARMA STORAGE SPA 2019 4 1 47172 10012019 

96699730 3 FARMA STORAGE SPA 2019 4 1 39270 10012019 

76383221 k EXELTIS CHILE SPA 2019 4 1 125843 10012019 

76383221 k EXELTIS CHILE SPA 2019 4 1 167493 10012019 

76956140 4 ETHON 
PHARMACEUTICALS 
COMERCIALIZADORA IMP 
EXP Y DIST SPA 

2019 4 1 78361 10012019 

78026330 k ETEX FARMACEUTICA 
LTDA 

2019 4 1 121083 10012019 

78026330 k ETEX FARMACEUTICA 
LTDA 

2019 4 1 83895 10012019 

78026330 k ETEX FARMACEUTICA 
LTDA 

2019 4 1 54740 10012019 

79581120 6 DIFEM LABORATORIOS 
S.A. 

2019 4 1 169289 10012019 

91537000 4 BAYER SA 2019 4 1 95373 10012019 

76175092 5 ASCEND LABORATORIES 
SPA 

2019 4 1 69758 10012019 

76175092 5 ASCEND LABORATORIES 
SPA 

2019 4 1 43911 10012019 

76070033 9 ARAMA NATURAL 
PRODUCTS 
DISTRIBUIDORA LTDA. 

2019 4 1 112336 10012019 
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76237266 5 LABORATORIOS 
ANDROMACO S.A. 

2019 4 1 96390 10012019 

76479314 5 ALPHA PHARMA SPA 2019 4 1 172217 10012019 

76479314 5 ALPHA PHARMA SPA 2019 4 1 141015 10012019 

78411950 5 ALLERGAN 
LABORATORIOS 
LIMITADA 

2019 4 1 228766 10012019 

94398000 4 LABORATORIOS LAFI 
LTDA. 

2019 4 1 51456 10012019 

94398000 4 LABORATORIOS LAFI 
LTDA. 

2019 4 1 162406 10012019 

61608700 2 CENTRAL DE 
ABASTECIMIENTO DEL 
SNSS. 

2019 4 1 57904 10012019 

76212532 3 SUPERMERCADO 
KATRINA JADUE E.I.R.L 

2019 4 201 144840 8082019 

76212532 3 SUPERMERCADO 
KATRINA JADUE E.I.R.L 

2019 4 2485 145060 17072019 

11515932 1 RICARDO J. ARANCIBIA 
TAPIA 

2019 4 1926 144135 9052019 

10215421 5 CLAUDIO MAURICIO 
GALLARDO ARAYA 

2019 4 74 203000 25092019 

10603766 3 ERASMO EUGENIO 
CACERES TAPIA 

2019 4 40 114699 24042019 

78906980 8 COMERCIAL MUÑOZ Y 
COMPAÑIA LIMITADA 

2019 4 139474 70865 30042019 

88466300 8 TECNOFARMA S.A. 2019 4 1 37735 10012019 

61608700 2 CENTRAL DE 
ABASTECIMIENTO DEL 
SNSS. 

2019 4 1 10475 10012019 

96599510 2 PRODUCTOS 
FARMACEUTICOS 
MEDIPHARM LTDA 

2019 4 1 22253 10012019 

76018782 8 DEUTSCHE PHARMA S.A. 2019 4 1 12852 10012019 

96884770 8 ITF LABOMED 
FARMACEUTICA LTDA 

2019 4 1 12186 10012019 

99543190 4 INTERPHARMA S.A. 2019 4 1 11900 10012019 

76175092 5 ASCEND LABORATORIES 
SPA 

2019 4 1 14637 10012019 

91871000 0 LABORATORIO SILESIA 
S.A. 

2019 4 1 48017 10012019 

96544130 1 LABORATORIOS SMB 
FARMA SA 

2019 4 1 16958 10012019 

76754308 5 DR. REDDYS 
LABORATORIES CHILE 
SPA 

2019 4 1 19659 10012019 

96519830 k BPH SA. 2019 4 1 5236 10012019 

96026000 7 CHEMOPHARMA S.A. 2019 4 324205 14528 10012019 

76133312 7 LABORATORIO 
HOSPIFARMA CHILE LTDA 

2019 4 1 10710 10012019 

76079782 0 WINPHARM SPA 2019 4 1 3415 10012019 

76032097 8 SYNTHON CHILE 
LIMITADA 

2019 4 1 8271 10012019 

96699730 3 FARMA STORAGE SPA 2019 4 1 34986 10012019 

76437991 8 SEVEN PHARMA CHILE 
SPA 

2019 4 1 181321 10012019 

76479314 5 ALPHA PHARMA SPA 2019 4 1 162316 10012019 

76857605 k PHARMA NETWORK SPA 2019 4 1 33916 10012019 

76669630 9 OPKO CHILE S.A. 2019 4 1 18653 10012019 

76383221 k EXELTIS CHILE SPA 2019 4 1 41948 10012019 

91537000 4 BAYER SA 2019 4 1 190746 10012019 

76099325 5 MEDINOVA LIMITADA 2019 4 1 24524 10012019 

94398000 4 LABORATORIOS LAFI 
LTDA. 

2019 4 1 231461 10012019 

77596940 7 LABORATORIO CHILE S.A. 2019 4 1 176811 10012019 
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76285229 2 GALENICUM HEALTH 
CHILE SPA 

2019 4 1 72685 10012019 

92251000 8 SANOFI-AVENTIS DE 
CHILE S.A. 

2019 4 1 216485 10012019 

76425175 k ZERICUM SPA 2019 4 1 15470 10012019 

83002400 k NOVARTIS CHILE S.A. 2019 4 1 354380 10012019 

82999400 3 ROCHE CHILE LIMITADA. 2019 4 1 27539 10012019 

80621200 8 MERCK S.A. 2019 4 1 44506 10012019 

96981250 9 PFIZER CHILE S.A. 2019 4 1 59424 10012019 

80447400 5 MUNNICH PHARMA 
MEDICAL LIMITADA 

2019 4 1 84788 10012019 

94544000 7 PHARMA INVESTI DE 
CHILE S.A. 

2019 4 1 181237 10012019 

81210400 4 REUTTER S.A. 2019 4 1 36057 10012019 

88466300 8 TECNOFARMA S.A. 2019 4 1 356715 10012019 

92251000 8 SANOFI-AVENTIS DE 
CHILE S.A. 

2019 4 1 157080 10012019 

81210400 4 REUTTER S.A. 2019 4 1 53788 10012019 

76956140 4 ETHON 
PHARMACEUTICALS 
COMERCIALIZADORA IMP 
EXP Y DIST SPA 

2019 4 1 19962 10012019 

7191242 6 ALVARO JOSE DEL CAMPO 
SAEZ 

2019 4 10092019 207858 10092019 

6799967 3 ANA MARIA  
SALVATIERRA TAPIA 

2019 4 37 1428000 30112019 

76000739 0 ESVAL S.A 2019 4 3629201 85870 26122019 

76000739 0 ESVAL S.A 2019 4 26122019 88470 26122019 

91537000 4 BAYER SA 2019 4 256 1828506 4122019 

87674400 7 LABORATORIO PASTEUR 
S.A. 

2019 4 256 337842 4122019 

78026330 k ETEX FARMACEUTICA 
LTDA 

2019 4 256 304641 4122019 

76754308 5 DR. REDDYS 
LABORATORIES CHILE 
SPA 

2019 4 256 116097 4122019 

76857605 k PHARMA NETWORK SPA 2019 4 256 325994 4122019 

96699730 3 FARMA STORAGE SPA 2019 4 256 290825 4122019 

91575000 1 SOCOFAR S.A. 2019 4 256 351169 4122019 

76437991 8 SEVEN PHARMA CHILE 
SPA 

2019 4 256 382468 4122019 

80621200 8 MERCK S.A. 2019 4 256 300535 4122019 

91871000 0 LABORATORIO SILESIA 
S.A. 

2019 4 256 85835 4122019 

76479314 5 ALPHA PHARMA SPA 2019 4 256 324644 4122019 

80447400 5 MUNNICH PHARMA 
MEDICAL LIMITADA 

2019 4 256 513254 4122019 

76285229 2 GALENICUM HEALTH 
CHILE SPA 

2019 4 256 174706 4122019 

99593170 2 CEGAMED CHILE S.A. 2019 4 256 65355 4122019 

90073000 4 INSTITUTO SANITAS S.A. 2019 4 256 554958 4122019 

76669630 9 OPKO CHILE S.A. 2019 4 256 46440 4122019 

82999400 3 ROCHE CHILE LIMITADA. 2019 4 256 82617 4122019 

78740450 2 RECBEN XENERICS 
FARMACEUTICA 
LIMITADA 

2019 4 256 117573 4122019 

76416055 k UNIFARMA SPA 2019 4 256 34510 4122019 

76810668 1 COMERCIAL RM SPA 2019 4 256 19040 4122019 

76133312 7 LABORATORIO 

HOSPIFARMA CHILE LTDA 

2019 4 256 11900 4122019 

76018782 8 DEUTSCHE PHARMA S.A. 2019 4 256 38556 4122019 

76551792 3 LABORATORIOS SANFER 
DE CHILE SA 

2019 4 256 162050 4122019 

79581120 6 DIFEM LABORATORIOS 
S.A. 

2019 4 256 31930 4122019 



20 

 

96544130 1 LABORATORIOS SMB 
FARMA SA 

2019 4 256 33916 4122019 

76065775 1 FAES FARMA CHILE 
SALUD Y NUTRICION 
LTDA 

2019 4 256 47362 4122019 

85025700 0 GLAXOSMITHKLINE 
CHILE FARMACEUTICA 
LTDA. 

2019 4 256 35224 4122019 

76383221 k EXELTIS CHILE SPA 2019 4 256 120381 4122019 

96519830 k BPH SA. 2019 4 256 140539 4122019 

94544000 7 PHARMA INVESTI DE 
CHILE S.A. 

2019 4 256 116977 4122019 

96945670 2 NOVOFARMA SERVICE 
S.A. 

2019 4 256 933694 4122019 

76070033 9 ARAMA NATURAL 
PRODUCTS 

DISTRIBUIDORA LTDA. 

2019 4 256 236976 4122019 

76032097 8 SYNTHON CHILE 
LIMITADA 

2019 4 256 16542 4122019 

96026000 7 CHEMOPHARMA S.A. 2019 4 256 27240 4122019 

76956140 4 ETHON 
PHARMACEUTICALS 
COMERCIALIZADORA IMP 
EXP Y DIST SPA 

2019 4 256 36473 4122019 

76175092 5 ASCEND LABORATORIES 
SPA 

2019 4 256 93177 4122019 

96981250 9 PFIZER CHILE S.A. 2019 4 256 108198 4122019 

83002400 k NOVARTIS CHILE S.A. 2019 4 256 824815 4122019 

77596940 7 LABORATORIO CHILE S.A. 2019 4 256 235311 4122019 

76105305 1 LUXYPHARM SPA 2019 4 256 27132 4122019 

76079782 0 WINPHARM SPA 2019 4 256 31975 4122019 

76425175 k ZERICUM SPA 2019 4 256 19338 4122019 

91637000 8 LABORATORIOS 
RECALCINE S.A. 

2019 4 256 138278 4122019 

91650000 9 LABORATORIOS SAVAL 
S.A. 

2019 4 256 39604 4122019 

96884770 8 ITF LABOMED 
FARMACEUTICA LTDA 

2019 4 256 36558 4122019 

81210400 4 REUTTER S.A. 2019 4 256 607852 4122019 

76150425 8 COMERCIAL REUTTER 
S.A. 

2019 4 256 487543 4122019 

76175092 5 ASCEND LABORATORIES 
SPA 

2019 4 80159 33320 10122018 

76124890 1 TELEFONICA MOVILES 
CHILE S.A. 

2019 4 64154490 514114 1122019 

61608700 2 CENTRAL DE 
ABASTECIMIENTO DEL 
SNSS. 

2019 4 1 14048 10012019 

91575000 1 SOCOFAR S.A. 2019 4 256 123165 4122019 

76150425 8 COMERCIAL REUTTER 
S.A. 

2019 4 256 174335 4122019 

81210400 4 REUTTER S.A. 2019 4 256 18326 4122019 

77596940 7 LABORATORIO CHILE S.A. 2019 4 256 58227 4122019 

76754308 5 DR. REDDYS 
LABORATORIES CHILE 
SPA 

2019 4 256 33939 4122019 

76956140 4 ETHON 
PHARMACEUTICALS 
COMERCIALIZADORA IMP 
EXP Y DIST SPA 

2019 4 256 16511 4122019 

80621200 8 MERCK S.A. 2019 4 256 99782 4122019 

87674400 7 LABORATORIO PASTEUR 
S.A. 

2019 4 256 32844 4122019 

96981250 9 PFIZER CHILE S.A. 2019 4 256 59424 4122019 

96699730 3 FARMA STORAGE SPA 2019 4 256 43852 4122019 

76383221 k EXELTIS CHILE SPA 2019 4 256 36485 4122019 
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96945670 2 NOVOFARMA SERVICE 
S.A. 

2019 4 256 230158 4122019 

76857605 k PHARMA NETWORK SPA 2019 4 256 73781 4122019 

99593170 2 CEGAMED CHILE S.A. 2019 4 256 3570 4122019 

76479314 5 ALPHA PHARMA SPA 2019 4 256 37545 4122019 

76070033 9 ARAMA NATURAL 
PRODUCTS 
DISTRIBUIDORA LTDA. 

2019 4 256 20278 4122019 

76437991 8 SEVEN PHARMA CHILE 
SPA 

2019 4 256 54860 4122019 

91871000 0 LABORATORIO SILESIA 
S.A. 

2019 4 256 9758 4122019 

61608700 2 CENTRAL DE 
ABASTECIMIENTO DEL 
SNSS. 

2019 4 256 30702 4122019 

83002400 k NOVARTIS CHILE S.A. 2019 4 256 119881 4122019 

78026330 k ETEX FARMACEUTICA 
LTDA 

2019 4 256 46410 4122019 

76551792 3 LABORATORIOS SANFER 
DE CHILE SA 

2019 4 256 81025 4122019 

96884770 8 ITF LABOMED 
FARMACEUTICA LTDA 

2019 4 256 12186 4122019 

76285229 2 GALENICUM HEALTH 
CHILE SPA 

2019 4 256 29323 4122019 

80447400 5 MUNNICH PHARMA 
MEDICAL LIMITADA 

2019 4 256 20528 4122019 

76065775 1 FAES FARMA CHILE 
SALUD Y NUTRICION 
LTDA 

2019 4 256 29036 4122019 

76079782 0 WINPHARM SPA 2019 4 256 3415 4122019 

76032097 8 SYNTHON CHILE 
LIMITADA 

2019 4 256 8271 4122019 

82999400 3 ROCHE CHILE LIMITADA. 2019 4 256 16079 4122019 

76669630 9 OPKO CHILE S.A. 2019 4 256 5058 4122019 

76175092 5 ASCEND LABORATORIES 
SPA 

2019 4 256 14637 4122019 

91650000 9 LABORATORIOS SAVAL 
S.A. 

2019 4 256 19802 4122019 

78740450 2 RECBEN XENERICS 
FARMACEUTICA 
LIMITADA 

2019 4 256 7854 4122019 

88466300 8 TECNOFARMA S.A. 2019 4 256 73471 4122019 

94398000 4 LABORATORIOS LAFI 
LTDA. 

2019 4 256 1114685 4122019 

11515538 5 ELICEO SAAVEDRA 
LINDERMAN 

2019 4 6688 378836 29112019 

11515538 5 ELICEO SAAVEDRA 
LINDERMAN 

2019 4 25112019 421990 29112019 

76325278 7 VITALSEC SPA. 2019 4 291 376461 5122019 

11515538 5 ELICEO SAAVEDRA 
LINDERMAN 

2019 4 247 141537 2122019 

80447400 5 MUNNICH PHARMA 
MEDICAL LIMITADA 

2019 4 24092019 201031 4122019 

59077290 9 NIPRO MEDICAL 
CORPORATION (AGENCIA 
EN CHILE) 

2019 4 24102019 862369 4122019 

11515538 5 ELICEO SAAVEDRA 
LINDERMAN 

2019 4 262 94482 12122019 

76167536 2 SOC.COMERCIALIZADORA 
MEDIKAR LTDA 

2019 4 231 138159 8102019 

76768780 k NOVOSALUD SPA 2019 4 24102019 50480 4122019 

11515538 5 ELICEO SAAVEDRA 
LINDERMAN 

2019 4 5122019 197577 6122019 

5892120 3 GERMAN BEHNKE 
GUTIERREZ 

2019 4 51219 132418 5122019 

7846599 9 JOSE MIGUEL MEJIAS 
DUARTE 

2019 4 244 53550 2122019 
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76032425 6 EDUARDO SEGUNDO 
CAMPOS BRITO 
INSTALACIONES Y 
REPARACIONES EL 

2019 4 160 142800 24062019 

76482476 8 COMERCIALIZADORA 
PRESION SPA 

2019 4 236 173181 18112019 

5299258 3 MARGOT LIDIA GROB 
NANNIG 

2019 4 235 53145 18112019 

96756540 7 B.BRAUN MEDICAL SPA 2019 4 10122019 380800 10122019 

10987788 3 MARCELA SOLANGE 
LEITON ARAVENA 

2019 4 248 141499 3122019 

76604772 6 RESTAURANTE ENTRE 
AMIGOS LTDA 

2019 4 560 63581 3122018 

96909950 0 ABATTE PRODUCTOS 
PARA OFICINA S.A. 

2019 4 258 150082 6122019 

15058562 7 CARLOS ESQUIVEL 

VILCHES 

2019 4 111 2660000 24092019 

15058562 7 CARLOS ESQUIVEL 
VILCHES 

2019 4 112 769000 24092019 

76261928 8 COMERCIALIZADORA 
RAFMEDICAL 
ELECTRONICA LIMITADA 

2019 4 226 589050 25092019 

76128840 7 TREMA DENTAL 
LIMITADA 

2019 4 194 351157 30072019 

96670840 9 DIMERC S.A 2019 4 197 58084 5082019 

78378160 3 COMERCIAL EXPRESS 
DENT LIMITADA 

2019 4 131723 65195 16082019 

76153734 2 SOC. COMERCIAL MAS 
COMERCIO LIMITADA 

2019 4 1156 52597 1082019 

91637000 8 LABORATORIOS 
RECALCINE S.A. 

2019 4 651 1302538 30082018 

91637000 8 LABORATORIOS 
RECALCINE S.A. 

2019 4 182960 774744 18122018 

77596940 7 LABORATORIO CHILE S.A. 2019 4 389 479023 25052018 

86397000 8 DIPROMED S.A. 2019 4 121 227980 18042019 

94544000 7 PHARMA INVESTI DE 
CHILE S.A. 

2019 4 823573 886955 25012018 

76956140 4 ETHON 
PHARMACEUTICALS COM 
IMP EXP DIST LTDA 

2019 4 617 422153 21082018 

76956140 4 ETHON 
PHARMACEUTICALS 
COMERCIALIZADORA IMP 
Y DIST SPA 

2019 4 829 959034 6122018 

11515932 1 RICARDO JOHN 
ARANCIBIA TAPIA 

2019 4 634 99333 28082018 

13182494 7 IRIS SOLEDAD 

MADARIAGA BUGUEÑO 

2019 4 636 118650 28082018 

91637000 8 LABORATORIOS 
RECALCINE S.A. 

2019 4 612 357224 21082018 

76237266 5 LABORATORIOS 
ANDROMACO S.A. 

2019 4 575 433041 7082018 

65162740 0 COMITE AGUA POTABLE 
ALICAHUE LOS PERALES 

2019 4 0 132700 31122018 

76237266 5 LABORATORIOS 
ANDROMACO S.A. 

2019 4 835 1006740 6122018 

76237266 5 LABORATORIOS 
ANDROMACO S.A. 

2019 4 841 335580 6122018 

96884770 8 ITF LABOMED 
FARMACEUTICA LTDA 

2019 4 840 251804 6122018 

76618278 k DISTRIBUIDORA Y 
COMERCIALIZADORA L&L 

SPA 

2019 4 847 297500 6122018 

11733025 7 ERASMO MARCELO 
COLLAO CASTRO 

2019 4 414 135570 7062018 

61606610 2 DR. VICTOR HUGO MOLL 
DE CABILDO 

2019 4 198 20202050 7122018 

76099325 5 MEDINOVA LIMITADA 2019 4 467 48195 9072018 
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91650000 9 LABORATORIOS SAVAL 
S.A. 

2019 4 185 422045 20022018 

80447400 5 MUNNICH PHARMA 
MEDICAL LIMITADA 

2019 4 455 555427 27062018 
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II. ACCIONES DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO 
DEL PLADECO 

Articulo 65 letra B) 18.695 
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMUNAL DE DESARROLLO, ESTADOS DE AVANCE 
DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO, LAS METAS CUMPLIDAS Y 
OBJETIVOS ALCANZADOS 

 

 En este punto y en conformidad al artículo 67 letra b) de la ley N° 18.695 se 
entrega un detalle de las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de 
desarrollo, así como los estados de avance de los programas de mediano y largo plazo, las 
metas cumplidas y los objetivos alcanzados en dicho aspecto.  

El Plan de Desarrollo Comunal o PLADECO, es una carta de navegación que señala 
cuáles son las necesidades, desafíos, proyecciones y sueños que tiene la comunidad.  

Las problemáticas principales identificadas por los vecinos en el desarrollo del 
PLADECO fueron 24 y durante la gestión municipal del año 2019, se avanzó dando 
respuesta a la visión comunal. 

A la fecha, se presenta el siguiente resumen del estado de avance de la ejecución 
del PLADECO, contando con una cartera de proyectos de 73 iniciativas de inversión 
aproximadamente (sin contar programas), de las cuales 63 se encuentran aprobadas y 10 
en trámite de aprobación, lo cual refleja las metas cumplidas y los objetivos alcanzados:  

         Proyecto FNDR:  Construcción Cuartel Bomberos La Vega 
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RESUMEN  $ % 

PLADECO 

Nº 
Iniciativas 

I. PROYECTOS APROBADOS 
     

5.834.590.353  
100% 63 

1.1.- PROYECTOS APROBADOS 

CONCLUIDOS  

     

2.222.936.513  
38,10% 29 

1.2.- PROYECTOS APROBADOS 
EN EJECUCIÓN 

     
1.122.310.631  

19,24% 12 

1.3 PROYECTOS APROBADOS 

EN PROCESO DE 
ADJUDICACIÓN Y 

CONTRATACIÓN 

        
387.004.824  

6,63% 4 

1.4 PROYECTOS APROBADOS 
EN PROCESO DE LICITACIÓN 

        
421.951.000  

7,23% 5 

1.5 PROYECTOS APROBADOS 
EN VÍAS DE LICITACIÓN 

     
1.680.387.385  

28,80% 13 

II.- PROYECTOS EN TRÁMITE 

DE APROBACIÓN  

     

2.949.240.716  
100% 10 

2.1- PROYECTOS 
RECOMENDADOS 

TECNICAMENTE A LA ESPERA 
DE FINANCIAMIENTO  

        

130.968.747  
4,44% 2 

2.2- PROYECTOS POSTULADOS 
AÑO 2017 EN VÍAS DE 

RECOMENDACIÓN TÉCNICA 

     
2.818.271.969  

95,56% 8 

Tal estado de avance, se corresponde con el Objetivo Principal y a las Líneas Rectoras o 
Ejes del PLADECO 2014-2020 que se detallan a continuación: 

 

Líneas Rectoras del PLADECO: 

Objetivo Principal:  
“Propender la consolidación y desarrollo del territorio, de manera equilibrada, sustentable 
y participativa, potenciando la infraestructura, vivienda y espacios públicos, el fomento 
productivo, desarrollo social, deporte y salud, Medioambiente, educación, cultura e 
identidad local y la Gestión municipal.” 

En base al PLADECO, se han establecido 6 ejes de trabajo, organizados en función 
de la imagen objetivo comunal, que tienen la fortaleza de estar creados a partir de lo que 
la misma comunidad ha establecido como prioritario. Estos ejes son: 
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Eje Estratégico 
Comunal 

Objetivo Estratégico Comunal (OEC) 

1. Infraestructura, 

vivienda y espacios 
públicos. 

1.1. Promover la consolidación y desarrollo del territorio, de manera 

equilibrada, sustentable y participativa, que se favorezca la 
incorporación de infraestructura comunal de calidad, construcción 

y/o acceso a viviendas de calidad, equipamiento urbano y rural, 
mejoramiento de los espacios públicos y áreas verdes. Con un 

desarrollo armónico entre los sectores rurales con la ciudad; 
protegiendo al mismo tiempo la calidad de vida al acceder a 

actividades recreativas, preservación de los ecosistemas y cuidado, 

rescate y proyección del patrimonio cultural. 
1.2. Fortalecer las áreas de salud y educación, así como en 

protección civil, fomento productivo, seguridad ciudadana, 
electrificación y saneamiento básico, considerando el aumento de 

cobertura y el mejoramiento de los servicios de agua potable y 

alcantarillado, la pavimentación, el mejoramiento y mantención de 
calles, aceras, escaleras, muros de contención y barandas de 

seguridad, el mejoramiento de los sistemas de evacuación de aguas 
lluvias que impidan anegamientos y el mejoramiento de los sistemas 

de riego y agua potable rural. 
1.3. Diseñar e implementar un programa comunal de acceso a 

vivienda social para los habitantes de la comuna, utilizando recursos 

públicos y privados para concretar los proyectos de desarrollo en 
esta línea, satisfaciendo la demanda existente y potencial. 

2. Fomento 

productivo. 

2.1. Fortalecer la actividad productiva comunal y el fomento al 

emprendimiento, facilitando condiciones que permitan un desarrollo 
equilibrado del territorio, en áreas claves de la economía comunal: 

agricultura, minería y comercio. 
2.2. Potenciar el trabajo de actividades turísticas, servicios en 

general, y artesanía. Propiciando espacios, ideas y proyectos 
innovativos, tecnológicos y sustentables, que hagan que los 

habitantes, especialmente los jóvenes generen ingresos con sus 

oficios, que posean estudios técnicos y/o profesionales, 
disminuyendo la emigración de la comuna. 

2.3. Incorporar al sector privado en el desarrollo comunal, 
coordinando acciones y gestiones que permitan la participación 

activa en pos de desarrollo de los programas. 

3. Desarrollo social, 
Deporte y Salud 

(Incluye Seguridad 
Pública). 

3.1. Asegurar el acceso a servicios sociales y de salud de calidad, 
favoreciendo el mejoramiento en el bienestar de los habitantes de la 

comuna, en materias deportivas y recreativas, de los diversos 
sectores e intereses de la sociedad local, tales como: personas con 

capacidades diferentes, adultos mayores, mujeres, jóvenes, niños y 

niñas, entre otros. 
3.2. Mejorar la calidad del servicio de salud municipal: aumentando 

el recurso humano médico, entregando una atención de mejor 
calidad en las Postas de Salud Rural, una mayor información del 

funcionamiento del sistema de salud, atendiendo oportunamente a 

los usuarios y otorgándoles un mejor trato en la atención. 
3.3. Contar con una comuna segura, con bajos niveles de 

delincuencia, con bajos índices de personas en la drogadicción y 
alcoholismo, continuar con la disminución de los niveles de pobreza. 

3.4. Coordinar un plan de trabajo continuo entre las policías, el 

municipio y la comunidad, que permita disminuir la sensación de 
inseguridad y de vulnerabilidad frente a los delitos. 
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4. Medioambiente. 4.1. Propiciar el cuidado y preservación fundamental del medio 
natural, mejorar la manera de relacionarnos con nuestro espacio y 

ecosistema, y potenciar la protección del medio ambiente natural, 
generando campañas educativas que concienticen a la comunidad. 

4.2. Coordinar óptimamente con las instancias públicas y privadas 

que correspondan, las oportunidades en proyectos que se pueden 
realizar respecto a la protección del medioambiente. 

4.3. Respetar y apoyar la calidad de vida de nuestras mascotas. 
4.4. Optimizar los procesos de manejo de residuos domiciliarios y 

retiro de basuras. 

5. Educación, cultura 
e identidad local. 

5.1. Integrar a la comunidad local en instancias de mejoramiento 
educativo, desarrollo cultural, participación social, favoreciendo la 

generación de ciudadanía. 
5.2. Incluir a la ciudadanía en el diseño e implementación de las 

soluciones en problemáticas comunales y en el desarrollo de 

actividades continuas y permanentes de tipo artísticas, educativas, 
recreativas, productivas y culturales que promuevan y fortalezcan la 

identidad del territorio, sus saberes y tradiciones. 
5.3. Optimizar continua y permanentemente el servicio educacional, 

procurando elevar los índices de calidad del servicio, el acceso de 
personas con necesidades educativas especiales al sistema de 

educación formal, que los jóvenes accedan a estudios superiores de 

nivel técnico o profesional, que las personas accedan a procesos de 
desarrollo de competencias laborales, ya sea en la comuna o fuera 

de ella. 

6. Gestión Municipal. 6.1. Mejorar los procedimientos internos, la comunicación efectiva 
entre funcionarios y departamentos, modernizar sistemas y 

equipamiento municipal, propiciando el fortalecimiento de 
confianzas y revitalizar el valor del servicio público. 

6.2. Mejorar la manera de entregar los servicios, dando respuesta 
oportuna a la comunidad respecto de sus requerimientos, consultas 

y demandas. 

6.3. Desarrollar nuevas metodologías o procedimientos, para dar 
respuesta oportuna y eficiente a los desafíos de las diversas 

demandas cada día más crecientes de la comunidad. 
6.4. Facilitar la integración de la comunidad en la gestión del 

desarrollo local de la comuna. 

6.5. Establecer sistema de formación, capacitación y mejoramiento 
continuo en el perfeccionamiento de los funcionarios, tanto en las 

áreas propias de los cargos, como en las habilidades y técnicas 
sociales del personal municipal. Para de esta forma favorecer el 

desarrollo de las personas, facilitando la prestación de un mejor 

servicio a la comunidad. 
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III. GESTION PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

Articulo 65 letra c) 18.695 

     GESTION ANUAL DEL CONSEJO DE SEGURIDAD PÚBLICA 

Articulo 65 letra d) 18.695 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

 

PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA VIGENTE.  GESTIÓN ANUAL DEL 
CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA  

 

Durante el período 2019 el 
Consejo de Seguridad 
Pública realizó 7 sesiones, 
entre enero y Agosto; 
Septiembre se consideró un 
mes, donde la PDI, 
CARABINEROS, SAG, 
SENDA y el Municipio 
desarrollaron actividades de 
control y preventivas en 
Fiestas Patrias en diferentes 
puntos de Cabildo. En el 
mes de octubre como es 
conocido por todos fue el 

inicio del el Estallido Social, período que nos obligó a suspender las reuniones 
mensuales. 

  

Se puede informar que durante este período se dio inició con la presentación de la 

Situación Delincuencial de la Comuna, exposición realizada por Investigaciones y 

Carabineros, quienes presentaron sus propuestas para el año 2019. Cada entidad 

presentó los planes de trabajo que deben realizar, especialmente lo relacionado con el 

tema DROGADICCIÓN, principal factor que mueve a los jóvenes a delinquir y que en el 

Diagnóstico que se realizó como uno de los principales problemas que la comunidad 

señaló.  

  

Debemos destacar que en el mes de abril se invitó al Jefe del Departamento de 

Educación Municipal, el tema a tocar fue “El consumo de Droga en los Colegios“, 

donde los Directores presentes viven a diario esta problemática, ya que sienten que se 

encuentran atados de manos por los privilegios que se les da a los jóvenes. 

  

El Departamento de Educación, a través de su mesa de trabajo, planteó la 

necesidad de trabajar el tema de Droga a nivel de educación Básica, pero también la 

posibilidad de contar en la Provincia con un Centro de Rehabilitación. 

   

Un hecho importante que debemos destacar es la Presentación del Protocolo 

del consumo de Alcohol y Droga red de Salud, donde el Municipio, a través del 

Departamento de Salud debe articular algunos servicios y Unidades Municipales, 

como: Dideco, Senda, Sename, Educación entre otras y puedan trabajar 

coordinadamente para pesquisar y derivar casos de riesgos, trabajando desde los colegios, 

de manera de iniciar la pesquisa con la familia y su derivación final si esta corresponde. 

  

En el mes de Julio el Consejo Comunal de Seguridad Pública, ya con el Plan 

de Seguridad aprobado por el Concejo Municipal   por un período de 4 años, lo que 

debe dar paso al trabajo del cumplimiento de las metas para cada miembro del Consejo, 

es así que deben exponer la PDI, CARABINEROS, FISCALÍA Y SAG, los  compromisos 

y avances que ellos debieron exponer para el cumplimiento de las metas  del primer 

semestre del año 2019, actividades que se enmarcan y que corresponden a lo que 

establece el Plan Comunal de Seguridad Pública. 
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Este Alcalde el año 2019 participó activamente en las reuniones del 

Programa STOP (sistema táctico operativo policial) actividad que generalmente se 

desarrolla una vez al mes, donde Carabineros, través de su Prefecto realiza las invitaciones 

al Intendente, Gobernadores de las Provincias de San Felipe, Los Andes y Petorca, 

Alcaldes de las 3 Provincias mencionadas anteriormente, este año ha participado el 

General de la Quinta Zona de Carabineros e Investigaciones en forma activa. 

  Esta es una gran oportunidad que tienen los Alcaldes para representar sus 

inquietudes y necesidades al Intendente y General de Carabineros, donde se discute todo 

lo que tiene que ver con el tema delincuencial que afecta a las comunas, cada Alcalde 

tiene la oportunidad de exponer sus necesidades, Cabildo no ha sido la excepción y hemos 

planteado algunos requerimientos y necesidades, muchas de ellas han tenido buena 

respuesta, otras no han sido resueltas, pero seguiremos participando en estas reuniones, 

donde podemos exponer todas nuestras propuestas y el sentir de la ciudadanía en materia 

de Seguridad y Delincuencia, creemos que es el camino para lograr los objetivos antes 

mencionados, son las instancias para quienes tienen a cargo el tema de Seguridad 

Pública y donde como Alcalde es una de mis prioridades para el año 2020.               

       

      Participación durante el año 2019 de los miembros del Consejo de 

Seguridad Pública. 

 

1. Liliana Romero Concejal 83 %      

2. Ignacio Miranda Concejal 66 %     

3. Carabineros 100%                       

4. PDI 66%                                    

5. SAG 50 %          

6. Alcalde 100 %     

7. OPD 83 %           

8. Gobernación 66 %  

9. Senda 83 %.           

10. Fiscalía 33 % 

11. Gendarmería 83 % 
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INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACIÓN CON LOS PROYECTOS CONCLUIDOS 
EN EL PERÍODO Y AQUELLOS EN EJECUCIÓN, SEÑALANDO ESPECÍFICAMENTE 
LAS FUENTES DE SU FINANCIAMIENTO 

A continuación, y en conformidad al artículo 67 letra e) de la ley N° 18.695 se 
entrega el detalle de las inversiones efectuadas en relación con los proyectos concluidos 
en el período y aquellos en ejecución, señalando específicamente las fuentes de su 
financiamiento durante el año 2019. Se adjunta tabla de detalle, indicando: 

I.- PROYECTOS APROBADOS  

1.1.- PROYECTOS APROBADOS CONCLUIDOS  

1.2.- PROYECTOS APROBADOS EN EJECUCIÓN 

1.3 PROYECTOS APROBADOS EN PROCESO DE ADJUDICACIÓN Y CONTRATACIÓN  

1.4 PROYECTOS APROBADOS EN PROCESO DE LICITACIÓN 

1.5 PROYECTOS APROBADOS EN VÍAS DE LICITACIÓN 

II.- PROYECTOS EN TRÁMITE DE APROBACIÓN  

2.1- PROYECTOS RECOMENDADOS TÉCNICAMENTE A LA ESPERA DE FINANCIAMIENTO  

2.2- PROYECTOS POSTULADOS AÑO 2019 EN VÍAS DE RECOMENDACIÓN TÉCNICA 

Además, se establece para cada proyecto precisamente la relación con el eje 
estratégico del PLADECO, e incluso si corresponde exactamente a una iniciativa de 
intervención, para complementar el estado de avance del instrumento de planificación.  

       Obtención de Recursos Compra Terreno Comité La Familia. 
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PLADECO I.- PROYECTOS APROBADOS  

    1.1.- PROYECTOS APROBADOS CONCLUIDOS  

INICIATIVA 
Nº 

OBJETIVO            
ESTRATÉGICO 

AÑO  PROYECTO MONTO APROBADO  FINANCIAMIENTO 

144 4.3 2019 
Plan Nacional de Esterilización Responsabilidad Compartida 2018 Comuna de 

Cabildo 
$ 13.800.000 SUBDERE 

33 1.2 2019 Construcción Muro Contención Américo Vespucio  $ 8.500.000 MUNICIPAL 

__ 1.2. 2019 Consultorías perfiles proyectos Escuelas Artificio, San Lorenzo, La viña $ 17.000.000 FAEP 2015 

117 3.3 - 3.4 2019 Instalación Sistema de Cámaras de Seguridad, Cabildo Urbano $ 40.000.000 MUNICIPAL 

172 1.2. - 5.3. 2019 Mejoramiento Jardín Infantil Rinconcito $ 21.500.000 FRIL 2016 

45 1.1. 2019 Construcción Multicancha Población Nueva Cabildo $ 55.511.000 FRIL 2016 

22 1.2. 2019 Construcción Accesos Universal Aceras Cabildo.                                                         $ 6.980.000 FRIL 2017 

29 1.1 2019 Reposición Paraderos Urbanos, Cabildo.                                                        $ 28.500.000 FRIL 2017 

123 1.1 - 1.2 - 3.2 2019 Adecuación y Ampliación Posta Alicahue $ 59.900.000 FRIL 2017 
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34 1.1 2019 Construcción Salón Municipal Multiuso, Cabildo $ 71.058.000 FRIL 2017 

__ 1.1. 2019 Adquisición e instalación juegos infantiles comuna de Cabildo.          $ 29.911.260 CIRCULAR 33 - GORE 

48 1.1 2019 Construcción Techo Cancha de Rayuela, Parque Municipal Cabildo $ 48.550.000 PMU-SUBDERE 

4 1.1 2019 Conservación medialuna parque municipal de Cabildo $ 29.100.000 CIRCULAR 33 - GORE 

__ 3.1 2019 
Adquisición vehículos para traslado salud, educación y social municipio de 

Cabildo 
$ 59.843.716 CIRCULAR 33 - GORE 

116 3.4 2019 
Adquisición e instalación de sistema de radiocomunicación para seguridad 

pública y emergencias Comuna de Cabildo 
$ 142.348.000 CIRCULAR 33 - GORE 

56 1.1. 2019 Reposición Escaleras y Pavimento Sector Alto, Cabildo                                                       $ 27.603.333 PMU - IRAL 

111 3.1 2019 
Taller de Cuentacuentos Itinerante Alicahue Adulto Mayor  Padre Alberto 

Hurtado Alicahue 
$ 3.405.900 FNDR 6% cultura 

111 3.1 2019 Mejorando nuestra cocina Adulto Mayor San Francisco La Vega $ 580.000 SENAMA 2018 

111 3.1 2019 
Los Adultos Mayores necesitan seguir activos Adulto Mayor San Francisco La 

Vega 
$ 200.900 Fondo las Cenizas 

101 1.1 2019 Restauración monumento a la minería en Plaza de Armas $ 2.000.000 MUNICIPAL 

93 -95 1.2 - 2.1 2019 
Proyectos Prodesal ( IFP Incentivo Fomento Productivo, Capital Trabajo, 

Praderas Suplementarias y SIRSD)  
$ 73.994.700 INDAP 
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46 1.1. 2019 Construcción Centro Comunitario Casa López  $ 670.000.000 FNDR - GORE 

47 1.1 2019 Construcción Cuartel de Bomberos La Vega $ 577.511.000 FNDR - GORE 

22 1.2. 2019 Reposición Aceras Diversos Sectores de Cabildo $ 59.013.672 PMU-SUBDERE 

11 1.2 2019 Construcción  Muros de Contención, Lado Norte  $ 63.100.000 FRIL 2018 

56 1.1. 2019 Reposición Escaleras Sector Alto Cabildo $ 25.225.083 MUNICIPAL 

44 1.1 2019 Obras Civiles Soterramiento Líneas Eléctricas, Acceso a Cabildo $ 17.900.000 MUNICIPAL 

22 1.2. 2019 Reposición Aceras Paseo Entre Lautaro y Carlos Julián  $ 59.999.949 PMU-SUBDERE 

44 1.1 2019 Obras Civiles Soterramiento Líneas y Redes, Acceso a Cabildo $ 9.900.000 MUNICIPAL 

    
 

T     O     T     A     L $ 2.222.936.513   
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PLADECO 1.2.- PROYECTOS APROBADOS EN EJECUCIÓN 

INICIATIVA 
Nº 

OBJETIVO            
ESTRATÉGICO 

AÑO  PROYECTO MONTO  FINANCIAMIENTO 

44 1.1 2019 Habilitación Paseo Acceso Poniente Av. Humeres,  Cabildo $ 66.436.000 FRIL 2018 

143 4.4 2019 Diseño "Construcción Estación de Transferencia de Residuos Sólidos" $ 145.938.000 FNDR - GORE 

11 1.2 2019 Pavimentación Calle Santa Ana ( Villa Las Cenizas) $ 15.094.000 MINVU 

11 1.2 2019 Pavimentación Calle Vista Hermosa $ 137.256.000 MINVU 

69 1.1 2019 Actualización Plan Regulador Comuna, Cabildo $ 137.965.000 FNDR - GORE 

63 1.1 2019 Mejoramiento Estadio Centenario Club Deportivo Municipal Cabildo $ 59.989.238 PMU-SUBDERE 

85 1.1. - 1.3. 2019 Adquisición Terreno Comité La Familia $ 110.481.000 PMB-SUBDERE 

85 1.1. - 1.3. 2019 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS10 $ 18.418.400 MINVU 

11 1.2 2019 El Llano Miraflores 24,25,26,27 $ 229.333.000 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2019 
 Subsidio Clase Media DS.01 Adquisición Vivienda Nueva o Usada 1 

Beneficiado 1º llamado 2019 
$ 14.300.000 MINVU 

85 1.1 - 1.3 2019 
 Subsidio Clase Media DS.01 Adquisición Vivienda Nueva o Usada 7 

Beneficiado 2º llamado 2019 
$ 100.100.000 MINVU 
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11 1.2 2019 
Obras Preliminares y Pavimentación de Campamento La Cantera, Comuna 

Cabildo 
$ 86.999.993 MINVU 

    
 

T     O     T     A     L $ 1.122.310.631   

 

 

 

 

PLADECO 1.3.- PROYECTOS APROBADOS EN PROCESO DE ADJUDICACIÓN Y CONTRATACIÓN  

INICIATIVA 

Nº 

OBJETIVO            

ESTRATÉGICO 
AÑO PROYECTO MONTO  FINANCIAMIENTO 

80 1.2. 2019 Obras Mejoramiento en Sistema de Tranque Guayacán $ 233.625.824 PMB-SUBDERE 

22 1.2 2019 Construcción Aceras a Población Nueva Esperanza, Cabildo $ 35.300.000 PMU-IRAL/INV. MUNI 

11 1.2 2019 Calle Central y Tramo B $ 46.539.000 MINVU 

11 1.2 2019 calle Santa Marta y Pasaje Los Álamos $ 71.540.000 MINVU 

  

  T     O     T     A     L $ 387.004.824 
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PLADECO 1.4.- PROYECTOS APROBADOS EN PROCESO DE LICITACIÓN 
            

INICIATIVA 

Nº 

OBJETIVO            

ESTRATÉGICO 
AÑO PROYECTO MONTO  FINANCIAMIENTO 

73 1.2 2019 Reposición Sistema APR San Lorenzo Comuna de Cabildo $ 33.804.000 DOH 

71 1.2 2019 Mejoramiento Servicio APR  Artificio Comuna de Cabildo $ 27.597.000 DOH 

__ 1.2 2019 Reposición Servicio APR  Bartolillo Comuna de Cabildo $ 30.333.000 DOH 

__ 1.1 2019 Construcción Centro Comunitario Unión Comunal Adulto Mayor $ 304.217.000 GORE 

__ 1.1 2019 Habilitación Droguería DESAM, Cabildo $ 26.000.000 FOSAR 

      T     O     T     A     L $ 421.951.000   
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PLADECO 1.5.- PROYECTOS APROBADOS EN VÍAS DE LICITACIÓN 

INICIATIVA 

Nº 

OBJETIVO            

ESTRATÉGICO 
AÑO PROYECTO MONTO  FINANCIAMIENTO 

44 1.1 2019 Construcción Pórtico Acceso a Cabildo $ 62.050.000 FRIL 

__ 1.1 2019 Construcción Techo Multicancha Escuela Hans Wenke, Cabildo $ 60.500.000 FRIL 

__ 1.1 2019 Reposición Cubierta Teatro Localidad Alicahue, Cabildo $ 8.974.000 FRIL 

__ 1.1. 2019 Normalización Escuela Básica Valle de Artificio $ 51.300.000 FNDR - GORE 

__ 1.1. 2019 Normalización Escuela Básica San Lorenzo, Cabildo $ 50.000.000 FAEP 

44 7.1 2019 Mejoramiento Circuito Espacio Público Centro Urbano Cabildo $ 62.127.000 GORE 

29 1.1 2019 Construcción Paradero Rurales Comuna de Cabildo $ 1.073.566.000 GORE 

62 1.1 2019 Construcción Block Nichos Cementerio Municipal, Cabildo $ 59.992.280 PMU - SUBDERE 

10 1.1 2019 Construcción Multicancha Club Deportivo San José, Cabildo $ 59.999.992 PMU-SUBDERE 

4 1.1 2019 Mejoramiento Medialuna Club Deportivo Rodeo Cabildo $ 42.150.774 PMU-SUBDERE 

__ 1.1. 2019 Mejoramiento Gimnasio Municipal Club Deportivo Basquetbol $ 59.986.954 PMU-SUBDERE 

22 1.2. 2019 Reposición Aceras Centro Urbano, Cabildo $ 59.995.385 PMU-SUBDERE 
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__ 1.1. 2019 Mejoramiento Calle Rinconada Oriente, Villa Las Cenizas, Cabildo.  $ 29.745.000 PMU-IRAL 

      T     O     T     A     L $ 1.680.387.385   

 

 

 

 

PLADECO II.- PROYECTOS EN TRÁMITE DE APROBACIÓN  

  2.1- PROYECTOS RECOMENDADOS TÉCNICAMENTE A LA ESPERA DE FINANCIAMIENTO  

INICIATIVA 
Nº 

OBJETIVO            
ESTRATÉGICO 

AÑO PROYECTO MONTO  FINANCIAMIENTO 

__ 1.1 2019 Construcción  Muros de Contención Calle 21 de Mayo Artificio $ 59.960.667 PMU-SUBDERE 

85 1.1 - 1.3 2019 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS10, beneficiarios 3 $ 71.008.080 MINVU 

      T     O     T     A     L $ 130.968.747   
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PLADECO 2.2- PROYECTOS POSTULADOS AÑO 2019 EN VÍAS DE RECOMENDACIÓN TÉCNICA 

INICIATIVA 
Nº 

OBJETIVO            
ESTRATÉGICO 

AÑO PROYECTO MONTO  FINANCIAMIENTO 

__ 1.1. 2019 Ampliación y Mejoramiento Escuela Básica La Viña, Cabildo $ 45.000.000 FAEP 

140 
1.1 - 4.1-4.2-

4.4 
2019 

Asistencia Técnica para la Elaboración de un Plan de Gestión de Residuos 

Sólidos y su Respectiva Cartera de Proyectos para la Comuna de Cabildo 
$ 42.466.656 PMB-SUBDERE 

__ 1.1. 2019 Construcción Planta de Tratamiento Villorrio San Francisco de La Vega   $ 185.357.688 PMB-SUBDERE 

__ 1.1. 2019 Construcción Planta de Tratamiento Villorrio El Escorial de La Viña  $ 161.702.836 PMB-SUBDERE 

70 1.1. 2019 Construcción Planta de Tratamiento Población Santa Laura de Los Molinos  $ 227.721.989 PMB-SUBDERE 

85 1.1 - 1.3 2019 Construcción Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS10, beneficiarios 6 $ 104.676.000 MINVU 

83 1.1. - 1.3. 2019 Ampliación Vivienda Social Subsidio Habitabilidad Rural DS10, beneficiarios 3 $ 15.958.800 MINVU 

__ 1.1 - 3.1 2019 Construcción Polideportivo Zona Rural Comuna Cabildo $ 2.035.388.000 FNDR 

      T     O     T     A     L $ 2.818.271.969   
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RESUMEN DE LAS AUDITORÍAS, SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA 
MUNICIPALIDAD FUE Y ES PARTE. RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL 
MUNICIPIO HAYA DICTADO EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA 
OBSERVACIONES MÁS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA  

RESUMEN DE LAS AUDITORÍAS  

 

2019 

Auditorías internas: 

1.- Auditoria al Balance de Ejecución Presupuestaria año 2019, periodo enero – marzo. Auditoria 

al Balance de Ejecución Presupuestaria año 2019, periodo Abril –junio. Auditoria al Balance de 

Ejecución Presupuestaria año 2019, periodo julio-septiembre. Auditoria al Balance de Ejecución 

Presupuestaria año 2019, periodo. Auditoria al Balance de Ejecución Presupuestaria año 2019, 

periodo Octubre – Diciembre. 

Materia: Informe sobre estado de avance presupuesto municipal y pasivos contingentes, como 

también sobre pagos previsionales, aportes al fondo común municipal y pagos de 

perfeccionamiento a los docentes. 

2.- Auditoria a la Farmacia Popular: 

Objetivos 

Examinar los procesos relacionados con la Farmacia Popular que ha implementado la Ilustre 

Municipalidad de Cabildo, respecto de la adquisición, venta y control de medicamentos, como el 

cumplimiento de la normativa vigente relacionada con las Farmacias Populares, en el periodo 

comprendido entre el 01 de octubre de 2016 al 31 de diciembre de 2018 y determinar la solvencia 

financiera de la farmacia popular, además de examinar sus procesos y si se cumple con la 

reglamentación vigente. 

Conclusiones  

 Se constató que a través de la resolución exenta N°s 493 y 494 del 30 de septiembre de 

2016, la Seremi de Salud de la oficina provincial de Aconcagua, autoriza el funcionamiento 

de la farmacia popular, cuyo director técnico es la química farmacéutica, María Fernanda 

Barrera Espinoza. A la fecha no se ha modificado el nombre del Director Técnico. 

 Se constata que la Municipalidad de Cabildo, hizo un aporte inicial para puesta en marcha 

de $15.000.000, para la adquisición de medicamentos, transferidos en el mes de 
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septiembre del año 2016. 

 El Departamento de Salud Informa un déficit financiero en Farmacia Popular, considerando 

las obligaciones contables, por un lado, versus ingresos percibidos por otro lado, lo que 

contraviene los principios contables y financieros dictados por el organismo contralor, ya 

que los informes debieron considerar egresos pagados v/s ingresos percibidos, más los 

saldos iniciales correspondientes para cada año. 

 Se constata la existencia de inventario por un valor de $36.469.793 Al 31 de marzo de 

2019, pero no se había informado el inventario de medicamentos y/o insumos vencidos a 

la misma fecha, lo que corresponde a $4.989.174 millones de pesos, los cuales deben ser 

rebajados del sistema y eliminados según normativa vigente, ya sea para el 

reconocimiento de la pérdida como para el desecho de materiales y residuos peligrosos. 

Pero, además, existen ajustes de inventario que deben ser regularizados, ya sea por 

sobrantes o faltantes. Lo anterior evidencia la falta de gestión, controles de inventarios y 

stock. 

 Se constata que no existió una separación de cuentas contables para diferenciar la 

ejecución presupuestaria para las cuentas de egresos de la Farmacia Popular. Dicha 

separación se realiza en el año 2018, en la que se crean las cuentas de medicamentos e 

insumos de Farmacia Popular y Programa FOFAR. 

 Se constata que en farmacia popular sistémicamente en el año 2016 y 2017 no se realiza 

el ingreso del origen y/o clasificación de los pacientes, para realizar la identificación del 

origen de las atenciones médicas de los usuarios. La situación se mantiene para el 2018, 

en menor medida. Existen muchos clientes de farmacia popular con origen no 

determinado, la diferenciación se realiza por si paga o no el producto, ya que a los que se 

les atribuye el monto $0, se asume que corresponde a ayudas sociales de la Ilustre 

Municipalidad de Cabildo. Por dicho motivo no es posible constatar si usuarios del sistema 

de APS Municipal están pagando por medicamentos de canasta básica, que deberían ser 

entregados en forma gratuita por la Droguería de Departamento de Salud Municipal, de 

acuerdo con lo establecido en la Ley, Normativas del MINSAL y Metas IIAPS. Al final del 

año 2018, la Farmacia Popular contaba con 4.738 usuarios inscritos. 

 Producto de la observación anterior, los ingresos por concepto de ayudas sociales, que, 

según el reglamento de Farmacia Popular, debía ser regularizado mes a mes, no se realiza 

sino hasta el año 2018, en donde se constata las trasferencias realizadas por la 

Municipalidad a los Fondos del Departamento de Salud, por concepto de venta de bienes. 

 En relación a los comprobantes de ingreso por ventas, en los periodos 2016 y 2017 se 

constata un escuálido respaldo de los mismos, en donde no se percibe un arqueo de caja, 
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ni el registro de los productos rebajados. Tampoco se hacen en forma diaria, constatando 

hasta tres días de desfase. Se mejora notablemente la información de respaldo de los 

ingresos del año 2018, en los que se adjunta una planilla de detalle, voucher de ventas y 

cuadratura de caja. 

 El valor de margen de utilidad es de un 15% acordado para el funcionamiento de Farmacia 

Popular, no se cumplió a cabalidad, ya que no se consideró el 7% de intermediación, lo 

que afectó los ingresos totales de Farmacia Popular, por lo menos hasta el año 2018, no 

pudiendo determinar con exactitud el monto que se dejó de percibir por dicha omisión. 

 La no consideración del 7% de Cenabast por concepto de intermediación afecto 

directamente el valor de margen de utilidad de  los medicamentos,  debido a que el valor 

lo debían asumir los terceros-público objetivo de la farmacia, por lo tanto el valor que se 

deba cancelar por la intermediación  deberá ser asumido con fondos municipales o 

excedentes de Farmacia Popular de conformidad al convenio vigente, lo cual 

evidentemente no estaba presupuestado, afectando los ingresos por mera omisión 

administrativa de los responsables. 

 Se constata la dilatación de pago a proveedores de Farmacia Popular de hasta 150 días, 

proveedores que son de Convenio Cenabast vigente para farmacia Popular, poniendo en 

riesgo el suministro futuro de los medicamentos, infringiendo lo establecido en la Ley N° 

19.886 de Compras Públicas y su reglamento. 

 Se verifica que en el año 2016 no se devengaron todas las facturas recibidas, por lo que 

afectaron el presupuesto del año 2017, ya que fueron canceladas en el periodo enero a 

febrero de 2017, de acuerdo a los egresos pagados del periodo aludido. 

 Se constata una baja considerable, de un 67,7%, de compras para la Droguería del 

departamento de Salud, entre los años 2016 y 2017, no teniendo explicación técnica o 

sanitaria que la sustente. Sin embargo, se detectó, mediante documentación de farmacia 

popular, la salida de productos desde esta entidad hacia postas del Departamento de 

Salud. 

 No se registran salidas de productos con documento tributario pertinente. 

 Se constata, luego de la examinación de cuentas, que el informe elaborado por el 

Departamento de Salud Municipal, que informa déficit de la Farmacia Popular es erróneo, 

ya que la Farmacia Popular es sustentable económicamente y no debería tener dificultades 

para pagar sus compromisos. 
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3.- Auditoria al DESAM  

OBJETIVO 

Examinar lo macro de los procesos de Recursos provenientes del Servicio de salud Viña del Mar 

Quillota, recursos humanos y compras públicas, verificando el cumplimiento de las disposiciones 

legales y reglamentarias que los regulan, comprobado la veracidad y fidelidad de las cuentas de 

acuerdo con la normativa contable emitida por la Contraloría General de la República.  

Conclusiones: 

1. Suscribir el convenio Cenabast para compras de medicamentos, insumos y sueros del 

Departamento de Salud, ya que dicho organismo permite realizar una programación con 

antelación, a precios convenientes, dado el poder comprador de la Central Nacional de 

Abastecimiento, y con un cumplimiento por sobre el 80% en el suministro de 

medicamentos e insumos. Con ello se optimizan los recursos y tiempo destinados a 

licitaciones. 

 

2. Registrar los ingresos de convenios en sus respectivas cuentas contables “aportes 

afectados”, individualizando cada uno de los programas, esto permitirá un mejor control de 

los ingresos. El registro Ingreso percibido, en las fechas que el Servicio de Salud Viña del 

mar Quillota realice las respectivas transferencias de fondos. 

 

3. Los Programas en convenio deben ser incorporados al presupuesto vigente, en su 

totalidad, toda vez que la normativa así lo exige. Cuando el convenio solicite expresamente 

la utilización de cuentas complementarias se pueden utilizar, caso que no se da en ninguno 

de los convenios suscritos con el Servicio de Salud Viña del Mar Quillota. 

 

4. Cumplir con la normativa vigente respeto del reconocimiento de los ingresos, la cual es 

totalmente infringida al postergar el reconocimiento de los ingresos percibidos, realizar 

distribuciones extemporáneas de recursos y enviar saldos a cuentas complementarias sin 

justificación legal que así lo ampare. 

 

5. Realizar una auditoría específica al encasillamiento y carrera funcionaria, toda vez que se 

detectaron errores en los encasillamientos, lo cual implica el desembolso de recursos y 

pagos que no corresponden, afectando el patrimonio del departamento de salud y en uno 

de los casos afectando los ingresos de un funcionario. Además, en el caso de una 

funcionaria se requiere mayor información ya que la diferencia de nivel no se puede 

asociar a solo un error de cálculo, ya que hay más de un nivel de diferencia. 

 

6. Hacer una evaluación de la Carrera Funcionaria Municipal, ya que los aportes generados 

para pagar la asignación del Art 45 de la Ley 19.378, solo corresponden a un incremento 

de las remuneraciones, Dictámenes N°18.744/15, N°64.549/15. 
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7. Realizar contratos a plazo fijo cada 3 meses, en consecuencia, que todos los convenios y el 

Plan de Salud son de un año, la solución es lograr un buen reclutamiento de personal, para 

lo cual se deben definir perfiles de cargos previamente. 

 

8. Respecto de las compras públicas, se recomienda apegarse a lo exigido por la ley N° 

19.886, su D.S. N° 250 y Manual de Procedimiento de Adquisiciones aprobado mediante 

Decreto Alcaldicio N° 569 de fecha 13 de abril de 2009, las compras directas son 

situaciones excepcionales, y las licitaciones no pueden ser fragmentadas lo que, en la 

práctica, se traduce en variadas compras de un mismo bien o servicio en un periodo corto 

de tiempo entre una y otra, que de acuerdo a lo dispuesto en el inciso final del artículo 7° 

de la Ley N° 19.886 como el artículo 13 del citado decreto N° 250, de 2004, disponen que 

la Administración no podrá fragmentar sus contrataciones con el propósito de variar el 

procedimiento de contratación. Sin embargo, este Departamento cuenta con una 

Instrucción especial respecto de lo indicado en el párrafo anterior, N° 12 de fecha 27 de 

agosto de 2.018, sobre el cumplimiento del Manual de Procedimiento de Adquisiciones, 

entro otras materias. Lo cual no ha sido observado, ya que durante el año 2019 se 

observan tras licitaciones de medicamentos e insumos en forma separada, las cuales se 

pueden llevar en un solo proceso con más de una fuente de financiamiento, lo cual 

contribuye al principio de eficiencia y eficacia. 

9. Especial énfasis debe tener el cumplimiento de las metas de salud, por ejemplo, se 

advierte una baja en el cumplimiento de las IAAPS 2.018, respecto del año 2.017, que 

tenía un 90,18% 

AL MES DICIEMBRE   2018

META 1.0 META 2.0 META 3.1 META 3.2 META 5 META 6 META 7 META 8.1 META 8.2 META 8.3 META 9 META 10 META 11 META 12 META 13 META 14 META 17 META 18 META 19 META 20 META 21

Solución 

dentro plazos 

legales

Análisis con 

enfoque 

participativ

o

Hombres

  20 a 64 a

Mujeres 

 45-64 a

65  

+años

Diabetes

 mellitus

Hipertensi

ón

 Arterial

CABILDO 100,0% 80,0% 100,0% 100,0% 59,5% 90,0% 100,0% 83,1% 62,6% 81,8% 89,5% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 90,9% 99,8% 82,8% 82,8% 83,4% 100,0% 88,56%

INDICE ACTIVIDAD ATENCION PRIMARIA DE SALUD (IAAPS)

Cobertura 

Atención 

Trastornos 

Mentales

Ingreso

 control 

embarazo, 

antes  14 

semanas

Proporci

ón

 

niñas(os)

<3 años

 libre de 

caries

Altas 

odontológica

s en menores  

20 años

Tasa de 

consultas de 

morbilidad

Porcentaje 

intercons. 

derivadas

Tasa de 

visita 

domiciliari

a 

EMP-EMPAM

COMUNA

Gestión de reclamos

Centros de 

Salud auto

evaluados

COMPONENTE ACTIVIDAD GENERAL - CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR

Familias 

evaluadas 

según 

riesgo 

familiar

Total 

Cumpli

miento 

en 

actividad

es

Cobertura 

evaluación 

Psicomotor

Cobertura

control

salud

 

adolescent

e

Cobertura 

Asma  y 

EPOC 

Cobertura

Cuidadores  

personas 

dependencia 

capacitados 

Adolescent

es  usan 

métodos 

regulación 

fertilidad 

 

 

10. Respecto de las extensiones horarias contratadas a honorarios, se sugiere el pago vía 

horas extras o bien contratar los servicios por la Ley de Compras públicas, por servicios 

especializados. 

 

11. La elaboración del presupuesto debe ser un trabajo minucioso, que represente la mejor 

distribución de recursos, reflejando la naturaleza de cada uno de ellos, ya sea ingresos y 

gastos. Por ejemplo, la asignación del Art. 45 de la Ley N° 19.378 aprobada por el H. 

Concejo Municipal para el personal de plazo indefinido es notablemente inferior a la que 

efectivamente se paga, considerando que la dotación queda definida por parte de la 

Municipalidad al 30 de septiembre del año anterior, aun cuando se trate de una asignación 

transitoria, debe ser presupuestada correctamente. Otro ejemplo, es que no se 

presupuestaron los Ingresos por Aportes afectados. 

 

12. Se sugiere hacer un estudio de la actual carrera funcionaria, con el fin de eliminar la 

asignación del artículo Nº45, que actualmente solo corresponde a un incremento de 

remuneraciones, lo que desvirtúa el fin de la asignación. 
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PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS INSTRUIDOS EN EL AÑO 2019: 
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS, INVESTIGACIONES SUMARIAS Y BREVES 
INVESTIGACIONES. 

 

 

Decreto 
Alcaldicio N° 

Materia 

382/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor laboratorios Lafi Ltda. 

383/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor  Reutter S.A. Ltda. 

384/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor laboratorios Sanderson S.A. 

385/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor laboratorios Pasteur S.A. 

386/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor  Pharma Network SpA. 

387/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Ascend Laboratorios SpA. 

388/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Merck S.A. 

389/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor  Raffo S.A. 

390/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor laboratorios Andromaco S.A. 

391/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Faes Farma Chile Salud y Nutrición Ltda. 

392/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Biotoscana Farma  SpA. 

393/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor  Munnich Pharma Medical Ltda. 

394/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Synthon Chile Ltda. 

395/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Pharma Trade S.A. 

396/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Seven Pharma Chile  SpA. 

397/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor  ITF Labomed farmacéutica Ltda. 

398/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor  Opko Chile  S.A. 

399/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor  Grunenthal chilena Ltda. 

400/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Cegamed Chile S.A. 

401/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor  Recben Xenercs farmacéutica Ltda. 

402/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor  Glaxosmithkline Chile Ltda. 

403/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Dr. Reddys Laboratories Chile SpA. 

404/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Novafarma Service S.A 

405/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Sanofi Aventis S.A. 
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406/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Instituto Sanitas S.A. 

407/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Etex farmacéutica Ltda. 

408/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Socofar S.A. 

409/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Geamed S.A. 

410/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Lab SMB farma S.A. 

411/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Unifarma Labs  SpA. 

412/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Pfizer Chile S.A. 

413/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Recalcine S.A. 

414/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Novartis Chile S.A. 

415/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor CENABAST. 

416/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor TecnoFarma S.A. 

417/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor BPH S.A. 

418/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor ChemoPharmaS.A. 

419/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Acrux Labs S.A. 

420/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Deutsche Pharma S.A. 

421/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, proveedor Farma Storage  SpA. 

422/2019 Paga productos farmacéuticos por concepto de enriquecimiento sin 
causa, a proveedor Laboratorio Chile S.A. 

484/2019 Instruye investigación sumaria por uso indebido de red municipal 
en unidad de tránsito y transporte públicos. 

672/2019 Instruye investigación sumaria por uso de feriado legal sin 
autorización previa por parte del funcionario (…). 

674/2019 Instruye investigación sumaria por eventual infracción a  la 
ordenanza de máquinas de destreza. 

690/2019 Paga servicios de mantención y aseo áreas verdes y espacios 
públicos urbanos de la comuna por concepto de enriquecimiento 

sin causa; proveedor Ivette Villegas Ramírez. 

1.798/2019 Paga obras reparación acceso vehicular por enriquecimiento sin 
causa a Luis Bianco Ingeniería y Construcción EIRL. 

2.047/2019 Instruye investigación sumaria con la finalidad de esclarecer 
eventual responsabilidad administrativa en los hechos indicados en 

el ordinario N° 5/2019 de contraloría municipal. 

2.048/2019 Instruye investigación sumaria con la finalidad de esclarecer 
responsabilidad administrativa de efectuar pago mediante Decreto 
de Pago N° 423 a proveedor desacatando órdenes dadas por el 

alcalde (S). 

2.063/2019 Instruye investigación sumaria con la finalidad de determinar 
responsabilidad administrativa de efectuar pago de asignación 

profesional a funcionaria sin existir la correspondiente resolución 
municipal. 
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2.064/2019 Instruye investigación sumaria con la finalidad de determinar 
responsabilidad administrativa de acciones efectuadas y acciones y 

descuidos generados a consecuencia del actuar de doña (…) 
funcionaria del DESAM. 

2.067/2019 Instruye investigación sumaria con la finalidad de determinar 
responsabilidad administrativa de funcionarios del DESAM por pago 
de intereses y multas generados con ocasión  del pago de permiso 

de circulación año 2019 del vehículo PPU FCYL-8. 

2.072/2019 Instruye investigación sumaria con la finalidad de determinar 
responsabilidad administrativa de funcionarios de DESAM por no 

dar tramitación oportuna a decreto municipal que aprueba y ratifica 
convenio interadministrativo en periodo correspondiente. 

2.165/2019 Enriquecimiento sin causa Eliceo Saavedra. 

2.166/2019 Perdida de vehículo de corral municipal. 

2.176/2019 Faltas servidor a honorarios (…). 

2.187/2019 Paga servicio de alojamiento a alumnos universidad Finís Terrae 
por concepto de enriquecimiento sin causa a Ana María Salvatierra 

Tapia. 

2.773/2019 Instruye investigación sumaria con la finalidad de esclarecer 
eventual responsabilidad administrativa en hurto y destrozo de 

equipos en la unidad de tránsito y transporte públicos. 

2.955/2019 Instruye investigación sumaria con la finalidad de esclarecer la 
responsabilidad funcionaria en el pago de la asignación de 

mejoramiento de la gestión municipal, en oportunidad legal no 
correspondiente. 

3.096/2019 Paga reparación de compresor modulo dental Junaeb por concepto 
de enriquecimiento sin causa a Rafmedical Ltda. 

3.215/2019 Paga servicio de exámenes de ecografía mamaria y ecografía 
abdominal por concepto de enriquecimiento sin causa a Rafmedical 

S.A. 

3.442/2019 Instruye sumario administrativo con la finalidad de determinar las 
eventuales responsabilidades administrativas de los funcionarios en 
siete contrataciones directas por informe n° 289, 2019 de la CGR 

Valparaíso. 

3.542/2019 Instruye sumario administrativo con la finalidad de determinar la 
eventual responsabilidad de la funcionaria doña (…) profesional a 

cargo del DESAM cuando del año 2016 a 2019 asumió la función de 
directora de DESAM, en razón de los hechos consignados en el 

considerando segundo de la presente resolución. 

3.554/2019 Instruye investigación sumaria con la finalidad de esclarecer 
eventual responsabilidad administrativa en los hechos indicados en 

Of. Ord. 16/2019, de Contraloría Municipal. 

3.638/2019 Paga servicio de radiografía de caderas 3 meses por concepto de 
enriquecimiento sin causa a Dr. Víctor Hugo Möll de cabildo; e 

instruye investigación sumaria. 

3.639/2019 Paga servicio de radiografía de caderas 3 meses por concepto de 
enriquecimiento sin causa a Dr. Víctor Hugo Möll de cabildo; e 

instruye investigación sumaria. 

3.713/2019 Instruye investigación sumaria con la finalidad de esclarecer 
eventual responsabilidad administrativa en los hechos indicados en 

Of. Ord. 18/2019, de Contraloría Municipal. 

3.714/2019 Instruye investigación sumaria con la finalidad de esclarecer 
eventual responsabilidad administrativa en los hechos indicados en 

Of. Ord. 19/2019, de Contraloría Municipal 

3.730/2019 Instruye breve investigación sumaria con la finalidad de esclarecer 
eventual responsabilidad administrativa en los hechos indicados en 

informe Of. Ord 869/2019, sobre encargado escuela Guayacán 
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3.832/2019 Instruye breve investigación con la finalidad de determinar 
eventual incumplimiento grave de las obligaciones que impone su 
función de jefe del Departamento de Administración de Educación 

Municipal. 

3.956/2019 Paga servicios de mamografías por concepto de enriquecimiento 
sin causa a fundación Arturo López Pérez e instruye investigación 

sumaria 

3.965/2019 Determina diversos actos en relaciona  las investigaciones sumarias 
ordenadas por los Decretos Alcaldicios N°s 382, 

383,384,385,386,387,388,389,390,391,392,393,394,395,396,397,3
98,399,400,401,402,403,404,405,406,407,408,409,410,411,412,41

3,414,415,416,417,418,419,420,421 y 422 todos, del 2019 y el 
sumarios administrativo ordenado por Decreto Alcaldicio N° 3.542, 

de 2019 

3.999/2019 Paga servicios de exámenes laboratorio concepto de 
enriquecimiento sin causa a Soc. de profesionales médicos 

Diagnocal Ltda. e instruye investigación sumaria. 

4.328/2019 Paga servicio de mantención de furgones patente CDPY-54 y BCHZ-
12 por concepto de enriquecimiento sin causa a Eliceo Gamalier 

Saavedra Linderman. 

4.329/2019 Paga servicio de mantención de furgón patente CDPY-54 por 
concepto de enriquecimiento sin causa a Eliceo Gamalier Saavedra 

e instruye investigación sumaria. 

4.330/2019 Paga servicio de mantención de furgón patentes UX-6688 y BCHZ-
12 por concepto de enriquecimiento sin causa a Eliceo Gamalier 

Saavedra Linderman 

4.408/2019 Paga servicio de esterilización por concepto de enriquecimiento sin 
causa a proveedor Soc. salud integral cabildo cia limitada e instruye 

investigación sumaria.. 

4.463/2019 Paga servicio de evaluación auditiva y entrega de audífonos por 
concepto de enriquecimiento sin causa a proveedor organización 

no gubernamental de desarrollo instituto de rehabilitación cedida a 
CFC capital S.A. e instruye investigación sumaria. 

4.615/2019 Instruye investigación sumaria con la finalidad de esclarecer 
eventual responsabilidad administrativa de funcionario municipal 

que indica en el reservado N° 1/2019 de Asesoría Jurídica. 

JUICIOS INICIADOS EL AÑO 2019 

 

Rol Ingreso Caratula Tribunal Materia 

C-10-2019 Álvarez con I. 

Municipalidad de 

Cabildo 

Juzgado de Letras 

en lo civil de La 

Ligua 

Prescripción extintiva 

C-333-2019 Comercial de 

Valores Factoring 

SpA con I. 

Municipalidad de 

Cabildo 

Juzgado de Letras 

en lo civil de La 

Ligua 

Gestión Preparatoria para 

la vía ejecutiva. 

C-676-2019 Comercial de 

Valores Factoring 

SpA con I. 

Municipalidad de 

Cabildo 

Juzgado de Letras 

en lo civil de La 

Ligua 

Gestión Preparatoria para 

la vía ejecutiva. 
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C-1405-2019 Olmos con I. 

Municipalidad de 

Cabildo 

Juzgado de Letras 

en lo civil de La 

Ligua 

Prescripción extintiva 

C-1936-2019 Zapata con I. 

Municipalidad de 

Cabildo  

Juzgado de Letras 

en lo civil de La 

Ligua 

Nulidad de Derecho 

Público e Indemnización 

de Perjuicios. 

C-1573-2019 I. Municipalidad 

de Cabildo con 

Arancibia 

Juzgado de Letras 

en lo civil de La 

Ligua 

Ejecutivo Obligación de 

Dar. 

C-1574-2019 I. Municipalidad 

de Cabildo con 

Álvarez 

Juzgado de Letras 

en lo civil de La 

Ligua 

Ejecutivo Obligación de 

Dar. 

C-1575-2019 I. Municipalidad 

de Cabildo con 

Vásquez 

Juzgado de Letras 

en lo civil de La 

Ligua 

Ejecutivo Obligación de 

Dar. 

C-1576-2019 I. Municipalidad 

de Cabildo con 

Valdebenito 

Juzgado de Letras 

en lo civil de La 

Ligua 

Ejecutivo Obligación de 

Dar. 

C-1577-2019 I. Municipalidad 

de Cabildo con 

Pérez 

Juzgado de Letras 

en lo civil de La 

Ligua 

Ejecutivo Obligación de 

Dar. 

1769-2019 I. Municipalidad 

de Cabildo con 

Cóndor Bus SpA 

Juzgado de Policía 

Local de Cabildo 

Querella Infraccional e 

Indemnización de 

Perjuicios 

1792-2019 I. Municipalidad 

de Cabildo con 

Tapia 

Juzgado de Policía 

Local de Cabildo 

Querella Infraccional e 

Indemnización de 

Perjuicios 

1631-2019 I. Municipalidad 

de Cabildo con 

Cobo 

Juzgado de Policía 

Local de Cabildo 

Indemnización de 

Perjuicios. 
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RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL MUNICIPIO HAYA DICTADO EL 
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA 

 

RECLAMOS Y RECURSOS DE AMPAROS AL C.P.L.T  

 

                  En el año 2019 se registraron 02 reclamos y 02 Amparos ante del C.P.L.T 
por Acceso a la Información en nuestro Municipio. en la aplicación de la Ley 20.285: 

 

 

 

 

 

 

 

RECURSOS DE AMPARO Y RECLAMO 2019 

Rol Tipo Resumen Ingreso Reclamante Reclamado 
Decisión 

CPLT 

C4664-
19 RECLAMO 

Reclama por 
facturas vencidas e 

impagas 

26 de 
junio 
2019 

JORGE 
YAÑEZ 
GODOY 

Municipalidad 
de Cabildo 

 
29 

agosto 
2019 

C162-
19 RECLAMO 

Deduce reclamo 
por infracción a las 
normas de Tran... 

07 de 
enero 
2019 N.N. N.N. 

Municipalidad 
de Cabildo 

 
06 

marzo 
2019 

C5959-
18 AMPARO 

Solicitó información 
relativa a las 

patentes comer... 

30 de 
noviembre 

2018 

MARCELO 
PEÑAILILLO 

STREB 
Municipalidad 

de Cabildo 

 
04 

marzo 
2019 

C5909-
18 AMPARO 

Solicita 
antecedentes 

respecto al proceso 
de recic... 

28 de 
noviembre 

2018 

STEPHANIE 
CANTO 
SANTIS 

Municipalidad 
de Cabildo 

 
07 junio 

2019 

https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
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OBSERVACIONES MÁS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES 
PROPIAS, RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

 

2019 

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 494-19 MUNICIPALIDAD DE 
CABILDO SOBRE PRESUNTAS IRREGULARIDADES - AGOSTO 2019. 

Objetivo: 

Investigar las materias expuestas por personas bajo reserva de sus identidades, quienes 

denuncian diversas presuntas irregularidades ocurridas en la Municipalidad de Cabildo, 

relativas a actuaciones de la Contralor Municipal, conflicto de interés del Administrador 

Municipal; deudas impagas del municipio con el Hospital Dr. Víctor Möll de Cabildo; y un 

déficit en el ítem de personal a honorarios del Departamento de Salud Municipal y en la 

Farmacia Popular de Cabildo, entre otras. 

Conclusiones Principales resultados: 

 1°) El DESAM utiliza la cuenta corriente N° 21709023117, del Banco Estado, 

denominada "Fondos Salud", para administrar todos los recursos de ese departamento, 

entre los cuales se incluyen aquellos relacionados con la operación de la Farmacia 

Popular, lo que supone un riesgo: ante una eventual falta de identificación del origen 

de los recursos que componen el saldo de la cuenta, situación que no se ajusta a los 

principios de eficiencia y control contemplados en el artículo 3° y 5° de la ley N° 

18.575, Y a las disposiciones contenidas en los N° 38 Y 39 de la resolución exenta N° 

1.485, de 1996. A este respecto y con el fin de tener un adecuado control de los 

recursos de la señalada Farmacia Popular, ese municipio deberá evaluar la pertinencia 

de administrarlos, en lo sucesivo, en una cuenta corriente exclusiva.  

2°) La Farmacia Popular no cuenta con un presupuesto propio, sino que se financia a 

través del presupuesto del DESAM, el cual tampoco detalla los recursos destinados a 

ese establecimiento, impidiendo determinar la existencia de déficit o superávit 

presupuestario del mismo. Además, no existe un análisis de cuentas o algún control 

extracontable que mantenga información separada sobre los aportes municipales 

otorgados para su operación. Asimismo, en los años 2016 y 2017, el DESAM no 

mantenía subcuentas diferenciadas para los gastos de la farmacia, ni un análisis de 

cuenta o controles extrapresupuestarios que permitieran identificar los gastos que 

corresponden a ella. 
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No obstante, se determinó que, al 31 de diciembre de 2018, la referida farmacia 

presentó un saldo financiero negativo de $ 31.185.976. Al respecto, el municipio 

deberá informar a este Organismo de Control, en un plazo de 60 días hábiles, sobre el 

avance de la desagregación de las cuentas de ingresos y egresos y del proyecto de 

presupuesto que refleje el monto del aporte municipal para la Farmacia Popular, 

ambas medidas anunciadas en su respuesta; situaciones que serán verificadas en la 

etapa de seguimiento del informe final. 

3°) La Municipalidad de Cabildo pagó a la Farmacia Popular, los subsidios por ventas 

contemplados en el Reglamento N° 3 de 2017, con 11 meses de retraso para los 

correspondientes a las ventas del año 2017 y 7 meses para los que atañen a las ventas 

de 2018, lo que no se ajustó al procedimiento descrito al efecto en dicho texto 

reglamentario ni al principio de buena administración, consagrado en el artículo 5° de 

la ley N° 18.575. Por lo que esa entidad edilicia deberá adoptar las medidas para que, 

en lo sucesivo, el pago de los subsidios municipales por venta de medicamentos se 

realice de conformidad con los plazos establecidos en el, aludido reglamento. 

4°) La Farmacia Popular de Cabildo depende, administrativamente del DESAM, en 

circunstancias que según la jurisprudencia de este Órgano de Control, contenida en los 

dictámenes N°s 13.636 Y 33.699, ambos de 2016, debe hacerlo de un establecimiento 

de atención primaria de salud municipal, por lo que esa entidad edilicia deberá arbitrar 

las acciones necesarias para regularizar dicha situación, y acreditar documentalmente 

aquello, en el plazo de 60 días hábiles, contado desde la recepción del presente 

informe final, lo que será verificado en un seguimiento formulado para dicho propósito 

5°) La Municipalidad de Cabildo estableció los precios de venta de los medicamentos 

que entrega la Farmacia Popular según lo dispuesto en la ordenanza municipal, Sobre 

Derechos Municipales por Permisos, Concesiones y Servicios, y no por el arancel 

aprobado por los Ministerios de Salud y de Hacienda, por lo que esa entidad edilicia 

deberá remitir en un plazo de 60 días hábiles,  los antecedentes que acrediten la 

actualización de su ordenanza municipal considerado lo concluido en el dictamen N° 

13636 de 2016  de este Organismo de Control, y la resolución exenta N° 50, de 2009, 

del Ministerio de Salud. 

6°) La Municipalidad de Cabildo dispuso que el Departamento de Deporte, Turismo, 

Cultura y Recreación dependa del Alcalde, lo que contraviene sus reglas de 

organización interna, contenidas en los artículos 15 y siguientes de la ley N° 18.695, 

por lo que, al momento de crear por vía reglamentaria la Dirección de Deportes de 

Turismo, Cultura y Recreación, deberá tener presente y, dar cumplimiento a los 

requisitos establecidos, en el nuevo inciso tercero del artículo 31 del citado texto legal. 
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7°) La Municipalidad de Cabildo y el SSVQ demoraron más de 5 meses, en la 

formalización de los convenios para contratar los servicios de Análisis de Muestras 

Biológicas y Elaboración de Informes de Resultados de Laboratorio Clínico, lo que 

implica una infracción al artículo 8° de la ley N° 18.575, y a lo previsto en el artículo de 

la ley N° 19.880, relativo al principio de celeridad, por lo que el SSVQ deberá adoptar 

las medidas para evitar incurrir en tardanzas como las observadas.  

8°) La Municipalidad de Cabildo mantiene pendiente de pago un monto de 

$20.202.050, por concepto de exámenes de laboratorio realizados en el Hospital Dr. 

Víctor Moll de Cabildo durante el año 2017, presentando, al 4 de julio de 2019, un 

retraso de hasta 135 días corridos respecto del plazo máximo de pago, debiendo esa 

entidad edilicia, en consecuencia, ejecutar las acciones que correspondan para 

regularizar la deuda que mantiene con el mencionado recinto de salud y remitir a este 

Organismo de Control los antecedentes que lo acrediten, en un plazo de 60 días 

hábiles, lo cual será verificado en un seguimiento formulado para dicho propósito.  

9°) Al 31 de diciembre de 2018, la deuda del DESAM se encontraba subvaluada en 

$20.202.050, toda vez que no se encontraba registrada contablemente la factura 

electrónica N° 198, la que fue devengada en la cuenta N° 215-22-04-004 "Productos' 

Farmacéuticos", el 13 de junio de 2019, aun cuando la misma fue recepcionada por el 

municipio el 7 de diciembre de 2018. Por lo tanto, esa entidad deberá adoptar medidas 

concretas para que, en lo sucesivo, los compromisos sean contabilizados de 

conformidad con los principios de control y eficiencia, establecidos en los artículos 3° y 

5° de ley N° 18.575, Y el principio del devengado, dispuesto en el oficio circular N° 

60.820, de la Contraloría General, lo cual deberá, ser verificado por la Unidad de 

Control Interno de ese municipio.  

10°) El Hospital Dr. Víctor Moll no había facturado ni cobrado la suma de $18.540.290, 

correspondiente a servicios de análisis de muestras biológicas y elaboración de 

informes de resultados de laboratorio clínico, realizados entre el 1 de enero y el 13 de 

abril de 2018. Tampoco había realizado la facturación y cobro a ese municipio de un 

valor de $1.157.640 correspondiente a "Radiografías de pelvis lactante 3 meses", 

producto de la inexistencia de un convenio suscrito entre ambas entidades, por lo que 

el SSVQ deberá remitir a este Organismo de Control, en un plazo de 60 días hábiles 

contados desde la recepción del presente informe, los antecedentes que acrediten la 

facturación, cobro y recepción del pago de las prestaciones en comento, lo cual será 

verificado en un seguimiento formulado para dicho propósito. 
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2019 

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 289-19 DEPARTAMENTO DE 
EDUCACION SOBRE PRESUNTAS IRREGULARIDADES - AGOSTO 2019. 

Objetivo: 

Investigar las materias expuestas por una persona que solicitó reserva de su identidad, 

quien denuncia diversas situaciones, a su juicio irregulares, ocurridas en el 

Departamento de Administración Educacional de la Municipalidad de Cabildo (DAEM), 

relacionadas con presuntos conflictos de interés en la adjudicación de procesos de 

compras, acoso laboral y hostigamiento, pago de remuneraciones docentes con calidad 

de titulares con fondos de la Ley SEP y contratación de profesionales sin concurso, 

entre otras. 

Conclusiones Principales resultados: 

 1°) La Municipalidad de Cabildo, a través del DAEM, pagó en exceso la suma de 

$10.216.586 a don (…), por concepto de la asignación especial de incentivo profesional 

prevista en el artículo 47 de la ley. N° 19.070, por lo que deberá solicitar el reintegro 

de los valores pagado impropiamente, debiendo informar el resultado de dicha gestión 

en un plazo de 30 días hábiles. En caso, contrario, este Organismo de Control 

formulará un reparo por dicha suma, de conformidad a los artículos 95 y siguientes de 

la ley N° 10.336, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo I 116 del mismo texto 

legal.  

2°) Esa entidad edilicia, mediante el decreto de pago N° 1.200 y el egreso N° 1.185, 

ambos de, 2017, pagó a la empresa Hyperpraxis Capacitación y Perfeccionamiento 

Ltda. la suma de $4.476.0,00, para la ejecución del curso "Taller de Estrategias de 

Autorregulación para la Convivencia Escolar", sin que se adjuntara el registro de firmas 

de asistencia de los participantes, lo que impidió acreditar su presencia efectiva en 

dicha actividad, incumpliendo lo dispuesto en los artículos 2°, letra e), y 1 O de la 

resolución No 30, de 2015, por lo que deberá remitir los documentos que justifiquen la 

efectiva ejecución de la citada capacitación en un plazo de 30 días hábiles, contado 

desde la recepción del presente documento. En caso contrario, este Organismo de 

Control formulará un reparo por el monto señalado, de conformidad a los artículos 95 y 

siguientes d~ la ley No 10.336, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 116 del 

mismo texto legal. 

3°) El DAEM, durante los años 2017 y 2018, efectuó 8 contrataciones directas de 

servicios de capacitación, por la suma total de, $37.084.000, invocando al efecto las 

causales consignadas en los N°5 4 y 7, 'letra e), del artículo 1 O, del decreto No 250, 

de 2004, del Ministerio de Hacienda, sin acompañar los antecedentes que las 
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justifiquen, en particular, en lo que se refiere a que los proveedores contratados fueran 

los únicos en el mercado capaces de realizar una capacitación en las materias 

relacionadas, lo que no se aviene con lo señalado en el dictamen No 69.865, de 2012, 

de la Contraloría General, por lo que el municipio deberá incoar un sumario 

administrativo para determinar las responsabilidades funcionarias que, pudieran 

derivarse de tal situación y remitir a esta Contraloría Regional una copia del decreto 

que le da inicio en el plazo de 15 días hábiles. 

4°) El municipio pagó en exceso la suma de $591.872 al señor, por concepto de la 

asignación regida por el artículo 34, letra G, de la ley No 19.070, lo que no se ajustó a 

lo dispuesto en el artículo 55 del \ decreto ley No 1.263, de 1975, y el artículo 2o, letra 

e), de la resolución No 30, de 2015, por lo que esa entidad deberá remitir los decretos 

de pago y las nóminas de pago del personal del DAEM, que acrediten el reintegro de 

dicho monto -según lo ha señalado por esa entidad edilicia-, lo cual deberá ser 

informado a este Organismo Fiscalizador en un plazo de 30 días hábiles. 

5°) La Municipalidad de Cabildo declaró inadmisible la oferta económica del proveedor, 

por presentar una oferta que superaba el presupuesto máximo del concurso, sin 

embargo, dicha causal no se encontraba dentro los criterios de admisibilidad previstos 

en las bases de la licitación, por lo que esa entidad edilicia deberá, en lo sucesivo, 

disponer las medidas tendientes a que los hechos descritos no se reiteren. 

6°) La Municipalidad de Cabildo destinó a docentes para cumplir 42 horas como 

Docente Coordinador de la UTP del DAEM y 2 horas de extensión horaria con cargo 

al10% Administración Central SEP, sin que exista un acto administrativo que justifique 

dicha destinación.  Asimismo, destinó informalmente a docente a la UTP del Liceo 

Polivalente A-2 de Cabildo, desde el 1 de marzo de 2018 al 28 de febrero de 20'19, sin 

que se encuentre ningún fundamento para tal destinación, así como tampoco algún 

acto administrativo que lo autorice, por lo que ese municipio deberá tramitar y remitir 

los actos administrativos que acreditan la regularización del desempeño de los aludidos 

servidores como funcionarios de hecho, debiendo además restituir a los mismos a las 

labores para las cuales fueron contratados, de cuyo resultado la Dirección de Control 

Interno Municipal deberá informar en un plazo de 30 días hábiles. 
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VI. CONVENIOS CELEBRADOS CON INSTITUCIONES 
PÚBLICAS Y PRIVADAS, CONSTITUCION E INCORPORACION 

A CORPORACIONES Y FUNDACIONES 

Articulo 65 letra g) 18.695 
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CONVENIOS INFORMADOS POR LA UNIDAD DE DESARROLLO 
COMUNITARIO 

 

CONVENIO PROGRAMA MUJER JEFA DE HOGAR. 

 

 En la actualidad el Servicio Nacional de La Mujer y Equidad de Género tiene 

como misión: 

“Fortalecer las autonomías y los derechos de las mujeres, reconociendo sus 

diversidades, a través de la implementación de políticas, planes y programas 

de igualdad y equidad, aportando al cambio cultural del país” 

 Por lo tanto, como objetivo principal el Programa Mujer Jefas de Hogar, 

busca: 

 “Fortalecer la autonomía económica de las mujeres mediante la 

implementación de iniciativas, acciones y programas con pertinencia cultural 

y territorial, que promuevan la generación de ingresos, el acceso y control 

de sus recursos, potenciando su empoderamiento individual y colectivo” 

El Programa Mujeres Jefas de Hogar (PMJH), hace visible desde el enfoque de 

igualdad de género, las brechas y discriminaciones que viven las mujeres Jefas de 

Hogar para la autonomía económica y mejorar su calidad de vida, con énfasis en la 

empleabilidad, sea esta dependiente o por cuenta propia y el impacto que produce el 

trabajo no remunerado referido a las responsabilidades doméstico-familiares y los 

cuidados, para su autonomía económica. 

De la estrategia del Programa en la implementación de este se identifican dos 

etapas fundamentales: 

1.- Etapa I, Formación para el trabajo y la autonomía económica: Se implementa a 

través de Talleres de apresto, para el trabajo dependiente o independiente.  

2.- Etapa II, Elaboración de un Proyecto Laboral: Terminado los talleres, cada 

participante deberá elaborar un Proyecto Laboral, cuyo objetivo es adquirir 

herramientas necesarias para fortalecer la autonomía económica de las Jefas de Hogar. 
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Componentes del Programa. 

Talleres Formación para el Trabajo 

El programa se inicia con los talleres de apresto laboral. Su fin es entregar formación 

Para el trabajo dependiente e independiente; desarrollar capacidades y habilidades 

para conseguir, mantener y/o mejorar un empleo o actividad independiente, a través 

del conocimiento y uso de redes, desarrollo de competencias de liderazgo y habilidades 

socio laborales en las participantes, que les permita tener mejores herramientas para 

un buen desempeño en el ámbito del trabajo. 

Como se ha establecido en el Convenio que se firma todos los años se trabaja con un 

total de 80 Mujeres de la comuna. 

De las cuales 43 corresponde a la línea dependiente y 37 a la línea Independiente, de 

las cuales todas realizan la primera etapa que corresponde a los talleres de formación 

para el trabajo. 

Apoyo Base 

Capacitación en oficios: Uno de los apoyos fundamentales para las mujeres es la 

Capacitación en oficios que se desarrolla principalmente a través de la coordinación 

con SENCE. Es importante destacar que para el año 2019 sigue en pie el Convenio 

firmado entre ambas Instituciones que contiene acuerdos para la incorporación de las 

participantes del PMJH en su oferta programática, en los distintos instrumentos de 

capacitación de éste (especialmente Becas Laborales). 

El objetivo de la capacitación es que las mujeres adquieran o mejoren un conocimiento 

técnico que les permita acceder a un trabajo o mejorar la situación laboral en la que se 

encuentran en la actualidad.  

En cuanto a la coordinación que se establece con SENCE, desde el nivel regional se 

logra gestionar un curso de Peluquería, el que hoy en día, se encuentra pausa, debido 

a la emergencia sanitaria que atraviesa el país. Este curso logra capacitar a 16 

personas en este oficio. 

Mediante a la coordinación con OMIL, se accede a un curso de Cuidado de 

Adulto Mayor, en cual se cuenta con 6 cupos para capacitación de mujeres 

que manifiestan querer capacitarse en este rubro. 
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Derivaciones y apoyos: instituciones y programas de fomento productivo público y 

privados: Las mujeres con proyecto laboral en actividades independientes que egresen 

del Programa MJH, La gestión comunal de redes es clave para la concreción final de la 

derivación en conjunto con los cupos disponibles en cada institución y/o programa 

(FOSIS SERCOTEC, Ferias SERNAMEG etc.). 

A la hora de generar recursos y ventajas para los emprendimientos de las mujeres, el 

equipo de profesionales del PMJH, juega un papel fundamental, ya que se buscan 

instancias para que dicho emprendimientos puedan iniciarse y sostenerse en el tiempo. 

Es por esto que este año a través de los Fondos ORASMI, otorgados por la 

Intendencia Regional de Valparaíso, se logra financiar 6 de 8 

emprendimientos, lo cual les permitió a estas mujeres renovar sus 

herramientas de trabajo y otras para comenzar, su idea de negocio.   

 

Intermediación e Inserción Laboral: Consiste en apoyos que permitan a las 

mujeres incrementar su probabilidad de ocupación y a empleadoras encontrar a 

quienes cumplan los perfiles laborales para puestos de trabajo vacantes, es decir, 

brindar apoyos y gestiones para lograr una inserción laboral efectiva. Este componente 

particularmente se lleva a cabo en estrecha coordinación a nivel comunal con OMIL, 

estableciendo lineamientos bases que permitan coordinar una agenda de trabajo 

conjunta para fortalecer una estrategia de intermediación laboral con las participantes 

del PMJH. 

En relación a las mujeres participantes del año 2019, el equipo de coordinadoras al 

estar trabajando conjuntamente con OMIL han gestionado instancias para poder 

coordinar actividades que ayuden a las mujeres a mejorar al momento de insertarse 

laboralmente, con la ayuda del psicólogo laboral de omil las mujeres han mejorado 

bastante al momento de hacer un currículo y presentarse a una entrevista.  

 

Por lo tanto, las inserciones laborales efectivas para el año 2019, fueron 8 

mujeres del PMJH 

Cuidado Infantil 

 El fin de éste es poder apoyar a las mujeres en el cuidado de niños(as) bajo su 

cuidado, toda vez que el cuidado de hijos e hijas es una de las principales barreras que 

enfrentan las mujeres para insertarse laboralmente o capacitarse.  Las instituciones 

presentes en nuestra comuna son JUNJI e INTEGRA, en las cuales e gestionan los 
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cupos para las mujeres que necesiten integrar a sus pequeños, además de 

instituciones privadas que entregan el mismo servicio. El 2019 manifiestan no 

necesitar dicho componente. 

 

Nivelación de estudios: Tiene el objetivo de disminuir una significativa brecha que 

enfrentan las mujeres para insertarse al mercado laboral. Si bien un número escaso de 

usuarias no tiene nivelados sus estudios, muy picas de ellas logran nivelar, ya que las 

modalidades que se imparten en la comuna no cumplen con los requerimientos de 

ellas. Aludiendo a que los horarios no cumplen con lo que ellas necesitan y el traslado 

también es un nudo crítico para eso y el cuidado de sus hijos también es un 

inconveniente. Solo una usuaria realizo la nivelación de estudio en Enseñanza Media. 

 

Acceso a Tecnologías de Información y Comunicaciones (TICs / 

Alfabetización Digital): El objetivo es entregar una herramienta que permita a las 

trabajadoras independientes y dependientes usar la tecnología para optar a mejores 

oportunidades laborales. Este componente hoy se hace imprescindible, si bien no se 

cuenta con el equipo necesario, el equipo logra capacitar a 15 mujeres. 

 

Salud Odontológica: A través de este componente, las mujeres participantes de los 

programas de SERNAMEG que sean beneficiarias de FONASA, podrán acceder a 

atenciones odontológicas exclusivas que les permitirán mejorar su salud dental y 

aumentar su bienestar físico y mental, potenciando sus opciones de inserción laboral. 

De un total de 30 mujeres del sector urbano y rural que fueron derivadas, y 

según el seguimiento que se realizó con la contraparte odontológica, este 

logro finalizar con éxito, ya que, se atendió en su totalidad. 
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ANEXOS 

Capacitación a emprendedoras. 

 

Curso con IST Prevención de riesgos 

Entrega Fondos Orasmi, Intendencia de Valparaíso. 

Celebrado entre Sernameg y la Municipalidad, ejecutó durante el 2019 los 
componentes que el programa contempla, así como realización de acciones desde el 
Municipio.  El programa cuenta con dos profesionales Trabajadoras Sociales, 
encargadas de coordinar y ejecutar el trabajo con las mujeres. 
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En el año 2018, el Programa Mujer Jefa de Hogar tiene una reestructuración en 

las Orientaciones técnicas, las cuales tienen como propósito establecer lineamientos 

transversales a los modelos programáticos que implementa el Servicio Nacional de la 

Mujer y la Equidad de Género.   Dichas orientaciones actualizan los enfoques 

institucionales que otorgan un sello a las prácticas de las entidades ejecutoras, en el 

contexto de implementación de los modelos programáticos orientados a las autonomías 

económica, física y en la toma de decisiones de las mujeres. 

Para esta nueva etapa, las nuevas orientaciones técnicas tienen como objetivo 

presentar el marco normativo y de referencia conceptual a partir del cual se deben 

materializar los procesos de ejecución, monitoreo o seguimiento y evaluación. En las 

áreas específicas se profundiza cada uno de los modelos programáticos. 

El Programa Mujeres Jefas de Hogar (PMJH), hace visible desde el enfoque de 

igualdad de género, las brechas y discriminaciones que viven las mujeres Jefas de 

Hogar para la autonomía económica y mejorar su calidad de vida, con énfasis en la 

empleabilidad, sea esta dependiente o por cuenta propia y el impacto que produce el 

trabajo no remunerado referido a las responsabilidades doméstico-familiares y los 

cuidados, para su autonomía económica. 

De la estrategia del Programa en la implementación de éste, se identifican dos 

etapas: 

1.- Etapa I, Formación para el trabajo y la autonomía económica: se implementa a 

través de Talleres de apresto, para el trabajo dependiente o independiente.  

2.- Etapa II, Elaboración de un Proyecto Laboral: terminado los talleres, cada 

participante deberá elaborar un Proyecto Laboral, cuyo objetivo es adquirir 

herramientas necesarias para fortalecer la autonomía económica de las Jefas de Hogar. 

 

CONVENIO SENDA 

Celebrado entre el Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del 
consumo de drogas y alcohol y la Municipalidad de Cabildo. 

 

 “SENDA Previene en la Comunidad” es un convenio entre el SENDA y la I. 
Municipalidad de Cabildo. El programa es la entrada a los ámbitos comunales, de barrio 
y familiares a los distintos programas que ofrece SENDA. 

La prevención comunitaria es un esfuerzo institucional por conocer, promover y apoyar 

las capacidades de auto-gestión de las comunidades frente a los riesgos del consumo 
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de drogas y alcohol, especialmente aquellas que se configuran en contextos con altos 

niveles de vulnerabilidad y exclusión social. 

Los objetivos están orientados a: 

 Instalar un sistema integral de gestión territorial de promoción, prevención, 
tratamiento e integración social para abordar el consumo de riesgo de alcohol y 
otras drogas en el ámbito local. 

 Implementar la oferta programática institucional y gestionar los recursos 
existentes a nivel local. 

 Caracterizar las condiciones del consumo de alcohol y otras drogas 
identificando también los determinantes Sociales de la Salud que influyen el 
fenómeno (Diagnóstico Comunal). 

 Articular alianzas con actores de la comuna (organizaciones), con el fin de 
generar un trabajo conjunto. 

El equipo de SENDA Previene en la comuna realizan actividades para generar vínculos 

directos con los principales actores y organizaciones de la comunidad local, 

fomentando la participación en la comunidad para enfrentar el consumo de alcohol y 

otras drogas en la comuna. 

Las acciones organizadas y coordinadas por el equipo son la articulación entre 

institución y comunidad, por su carácter local y participativo con los actores sociales y 

las organizaciones comunitarias. Así las acciones del equipo SENDA Previene se 

articulan bajo tres de sus cuatro objetivos específicos para fines preventivos: 

 Identificar y caracterizar las condiciones y expresiones locales del consumo de 
alcohol y otras drogas   identificando también los Determinantes Sociales de la 
Salud que influyen el fenómeno a partir de un Diagnóstico Comunal. 

 Potenciar los factores protectores y disminuir los factores de riesgo en la 
comunidad de acuerdo a resultados de Diagnósticos Comunales. 

 Facilitar y fomentar la participación de organizaciones sociales e instituciones 
locales para enfrentar la problemática de consumo de alcohol y otras drogas, 
contribuyendo a la generación de culturas preventivas locales. 

 Estas acciones brindan una cercanía vital con la comunidad transformándose 
una red informativa eficiente y cercana que permite que el equipo SENDA Previene 
puedan orientar y acompañar a la ciudadanía acerca de la prevención de una forma 
más didáctica y puedan detectar los factores (protector y de riesgo) y las redes de 
apoyo (actores relevantes).  

Estas acciones brindan una cercanía vital con la comunidad transformándose una red 

informativa eficiente y cercana que permite que los equipos SENDA Previene puedan 

orientar y acompañar a la ciudadanía acerca de la prevención de una forma más 

didáctica y puedan detectar los factores (protector y de riesgo) y las redes de apoyo 

(actores relevantes). 

Los Programas que se coordinan: 

1.- Prevención Escolar 

Busca contribuir a mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el 
bienestar a través de acciones de prevención para fortalecer factores protectores y 



68 

 

disminuir los de riesgo, a fin de evitar el consumo de alcohol y drogas en población 
escolar. 

El sistema propone vincular las estrategias y acciones preventivas de la oferta 
programática SENDA en la lógica del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) que 
impulsa el Ministerio de Educación y en donde los establecimientos diseñan e 
implementan planes de acción. 

Para esto, se identifican 3 componentes a ser desarrollados: Gestión Escolar 

Preventiva, Involucramiento Escolar y Vinculación con el Medio Social. Cada 

uno de éstos propone una serie de actividades que buscan contribuir al logro del 

objetivo del componente y por ende del programa en general. Con el fin de garantizar 

una intervención coherente y sustentable se estima pertinente que los establecimientos 

implementen los tres componentes. 

 

2.- Continuo Preventivo 

Programas de prevención del consumo de alcohol y otras drogas para todo el ciclo 
escolar, que SENDA pone a disposición de la comunidad educativa de manera gratuita 
desde el nivel parvulario hasta 4° Medio. 

 Descubriendo el Gran Tesoro. 

 Aprendamos a Crecer 

 La Decisión es Nuestra 

 

3.- Sistema Integral de Prevención en Establecimiento Educacional 

El objetivo es fortalecer a “Estudiantes, familias y agentes educativos en sus 
competencias preventivas respecto del consumo de drogas y alcohol”. El desarrollo del 
programa implica la implementación de cuatro componentes preventivos que, 
integrados al quehacer habitual del establecimiento en el marco de los requerimientos 
del Plan de Mejoramiento Educativo, impulsado por MINEDUC, y complementados con 
el programa “Liceo Libre de Drogas: Actuar a Tiempo”, se constituyen en un Sistema 
de Prevención que contribuye a la generación de culturas preventivas al interior del 
Establecimiento Educacional entendidas éstas como un proceso continuo y activo de 
creencias, actitudes y acciones o procedimientos, al interior de un grupo, que se 
expresa en prácticas diarias, políticas y estrategias, que buscan promover y desarrollar 
estilos de vida saludable y convivencia armónica, los cuales se configuran como 
factores protectores del consumo de drogas y alcohol (SENDA, 2012). 

Los Componentes que desarrolla el programa de Prevención en Establecimientos 

Educacionales se desarrollan a continuación: 

 Gestión Escolar Preventiva 

 Involucramiento Escolar 

 Vinculación con el Medio Social 

4.- Actuar a Tiempo 

Es una estrategia de Prevención Selectiva e Indicada que se implementa en 
establecimientos educacionales de enseñanza básica y media. Actualmente, trabaja 
con estudiantes de entre 7° Básico y 4° Medio. (Escuela Araucaria y Liceo Bicentenario 



69 

 

Técnico Profesional de Minería) El programa busca aumentar factores protectores y 
disminuir factores de riesgo estudiantes con tal de evitar el consumo y reducir los 
riesgos y daños asociados a éste. 

Se prioriza la intervención en aquellos establecimientos que atiendan a estudiantes en 

condición de vulnerabilidad, específicamente aquellos que sean beneficiarios de la Ley 

SEP. 

Este programa implica el trabajo con los establecimientos educacionales, a través de 

incorporación de una dupla de profesionales que despliegan acciones preventivas en 

dos grandes líneas: a nivel institucional orientada al trabajo con la comunidad 

educativa, entendiéndose por ésta: docentes, directivos, asistentes de la educación, 

padres madres y apoderados, desde la mirada contextual y con los estudiantes y sus 

familias. Este programa, además, complementa el Programa de Prevención en 

Establecimientos Educacionales y la implementación conjunta de éstos da cuenta del 

Sistema de Prevención integral. 

El Programa Actuar A Tiempo consta de los siguientes componentes: 

 Instalación del Programa, Capacitaciones, cursos y charlas. 

 Diagnóstico y Plan de Intervención. 

 Intervenciones Preventivas 

 Gestión de Redes Locales. 

 

5.- Prevención en Espacios Laborales 

El trabajo juega un rol significativo y positivo en la vida de las personas: satisface las 

necesidades básicas, proporciona relaciones sociales, brinda una red de apoyo, entrega 

la posibilidad de experimentar la iniciativa y la creatividad, despliega habilidades y 

aumenta la autoestima, entre otras cosas. 

Sin embargo, también se puede convertir en un factor de riesgo para el consumo de 

alcohol y otras drogas, debido a la falta de reconocimiento laboral, sobrecarga de 

tareas, turnos excesivamente largos, desmotivación, clima laboral negativo, etc. 

6.- Derivación a Tratamiento 

El SENDA Previene realiza la derivación a tratamiento mediante instrumentos de 
detección temprana a los dispositivos presentes en la comuna. 

7.- Integración Social 

Para hacer del proceso que se inicia con el egreso de la persona, familia y/o institución 
de la oferta institucional específica de prevención o tratamiento, un imperativo del 
sistema, buscando proporcionar aquella “oportunidad” requerida para hacer del logro 
de la intervención de SENDA algo sostenible en el largo plazo y permita a la vez el 
seguimiento semestral y anual necesario del beneficiario de la intervención. 

La relación de Senda con las personas y familias no se agota con el “egreso” de la 

oferta. El compromiso ético que se asume con ellas es para siempre. 

El deber de Senda es acercar el Estado, los privados y quienes puedan brindar esa 

mano necesaria luego de la intervención. Esta acción intersectorial efectiva debe 
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traducirse en acompañamiento para acceso educacional, laboral, de salud, cultural, 

recreativo, y de cualquier otra área relativa al desarrollo integral de las personas. 

8.- Parentalidad 

El Programa de Parentalidad de SENDA es la oferta pública especializada en 
involucramiento parental. Este programa busca que padres, madres y adultos 
cuidadores se involucren más en la vida de sus hijos e hijas para favorecer su pleno 
desarrollo, lejos del consumo de alcohol y otras drogas. 

Este programa se apoya en la evidencia científica que indica que el involucramiento 
parental es un factor clave para prevenir el consumo de sustancias en la niñez y en la 
adolescencia. 

Componentes del Programa de Parentalidad: 

Sensibilización y entrega de información a la comunidad 

Actividades de difusión y sensibilización a la comunidad en escuelas, consultorios o 
lugares de trabajo, con cartillas informativas o materiales audiovisuales. 

Formación de agentes preventivos 

Capacitación de agentes preventivos, cuya labor será mantener la coordinación y 
comunicación entre padres, madres y adultos cuidadores con la organización a la que 
pertenecen, sea su lugar de trabajo, comunidad o escuela. 

Taller de Parentalidad 

Desarrollo de 5 sesiones del taller y 2 sesiones de refuerzo, orientadas a fortalecer el 
involucramiento parental para prevenir el consumo de alcohol y otras drogas en niños, 
niñas y adolescentes. 

Sesiones: 

 Ciclo vital y prevención del consumo de sustancias. 

 Condiciones para la parentalidad. 

 Comunicación y vínculo al interior de la familia. 

 Establecimiento de límites. 

 Supervisión y grupo de amigos. 

 

Sesiones de refuerzo: 

 Identificación de señales de alerta del consumo y abordaje preventivo. 

 Resolución de conflictos. 

 

Población objetivo 

Padres, madres y adultos cuidadores de niños, niñas y adolescentes de 9 a 14 años, 
pertenecientes a hogares de 110 comunas, en todas las regiones de Chile. 
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PRESUPUESTO 

PROGRAMA ITEM APORTE SENDA 
APORTE 

MUNICIPALIDAD 

1. PREVIENE EN LA 
COMUNIDAD 

GASTOS PERSONAL $13.158.880 $0 

GASTOS EQUIPAMIENTO $0 $0 

GASTOS 
OPERACIONALES 

$400.000 $400.000 

GASTOS ACTIVIDADES $600.000 $800.000 

TOTAL $14.158.880 $1.200.000 

2. ACTUAR A 
TIEMPO 

GASTOS PERSONAL $20.308.832 $0 

GASTOS INVERSION $114.000 $0 

GASTOS 
OPERACIONALES 

$314.994 $100.000 

GASTOS ACTIVIDADES $360.000 $400.000 

TOTAL $21.097.826 $500.000 

3. PARENTALIDAD 

GASTOS PERSONAL $7.640.000 $0 

GASTOS EQUIPAMIENTO $500.000 $0 

GASTOS 
OPERACIONALES 

$438.564 $0 

GASTOS ACTIVIDADES $0 $0 

TOTAL $8.578.564 $0 

SUMATORIA TOTAL $43.835.270 $1.700.000 
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 BENEFICIARIOS/AS DEL PROGRAMA 

PROGRAMA PROCESOS USUARIO/AS 
TOTAL POR 
PROGRAMA 

TOTAL 
AÑO 
2019 

1. PREVIENE EN 
COMUNIDAD 

EDUCACIÓN (16 
ESTABLECIMIENTOS 
EDUCACIONALES) 

3.103* NNA 

3.289* 

4.573 

CAPACITACIÓN: 36 
DUPLAS 

SEMINARIO: 150 
PROFESIONALES  

LABORAL 

18 HPP 

24 

6 MIPE 

DERIVACIÓN 
TRATAMIENTO 

11 PERSONAS 11 

2. ACTUAR A 
TIEMPO 

3 
ESTABLECIMIENTOS 
EDUCACIONALES 

11 NNA 
INDIVIDUALMENTE 

79 

68 NNA EN GRUPO 

3. 
PARENTALIDAD 

USUARIO 
DIRECTOS: 6 
ORGANIZACIONES 

40 
CUIDADORES/AS 

150 40 NNA 

USUARIOS 
INDIRECTOS 

70 PERSONAS 

ACTIVIDADES 
DE EQUIPO 

CHARLAS 
PARENTALIDAD 

340 DIRECTOS 

1.020 

680 INDIRECTOS 
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RECURSO HUMANO DE SENDA 

PROGRAMA FUNCIONARIO/A TITULO CARGO 

1. PREVIENE EN 
LA COMUNIDAD 

CLAUDIA REYES CEPEDA 
ASISTENTE 
SOCIAL  

COORDINADORA  

2. ACTUAR A 
TIEMPO 

CAROL DELGADO VILCHES 
TRABAJADORA 
SOCIAL  

 PROFESIONAL 

DANIEL CATALDO 
MONTOYA 

PSICÓLOGO PROFESIONAL 

3. 
PARENTALIDAD 

CRISTIAN SANTAMARÍA 
GALEANO 

PSICÓLOGO  PROFESIONAL 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
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-  CONVENIO PROGRAMA HABITABILIDAD CHILE SOLIDARIO 

Celebrado entre el Municipio y la Seremía de Desarrollo Social de la V Región, con el 
objeto de contribuir a mejorar la calidad de vida y potenciar las posibilidades y 
oportunidades de desarrollo, inclusión e integración social de familias y personas a 
partir de un servicio integral que entrega soluciones que conjugan lo constructivo con 
lo social, para que cuenten con una vivienda y entorno saludable y seguro.  

 

 

Nombre de 
programa 

 

 

PROGRAMA HABITABILIDAD  

 

Objetivo 

 

 

 

 

Potenciar las posibilidades y oportunidades, inclusión e integración 
social de las familias y personas, beneficiarias del Subsistema de 
Seguridades y Oportunidades a partir de soluciones que 
contribuyan mejorar su calidad de vida, en lo que se refiere a la 
dimensión de Habitabilidad. 

 

En qué 
consiste el 
programa 

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los y las 
participantes del programa en sus viviendas y entornos, a través de 
soluciones constructivas con el objetivo de realizar mejoras en las 
viviendas de cada persona participante del programa.  
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Quienes 
participan  

 

 A este programa no se postula, ya que acceden quienes 
participan en los programas Familias, Abriendo Caminos y 
Vínculos, del Subsistema Chile Seguridades y 
Oportunidades.  

 Si la familia o persona, es seleccionado/a, recibirá una visita 
del Municipio de su comuna  u otra entidad ejecutora 
autorizada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia 
invitándolos a participar en el programa. 

 

Metodología 
de 
Intervención  

 

 6 Sesiones de asesoría familiar y talleres grupales a cada 
familia que haya sido seleccionada. 

 Diagnóstico y Propuesta Técnica Constructivas, para 
mejoras los servicios básicos, infraestructura de la vivienda, 
equipamiento doméstico, manejo saludable del entorno 
residencial y accesibilidad.  

  Entrega de Material didáctico y educativo a las 5 familias 
intervenidas.  

 

 

Quienes 
ejecutan el 
programa  

 

 Municipalidad de Cabildo, realiza la ejecución del programa 
en la comuna. 
 

 El Fondo de Solidaridad e Inversión Social (FOSIS), entrega 
la asistencia técnica del programa. 

 

 Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social de la 
región respectiva, entregando los recursos económicos por 
convenio a nivel comunal.   

 

  

Cobertura en 
Cabildo Año 
2019 

 

 

 5 Familias pertenecientes a los programas Familias y 

Vínculos de la comuna de Cabildo, del Subsistema de 

Seguridades y Oportunidades 

 

 

Inversión 
convenio  

 

 

 Convenio Habitabilidad  2019,  Total  $ 14.228.242 pesos. 
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Encargados  

 

 

 Verónica González Retamal, Arquitecta función Apoyo 
Técnico  

 Edwin Ochoa Gutiérrez, Trabajador Social función Apoyo 
Social y Apoyo Administrativo     

 

 

 

FOTOS DE REFERENCIA DEL PROGRAMA 
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CONVENIO GENDARMERÍA DE CHILE 

Celebrado con la puesta en marcha de la pena “Prestación de servicios en beneficio de 
la comunidad”, que posee una esencia reparadora, permitiendo hacer de esta pena 
algo útil, provechoso y necesario que retribuye a la sociedad por la infracción penal 
cometida y que a la vez permite mantener a la persona integrada en la comunidad por 
el tiempo que deba con esta pena sustitutiva, evitando afectar la vida familiar, laboral 
y social del penado.   Consiste esencialmente en la realización de actividades no 
remuneradas a favor de la comunidad o en beneficio de personas en situación de 
precariedad.     En lo concreto no se ha hecho muy funcional en la comuna, no 
obstante, ha mantenido a un reducido número de imputados en dos recintos 
municipales. 

 

CONVENIO RSH:  REGISTRO SOCIAL DE HOGARES: 

Existente desde la puesta en marcha del nuevo Sistema de Apoyo a la Selección de 
Usuarios de Prestaciones Sociales, celebrado entre la Municipalidad de Cabildo y la 
Seremía de Desarrollo Social de la Región de Valparaíso. Se traduce en un instrumento 
que contiene información de una familia o persona, en virtud a antecedentes aportados 
por un informante calificado y por las bases de datos que posee el Estado.   Este 
registro entrega un resultado que califica a las familias en tramos de vulnerabilidad 
representados en porcentajes.   

El Registro Social de Hogares es un sistema de información cuyo fin es apoyar los 
procesos de selección de beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios y programas 
sociales. 

El Registro es construido con datos aportados por el hogar y bases administrativas que 
posee el Estado, proveniente de diversas instituciones. 

Durante el Año 2019 se ingresan al sistema las Siguientes Solicitudes;   

1.-Solicitudes de Ingreso al Registro Social de Hogares 

      

RSH 

Aprobadas  
Aprobadas Dentro 

del Plazo  
Aprobadas 

Fuera de Plazo  

1.081 1.045 36 

87,25% 96,67% 3,33% 

      

RSH 

Rechazadas e 
Informadas  

Rechazadas e 
Informadas Dentro 

del Plazo  

Rechazadas e 
Informadas Fuera de 

Plazo  

158 155 3 

12,75% 98,10% 1,90% 
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RSH 

     Pendientes  
Pendientes Dentro 

del Plazo  

Pendientes 
Fuera del 

Plazo  

0 0 0 

0,00% 0,00% 0,00% 

      

    

Avance  

Tramitadas 
(Aprobadas 

+ 
Rechazadas) 

% 

1.239 100,00% 

  
 

Al Término del Convenio, 31 de diciembre del 2019, se dio cumplimiento al 100% de 
cobertura de encuestaje, con un total de 1.239 Registros Tramitados – Aprobados y 
también Rechazados. - 

Según el Censo de 2017, el número de personas que habitan nuestra comuna 
corresponden a 19.388. Paradójica y extrañamente, tenemos más personas 
encuestadas según Base de Datos Registro Social de Hogares, que personas habitantes 
de la comuna. 

19.443/19.388= 1,0028 x 100 = 100% 

 

1.-Solicitudes de Ingreso al Registro Social de Hogares: 

Aprobadas 291 

Rechazadas  38 

TOTAL   329 
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2.-Solicitudes de Actualización de la Información: 

Aprobadas   950 

Rechazadas     96 

TOTAL   1.046 

3.-Solicitudes de Rectificación de la Información:    

Aprobadas   0 

Rechazadas  10 

TOTAL    10 

                                                                  

4.-Solicitudes de Complemento de la Información:  

Aprobadas   41 

Rechazadas    8 

TOTAL     49 

                                          

- CONVENIO CENTROS DE ATENCIÓN PARA HIJOS E HIJAS DE CUIDADORES 
PRINCIPALMENTE TEMPORERAS (CAHMT). 

Celebrado con la Seremía de Desarrollo Social de la Región de Valparaíso, con el apoyo 
de la Junaeb e IND.  Este Centro acogió durante el verano de 2019 a 30 niñas y niños, 
brindando atención integral en cuanto a alimentación, recreación y cuidados, de lunes 
a viernes, entre 9:30 y 16:30 horas, durante mediados del mes de enero y mediados 
del mes de febrero.  El Centro contó además con el apoyo de estudiantes de Educación 
Superior de la comuna, quienes aportaron con sus conocimientos y capacidades para 
hacer de este espacio, una instancia de “vacaciones entretenidas”, especialmente a 
aquellos que, por diferentes razones, no tienen la posibilidad de salir de la comuna.  Se 
realizaron viajes a la playa, salidas a la piscina, cine y otros lugares recreativos, 
culminando con una gran fiesta. 

 

CONVENIO PROGRAMA VÍNCULOS VERSIONES 12º Y 13º, CELEBRADO 
ENTRE LA MUNICIPALIDAD, SEREMÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y SENAMA 

Con el objetivo de generar condiciones que permitan a los Adultos Mayores alcanzar 
mejores condiciones de vida mediante el acceso a prestaciones sociales e integración a 
la red comunitaria de promoción y protección social, promoviendo su autonomía y 
participación social.    El Programa consiste en brindar apoyo especializado a 
personas adultas mayores. Para esto, cada persona es acompañada por un monitor 
comunitario que a través de sesiones individuales en su domicilio y grupales, 
implementan un proceso de intervención en las áreas psicosocial y socio-ocupacional. 
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Nombre de 
programa 

 

 

Programa Vínculos ejecutando las versiones 12° y 13° 

 

 

Objetivo 

 

 

 

 

Trabajar con los Adultos Mayores, fortaleciendo dos ejes 
fundamentales, el primero, poder enfrentar la desigualdad, y 
apoyarles en el ejercicio pleno de derecho de una forma integral 
a este grupo etario y el segundo poder empoderar en 
envejecimiento activo, esto en cinco dimensiones, en 
Autonomía, Vivienda y entorno, salud, Ingresos y Ocupación, 
esta intervención se realiza, desde un abordaje Psicosocial y 
Socio-ocupacional  

 

 

En qué consiste el 
programa 

 

 

 

El programa consiste en brindar apoyo especializado a personas 
adultas mayores. Para esto, cada persona es acompañada por 
un monitor comunitario que a través de sesiones individuales en 
su domicilio y grupales, implementan un proceso de intervención 
en las áreas psicosocial y socio-ocupacional. 

 

Etapa de fichaje 

 

Es importante destacar, que, si bien existe una Nómina que 
proviene del Gobierno central, con la prelación correspondiente, 
el Adulto Mayor es respetado en su Derecho de aceptar o 
rechazar la participación en Vínculos. 

 

Diagnóstico 

El monitor comunitario identifica cuáles son las capacidades, 
necesidades y recursos de cada persona para luego iniciar su 
intervención psicosocial. 

 

Etapa de la intervención: 

Acompañamiento 

La intervención posee una mirada Multidimensional del 
envejecimiento de cada persona, de tal manera que la serie de 
cambios a los que se ven enfrentados, los adultos Mayores, sea 
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una transición integral del envejecimiento y a las incidencias en 
la calidad de vida de este grupo etario. 

Dicha intervención se prolonga por 24 meses, y se trabaja 
fortaleciendo las siguientes dimensiones 

Autonomía 

Acceso y vinculación a Redes 

Salud 

Vivienda y entorno 

Seguridad Social 

Ingresos 

Educación / capacitación. 

Ser sujetos de derecho 

 

 

Quienes participan  

 

Pueden participar de este programa las personas adultas 
mayores (65 o más años de edad), que vivan solas o 
acompañadas de una persona, y que se encuentren en 
condición de pobreza; de acuerdo a su información en el 
Registro Social de Hogares. 

 

Para la calificación de condición de pobreza no se considerarán 
los beneficios que le hayan sido otorgados de conformidad a la 
ley Nº 20.255, esto es, los ingresos que perciba a través de la 
Pensión Básica Solidaria de Vejez o del Aporte Previsional 
Solidario de Vejez 

 

Beneficios que 
ofrece el programa  

Trabajo personalizado que considere sus derechos, opiniones, 
intereses y potencialidades 

Acompañamiento profesional personalizado en los ámbitos 
Psicosocial y Socio-ocupacional. 

Acceso a servicios y prestaciones, mediante la entrega de bonos 
y transferencias monetarias de acuerdo a lo que establece la  
Ley 20.595. 

 

Cómo se postula al 
programa 

 

Como todos los programas de Chile Seguridades y 
Oportunidades, Vínculos no es un programa al que se 
postule, sino al que se invita a participar. 
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Para este efecto, en el caso de aquellos adultos mayores que 
cumplan con los requisitos del programa, un/a profesional de la 
Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social o un monitor 
comunitario de su Municipalidad, concurrirá a su domicilio para 
contactarla e invitarla a participar. 

 

 

 

Quienes ejecutan el 
programa  

 

Triología entre: 

Municipalidad de Cabildo, realiza la ejecución del programa en la 
Comuna  

Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), entrega los 
lineamientos Metodológicos de la Intervención. 

Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social de la región 
respectiva, entregando los recursos económicos por convenio. 

 

 

Cobertura en 
Cabildo 

 

 

 47 Adultos Mayores, divididos en 2 Versiones  

 Versión 12°, corresponde a 22 adultos mayores   

Versión 13°, corresponde a 25 adultos mayores  

 

 

Inversión convenio  

 

 

 

Convenio Versión    12º, por un monto de   $   9.216.082 
inversión 

Convenio Versión    13°, por un monto de $ 8.175.553 inversión 

  

Total, Inversión para la Comuna:  $ 17.391.635 (Año 2019) 

 

Monitores 
comunitarios  

 

María Soledad Pizarro Muñoz, Trabajador Social, Versión12º, 
22Adultos Mayores   

 Edwin Ochoa Gutiérrez, Trabajador Social, Versión 13º, 25 
Adultos Mayores 
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Actividades 

2019 

 

Durante el primer año de la ejecución del Programa Vínculos 
2018, dentro de la calendarización de las sesiones a lo largo del 
año, se han realizado  

Acompañamiento Psicosocial:  

Busca constituirse en el vínculo de apoyo que promueva y 
fortalezca la confianza en las propias capacidades, competencias 
y recursos de los adultos mayores comprenden en sesiones 
individuales y grupales. Los cuales son parte de la metodología 
del programa donde se abordan   temáticas de interés para el 
adulto mayor en un ambiente de confianza, en donde cada 
persona pueda dar su opinión, comprenden en: 

7 sesiones individuales 

6 encuentros grupales  

Acompañamiento Socio-ocupacional: 

 Tiene el propósito de apoyar al adulto mayor a desarrollar una 
o más áreas de desempeño ocupacional, a través de un proceso 
personalizado que reconozca sus necesidades y potencialidades 
para orientar la acción. Este acompañamiento es considerado 
como un refuerzo y profundización del acompañamiento 
psicosocial, comprende en: 

6 sesiones individuales  

4 sesiones grupales  

 

Acciones realizadas por los adultos mayores 2019: 

Trabajos en madera 

Manualidades en Pintura de género 

Sembrado de hortalizas y flores en maceteros  

Participación en talleres de ejercicios físicos y cognitivos 

Participación de actividades organizados por la Oficina del Adulto 
Mayor: 

 

 

Caminata por El Buen Trato  

Bienvenida Primavera 

Cena de Fin de año 
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Ciclo de Cine Chileno 

Primera Jornada Adultos Mayores, Cabildo, en conjunto con el 
Desam 

Viaje por Turismos Social a Marbella Resort, ampliando el cupo a 
40 Adultos Mayores, para ocupar el Beneficio entregado a la 
Comuna de Petorca, quienes no lo utilizaron. 

Viaje a Mantagua, Mes del Adulto Mayor. 

Paseos recreativos y Culturales en la región, Quintero, Museo La 
Ligua, Pomaire, Isla Negra, Casa Museo del Poeta Pablo Neruda 

Afiliación a organizaciones sociales (clubes de Adulto Mayor)  

Encuentro en San Lorenzo con la Familia Linderman, quienes, 
agradecidos de la intervención realizada a su madre, la Sra. 
Margarita Linderman, les brindo un día de esparcimiento y 
almuerzo, gratuito, actividad que contó con el apoyo de Octavio, 
con un enfoque al cuidado del Patrimonio Local. 

Beneficios asistenciales entregados a los adultos mayores: 

Subsidio de agua  

Entrega de materiales de construcción 

Entrega de mercadería 

Entrega de medicamentos y pasajes para movilizarse dentro de 
la provincia 

Entrega del Bono Aporte Familiar Permanente (bono marzo, 
diciembre) 

Entrega de Ensure y Glucerna 

Anexo: Es bueno destacar que, para potenciar la intervención de 
los encuentros grupales, se contrataban cantantes de la 
provincia, que pertenecieran al colectivo de integración, para 
darle una mirada inclusiva y empática con las personas que se 
encuentran en situación de discapacidad o fueran migrantes, 
contando con Rafael, un haitiano que quedó maravillado con el 
trabajo realizado en Chile con los Adultos Mayores. 
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CONVENIO PROGRAMA FAMILIAS, SUBSISTEMA SEGURIDADES Y 
OPORTUNIDADES. 

Celebrado entre la Municipalidad de Cabildo y el FOSIS. 

El Programa Familias busca contribuir a que las personas y familias superen su 
situación de pobreza extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y 
calidad de vida, a través del desarrollo de capacidades, sus potencialidades y recursos 
disponibles, tanto personales como de sus comunidades. 

Este programa se asocia también a la entrega de bonos de acuerdo al reconocimiento 
de logros y el cumplimiento de deberes. La cobertura 2018 consideró 51 nuevas 
familias, que se suman a las familias vigentes.  

PROGRAMA    :   PROGRAMA FAMILIAS  

                                SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES 

AÑO     :  2019 

 

CONVENIO    : PROGRAMA EJE 

MONTO    : $372.000.- 

 

CONVENIO    :  MODALIDAD ACOMPAÑAMIENTO  

                                                                   SOCIOLABORAL 

MONTO    :  $6.279.000.- 

 

CONVENIO    :  MODALIDAD ACOMPAÑAMIENTO  

                                                                   PSICOSOCIAL 

MONTO    :  $6.516.600.- 

 

COBERTURA    :  28 FAMILIAS  

                                                                  (FAMILIAS URBANAS Y RURALES) 

 

INTERVENCION EN CABILDO URBANO Y LOCALIDADES RURALES: LA 

VIÑA, SAN JOSE, LA VEGA Y ARTIFICIO.  

 

 

 

 



87 

 

CONVENIO OPD 

Celebrado entre el servicio nacional de menores y la municipalidad.     

Oficina De Protección de Derechos de Infancia y Adolescencia de Cabildo 

 

OPD Cabildo, comienza con fecha 24 de julio del 2015, con resolución exenta n° 

700/D. Donde actualmente el Proyecto mantiene convenio vigente desde el 24 de julio 

de 2018 hasta el 24 de julio de 2021, entre La Ilustre Municipalidad de Cabildo y 

Sename regional. 

 

¿Qué es una OPD? Y ¿Cuál es su objetivo en nuestra comuna? 

 

OPD, Es una instancia de atención ambulatoria de carácter local, destinada a realizar 

acciones encaminadas a brindar protección integral a los derechos de niños, niñas y 

adolescentes, a contribuir a la generación de las condiciones que favorezcan una 

cultura de reconocimiento y al respeto de los derechos de la infancia. -Ley de 

Subvenciones Nº 20.032, Artículo Nº4-. 

 

OBJETIVO, Contribuir a la instalación de Sistema Locales de Protección de Derechos 

que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneración de 

derechos de niños, niñas y adolescentes a través de la articulación de actores 

presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias 

en el ejercicio de su rol parental, como de la participación sustantiva de los niños, 

niñas y adolescentes, familias y comunidad. 

 

Población objetivo 

Niños, niñas y adolescentes de entre 0 y 17 años, 11 meses y 29 días, que se 
encuentren vulnerados en sus derechos o en situación de exclusión social. Además, a 
sus familias intentando que los niños puedan disfrutar de ella de manera saludable y 
protegida.  

Equipo profesional de trabajo para el funcionamiento de OPD 

Jornada Completa: Coordinadora (T.S) – Dupla psicosocial – Secretaria. 

Media Jornada: Abogada y Educadora Comunitaria (T.S). 

 

Vías de Ingreso y causales de ingreso 

- Ingreso mediante Tribunal de Familia de La Ligua principalmente, 

- Derivación de Otra Institución (Colegios, Hospital, Postas, entro otros), 

- Denuncia espontanea, la cual puede ser de carácter anónimo. 

Principales causales de Ingreso en nuestra comuna son: 

- Víctima de Maltrato Físico, psicológico. 

- Víctima- testigo de violencia intrafamiliar. 

- Víctima de negligencia por parte del o los adultos responsables. 

- Bullying, matonaje o intimidación escolar. 
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- Víctima de vulneración y/o delitos contra la indemnidad sexual. 

- Solicitud de evaluación de vulneración de derechos en estudio. 

- Protección según orden de Tribunal. 

 

Casos que ingresaron a OPD durante 2019 

 

- Mediante Tribunal de Familia: 34 casos. (casos que en ocasiones corresponde a 

2 o 3 niños/as por caso). 

- Mediante Derivación Institucional: 25 casos. 

- Denuncia espontánea y orientaciones: 12 casos. 

 

Intervención de OPD en ámbito de Protección 

- Durante el año 2019 se ha brindado atención a 71 casos nuevos.  

- Donde principalmente en casos judicializados son medidas de protecciones ya 

iniciadas, sumadas a aquellas que sean solicitadas por OPD. 

- Desde lo solicitado por Tribunal de Familia, ofician evaluación de condiciones de 

protección de NNA, Constatación de condiciones habitacionales, Despeje de 

situaciones de riegos, Monitoreo y seguimiento de casos, Intervenciones en 

casos de baja complejidad.  

- La permanencia de casos en OPD, ha sufrido considerables variaciones, ya que 

las listas de esperas para ingreso a otro programa se han mantenido con listas 

de esperas que en algunos programas ha superado los 11 meses. 

- Dentro de las principales funciones del equipo de trabajo, para un análisis de la 

situación familiar y la identificación de vulneraciones de derechos, están: visitas 

domiciliarias – Entrevista con adultos responsables - entrevistas a NNA – 

coordinación con la red familiar – coordinación con redes de apoyo social y 

comunitario (colegios, jardines, centro de salud, revisión documental) – Ingreso 

a plataforma Senainfo – Elaboración de un diagnóstico – Plan de intervención 

individual. 

- OPD Cabildo tiene a cargo el Programa 24 horas, donde la función de la 

detección temprana funciona como puerta de entrada del conjunto de casos 

que son informados a los Municipios o OPD en nuestro caso por Carabineros de 

Chile, de los niños, niñas y adolescentes ingresados a las Comisarías y otras 

derivaciones de la red de infancia local por infracción de ley o conductas 

transgresoras o víctima de vulneración de sus derechos. 

 

Intervención de OPD en Área Intersectorial 

Actores y/o programas con los cuales OPD realiza coordinación para casos y trabajo en 
RED. 

Programas de la RED Sename: 

- PPF IRPA, Cabildo. 

- PIE ANTILEF, La Ligua. 

- FAE PRO AMIGO, La Ligua. 

- PRM CENTRO ALIWE, La Ligua. 

Instituciones, Programas, otros: 

- Carabineros 

- PDI, La Ligua. 
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- Tribunal de Familia, La Ligua. 

- DIDECO, Cabildo y sus diversos programas. 

- DESAM, Cabildo. 

- Hospital, Cabildo. 

- Referentes de Salud Sename. 

- Centros de salud no pertenecientes a la comuna. 

- Programa Chile Crece Contigo. 

- DAEM, Cabildo. 

- Centro de Bienestar y sus programas. 

- Duplas psicosociales de los diversos establecimientos educacionales de la 

comuna. 

- Sename Regional. 

En el transcurso del año 2019, OPD Cabildo consolida su participación en diversas 
mesas de trabajo Intersectorial Provincial:   

- Problematización del consumo de AOD en NNA de la comuna de Petorca. 

Mesas de trabajo Intersectorial: 

- Prevención de suicidio “Razones de Vivir”. 

- Aulas de Bienestar. 

- Creación de Protocolo de actuación de consumo de drogas y/o alcohol en NNA 

de la comuna de Cabildo. 

Mesa liderada por Programa Chile Crece Contigo. 

Intervención de OPD en Área Promoción; Actividades dirigidas a NNA y a 
la comunidad 

Vacaciones de Verano, bajo el programa Nº2/2019, “Talleres Recreativos y 

Culturales en verano para niñas y niños de Cabildo”: 

- Junto al equipo de trabajo, se realiza en 10 instancias el taller durante el mes 

de enero. Taller dirigido a nna de la comuna. Con el apoyo de monitoras de 

OPD debían crear un atrapasueño por taller, donde se iba conversando 

respecto a los derechos de los niños/as y se agregaba un mensaje o derecho 

en su atrapasueño, el cual era entregado al nna, donde al cierre del taller, 

fueron expuesto la mayoría de las creaciones en plaza de armas en compañía 

de sus adultos responsables. 

 

- Durante el mes de febrero se realiza el taller “Pintando mi barrio”, con la 

finalidad de incentivar la participación de los niños y niñas, familias y 

comunidad en general, junto a la promoción de derechos y buen trato. En esta 

instancia, como equipo OPD nos dirigimos a 5 sedes del sector urbano de 

Cabildo, donde nos presentábamos con juegos de mesas, pinta dibujos y la 
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gran misión de poder unir en una creación de pintura en tela, la interpretación 

de los nna del sector respecto a su barrio. 

 

Vacaciones de Invierno: 

- Las actividades de vacaciones de invierno están destinadas a nna del sector 

rural de Cabildo, asistiendo a cinco sectores: Peñablanca – San Lorenzo – Los 

Molinos – Las Puertas junto a La Mora y Guayacán – Artificio, sector Arrayan. 

La actividad tenía la finalidad de aportar a la participación sustantiva de NNA, 

mediante el juego, la entretención y esparcimiento de los niños y niñas, 

participando de actividades lúdicas, entrega de globos, gincana, juegos de 

mesa, pinta dibujos, manicure, actividad de concientización de derechos de los 

niños/as y adolescentes y de Buen Trato. 

 
Participación en feria de difusión: 

- Participación en feria de difusión de los programas de DIDECO, realizada en 

Plaza de Armas de la comuna. 

- Participación en feria saludable en Colegio Bicentenario de Cabildo. 

 
Talleres dirigidos a NNA: 

- Como cuidar y respetar nuestro cuerpo. Dirigido a niños y niñas de pre básica. 

Realizado en Colegio Pablo Neruda de Los Molinos. 

- Género, relaciones sanas y prevención de violencia en el pololeo. Taller dirigido 

a estudiantes de 7mo básico de la escuela Hans Wenke Mengers. 
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- Realización de diálogos sociales, mediante consejo consultivo dirigido a niños/as 

y adolescentes. Se realiza en junto a profesionales de PPF IRPA Cabildo.  

 

- Realización de Exposición “Pequeños, Grandes Artistas”, donde contempla la 

exposición de piezas de arte, realizadas por niños/as y adolescentes de la 

comuna, la cual se desarrolló en la conmemoración del día de los niños/as en 

Centro Cultural y Comunitarios Casa López. 

 

Capacitaciones y Seminarios asistidos: 

- Capacitación plataforma Senainfo. 

- Coordinadora, dupla psicosocial y educadora comunitaria participan de Charla 

sobre la temática de la Diversidad Sexual, los Derechos Humanos, la Normativa 

Vigente de la Ley de Discriminación, sobre las circulares que se han incluido en 

las agendas tanto en el ámbito de la Salud, la Educación y en la Normativa 

Laboral, pero además la temática Transexual, esta ponencia la realiza Don 

Andrés Rivera Duarte Consultor en estas temáticas para la ONU, Miembro del 

consejo del Instituto de Derechos Humanos en Chile. Con reconocimientos 

internacionales y variados diplomados como conferencista a nivel mundial.  

 

Charlas, Capacitaciones realizados: 

- Charla “Detección de abuso sexual, vulneración de derechos y obligatoriedad de 

denunciar". Realizada para el cuerpo docente y asistentes de aulas Escuela G-

45 La Vega. 
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- Charla “Funcionamiento de OPD Cabildo y obligatoriedad de denunciar”, dirigida 

a funcionarios municipales de programas pertenecientes a DIDECO. 

- Charla educativa de Derechos y deberes educacionales de estudiantes y 

apoderados. Programa Familia Seguridades y Oportunidades. 

- Charla “Modelos de crianza y Ley Nº 20.084 de Responsabilidad Penal 

Adolescente”. Dirigida a Usuarias/os del Programa Familia, Seguridades y 

Oportunidades. 
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CONVENIO FORTALECIMIENTO OMIL 

(FOMIL), celebrado con el Sence, con el objeto de fortalecer la gestión de la Oficina 
Municipal de Intermediación Laboral (Omil), en cuanto a favorecer  la inserción laboral, 
levantamiento de necesidades de capacitación, visitas a Empresas y Encuentros 
Empresariales.  

La Omil, es un organismo técnico que tiene por misión establecer una coordinación 
entre la oferta y la demanda de trabajo. Esta oficina cuenta con el apoyo de un equipo 
de trabajo Profesional y Técnico. 

Su objetivo es propiciar y favorecer la inserción laboral de personas desocupadas, 
cesantes o de baja calificación laboral en puestos de trabajo de calidad e impacto en la 
productividad de las empresas, mediante el fortalecimiento de nuestra oficina.  

OFICINA DE MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL ( O.M.I.L ) 

(01-01-2019 AL 31-12-2019) 

  

   N° USUARIOS INSCRITOS EN LA OMIL EN BUSCA DE EMPLEO Y 
CAPACITACIONES 

689 

 N° USUARIOS DERIVADOS A UNA OPORTUNIDAD DE EMPLEO 374 

 N° USUARIOS EFCTIVAMENTE COLOCADOS EN UN EMPLEO 325 

 N° USUARIOS QUE RECIBIERON SUBSIDIOS  DE CESANTIA (F.C.S.) 138 

 N° DE VISITAS A EMPRESAS U ORGANIZACIONES PRIVADAS 48 

 N° DE TALLERES DE APRESTO LABORAL A ESTBLECIMIENTOS 
EDUCACIONALES 

9 

 N° DE ASISTENTES A TALLERES DE APRESTO LABORAL 239 

 N° ORIENTACIONES LABORALES A USUARIOS EN BUSCA DE 
TRABAJO 

173 

 N° CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS LABORALES 32 

 N° POSTULACIONES FOSIS (FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSIÓN 
SOCIAL) 

262 

 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE METAS OMIL 2019 100% 
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Misión

La misión de nuestra OMIL es contribuir en forma 
sensible y proactiva, al mejoramiento de las condiciones 
y calidad de vida de las familias de la Comuna de 
Cabildo, con un especial foco en las más vulnerables, 
a través de la vinculación entre las empresas y los 
usuarios, por medio de la 
obtención de un empleo digno 
y de calidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿Cómo logramos cumplir esta misión?

A través de:

 Entrega oportuna de información.

 Orientación laboral personalizada.  

 Coordinación de la Capacitación, acorde 

a los requerimientos específicos de nuestro territorio o provincia. 

 Vinculación de las ofertas de trabajo de las empresas, con las   

personas que buscan un empleo.
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Organigrama

OMIL Encargada de 
OMIL 

María Paz Zapata

Ejecutiva de 
atención de 
Empresas

Elizabeth Tapia

Orientador 
Laboral  

Mauricio 
Vicente

Ejecutiva de 
atención de 

Público
Marta Tapia

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestión OMIL 2019 

N USUARIOS INSCRITOS EN LA OMIL EN BUSCA 

DE EMPLEO Y CAPACITACIONES:

689
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Gestión OMIL 2019 

N USUARIOS EFCTIVAMENTE COLOCADOS EN 

UN EMPLEO:

325

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestión OMIL 2019 

N USUARIOS QUE RECIBIERON SUBSIDIOS  DE 

CESANTIA (F.C.S.):

138
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Gestión OMIL 2019 

N DE VISITAS A EMPRESAS U ORGANIZACIONES 

PRIVADAS:

48

 
 
 
 
 
 
 

Gestión OMIL 2019 

N DE TALLERES DE APRESTO LABORAL A 

ESTBLECIMIENTOS EDUCACIONALES:

9
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Gestión OMIL 2019 

N DE ASISTENTES A TALLERES DE APRESTO 

LABORAL:

239

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestión OMIL 2019 

N CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS 

LABORALES:

32
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Gestión OMIL 2019 

N ORIENTACIONES LABORALES A USUARIOS 

EN BUSCA DE TRABAJO: 

173

 

Gestión OMIL 2019 

N CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS 

LABORALES:

32
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Gestión OMIL 2019 

N POSTULACIONES FOSIS 

(FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSIÓN 

SOCIAL):

262

 
 
 
 
 
 

Resumen de la Gestión OMIL 2019 
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Porcentaje de Cumplimiento según objetivos OMIL

del Plan de Trabajo 2019: 

 
 
 
 

Gestión OMIL - Empresas

Publicación de ofertas Laborales.

Reclutamiento y filtro de: 350 CV

Coordinación de Entrevista de: 142 usuarios/postulantes

Colocados (contrataciones): 38 usuarios 

Publicación de ofertas Laborales.

Reclutamiento: Personal Administrativo y Operativo. 

Postulación masiva (BTM + SEG): 120 usuarios (aprox.) 

Publicación de ofertas Laborales.

Reclutamiento: Personal Administrativo y Operativo 

desde el año 2012 hasta la fecha. 

Publicación de ofertas Laborales.

Reclutamiento: Personal Administrativo y Operativo 

desde el año 2016 hasta la fecha.
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Publicación de ofertas Laborales.

Reclutamiento y filtro de CV.

Coordinación de Entrevista de usuarios/postulantes 

desde el año 2011 hasta la fecha. 

Colocados (contrataciones). 

Publicación de ofertas Laborales.

Reclutamiento y filtro de CV para labores agrícolas 

desde el año 2017 hasta la fecha.

Gestión OMIL Cabildo

Carolina Ferreiria 

Publicación de ofertas Laborales.

Reclutamiento y filtro de CV para labores agrícolas 

desde el año 2017 hasta la fecha.
Mirta Zapata Valdéz 

 

Otras Empresas Solicitantes de la Gestión de la OMIL

Gloria Pizarro 

Rodríguez
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Análisis gestión OMIL 2019
El trabajo en equipo, como efectivamente debe ser, coordinado, colaborativo,

fluido, concreto y focalizado en objetivos claros y medibles, nos permitió cumplir

en un 100% todas las metas, objetivos y propósitos establecidos en nuestro Plan

de Trabajo 2019, que fue validado y ratificado por SENCE.

El impacto en la comunidad se hace evidente, al dialogar con aquellos usuarios

que recibieron apoyo, capacitación y orientación, en los diversos aspectos

vinculados al trabajo. Aquellos 325 usuarios que terminaron con su cesantía y

alcanzaron el anhelado trabajo, no solo pudieron otorgar el sustento económico a

sus familias, sino que también obtuvieron la posibilidad de financiar el desarrollo y

educación de sus hijos y de cuidar y mantener, dignamente, a sus padres en el

normal proceso de envejecimiento. Esto valida y justifica el trabajo de la OMIL.
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CONVENIO PRODESAL 

 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABILDO E INDAP 

 

 

- RUBRO: FRUTALES.

 

 

 

 

 

 

 

- ACTIVIDADES FRUTALES.

1.-CURSO POLICULTIVO.

- RELATOR: AMANTINA VEGA.

2.- GIRA TECNOLÓGICA:
- EXPO AGRÍCOLA CHILE 2019,
LO VALLEDOR, SANTIAGO.

3.-PARTICIPACIÓN 
MERCADO CAMPESINO.
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- RUBRO: FLORES .

 

 

 

 

Relator: Nieggiorba Livercalla.
1.-Sede Bartolillo.
2.-Sede Los Molinos.

- ACTIVIDADES FLORES.

1.- GIRA TECNOLÓGICA.
- VISITA INVERNADERO DE FLORES, 

PUTAENDO.

2.-CAPACITACIÓN RECURSO 
HÍDRICO.

- CONTEXTO : SEQUÍA.
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- RUBRO: CAPRINOS.

 

 

 

 

- Alimentación caprina en 
tiempos de sequia.
- Lugar: Petorca.

- Relator: MED. VET. Gastón Gormás
Sede Localidad de Guayacán  

- ACTIVIDADES CAPRINOS.

1.-SEMINARIO 
ALIMENTACIÓN CAPRINA 
EN TIEMPOS DE SEQUIA.

2.- CAPACITACIÓN 
BIENESTAR CAPTRINO.

- ALIMENTACION Y 
PRODUCCIÓN DE FORRAJE 
VERDE HIDROPÓNICO.
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- RUBRO: 
APÍCOLA/ AVÍCOLA.

 

 

 

 

Curos Policultivo. 
Relator: Amantina
Vega. 

Capacitación avícola: Expo 
agrícola, chile 

- ACTIVIDADES APÍCOLA/ AVÍCOLA.

1.- PARTICIPACIÓN DE 
CURSO POLICULTIVO..

2.- MERCADO 
CAMPESINO.

3.- GIRA TECNOLÓGICA:

- EXPO AGRÍCOLA CHILE
2019, LO VALLEDOR,
SANTIAGO.
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- RUBRO: 
BOVINOS.

 

 

 

1.-OPERATIVO SANITARIO.

- - JUNTO A UNIVERSIDAD  
IBEROAMERICANA.

2.-TALLER DE MANEJOS DE 
RESIDUOS ORGÁNICOS Y  
PURINES.

- RELATOR: AMANTINA VEGA.

VIVIENDA USUARIA  ROSA CEPEDA.

- 12 USUARIOS  
BENEFICIADOS.
- 100 ANIMALES.

- RELATOR:MÉDICO VETERNARIO 
GASTÓN  GORMAS. 

- ACTIVIDADES BOVINOS.
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- RUBRO: 
HORTALIZAS.

 

 

 

 

- Actividades Hortalizas.

3.- PARTICIPACIÓN DEL 
MERCADO CAMPESINO.

Relator: Amantina Vega. 

2.- GIRA TECNOLOGICA; 
EXPO AGRICOLA CHILE LO 

VALLEDOR, SANTIAGO, 
2019.

1.-CURSO POLICULTIVO.

.
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4.-CAPACITACIÓN DE
RECURSO HÍDRICOEN
TIEMPOS DE SEQUIA.

RELATOR: NIEGGIORBA LIVERALLA.
1.-SEDE:  LOCALIDAD DE BARTOLILLO 

2.-SEDE:  LOCALIDAD DE LOS MOLINOS.  

- Actividades Hortalizas.

 

 

 

 

 

 

- ACTIVIDADES 
COMPLEMENTARIAS.
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- GESTIÓN DE ENTREGA DE AGUA Y ENTREGA DE ALIMENTO 
CONCENTRADO.

I. MUNICIPALIDAD DE CABILDO – PRODESAL. 

MODO DE OPERAR: 

- DONACIÓN DE AGUA PARTICULAR-
ENTREGA PUNTOS DE 
ABREBADEROS COMUNES POR 
LOCALIDAD ( CADA SEMANA).

- LISTAS DE INSCRIPCIÓN  POR 
LOCALIDAD ( N DE ANIMALES –
RUP).

- INSCRIPCIONES EN OFICINA 
PRODESAL / COORDINADOR. 

 

 

 

 

 

- REUNIÓN USUARIOS PRODESAL 
LOCALIDAD CERRO NEGRO.  

-SITUACIÓN SEQUÍA. 

-BONO INDAP GANADERO.

-COMPRA MASIVA DE ALIMENTO 
CONCENTRADO.

-RECONVERSIÓN DE RUBRO.

-TRABAJOS VOLUNTARIOS.

-FORRAJE HIDROPÓNICO. 

-PROYECTOS IFP ESTANQUES 
ACUMULADORES.

-ENTREGA DE AGUA / MUNICIPIO –
PARTICULAR- PRODESAL.
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- ENTREGA DE BONO INDAP ALGUNOS
USUARIOS PRODESAL- INDAP.

- CEREMONIA ENTREGA DE BONO SEDE LOCALIDAD DE  LA VEGA.  

 

 

 

 

 

 

- GESTIÓN COMPRA MASIVA FORRAJE. 

- SUPLEMENTO ALIMENTICIO CONCENTRADO 
PARA CABRAS- VACAS- OVEJAS Y CABALLOS 

- PRIMERA COMPRA: 42 TONELADAS
- SEGUNDA COMPRA: 18 TONELADAS.

ENTREGA SEDE LOCALIDAD DE LA VEGA. 
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TALLER  SUPLEMENTO DE FORRAJE HIDROPÓNICO 

- FERIA COSTUMBRISTA PARQUE MUNICIPAL DE CABILDO 18 Y 19 SEPTIEMBRE.  

 

 

 

 

 

- VISITAS PREDIALES – REVISIÓN DE EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS. 

 

 

-RESUMEN FINANCIERO AÑO 2019 

-INVERSIONES 2019 (CAPITAL DE TRABAJO) UNIDAD OPERATIVA CABILDO. 

PRESUPUESTO TOTAL 
ASIGNADO.

+ $23.000.000.-

PRIMER LLAMADO 2019. - $10.900.000.-

SEGUNDO LLAMADO  2019. - $6.300.000.-

QUINTO LLAMADO 2019. - $4.000.000.-

OCTAVO LLAMADO. - $1.900.000.-

- 100% DE LOS USUARIOS RECIBIERON CAPITAL DE TRABAJO 2019.
- 231 USUARIOS, SE INCLUYE USUARIO NUEVO.
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- RESUMEN CAPITAL DE TRABAJO.

- PRIMERA ENTREGA: 109 U.

- SEGUNDA ENTREGA: 63 U.

- TERCERA ENTREGA: 40 U.

- ÚLTIMO LLAMADO: 19 U.

-TOTAL DE BEFENICIADOS:   231 U.

- APORTE USUARIO: $10.000.-
- APORTE INDAP:     $100.000.-

- TOTAL:                   $110.000.-

 

 

 

 

 

- RESUMEN CAPITAL DE TRABAJO.

INSUMOS AGRICOLAS 

- HORTALIZAS: PALA- RASPA- CARRETILLA- GUANTES.  

RIDOMIL.

- FRUTALES: FERTILIZANTES ORGÁNICOS.

- GANADERIA: ALIMENTO CONCENTRADO  

GANADERO – SAL MINERAL.
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-RESUMEN FINANCIERO AÑO 2019 

- INVERSIONES DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO 
IFP. PRESUPUESTO TOTAL 

ASIGNADO.
+ $54.414.512.-

PRIMER LLAMADO 2019 - $17.185.748.-

SEGUNDO LLAMADO  2019 - $7.505.710.-

TERCER LLAMADO 2019 - $0.-

QUINTO LLAMADO - $7.043.791.-

SEXTO LLAMADO 2019 -$9.868.153.-

- TOTAL DE PROYECTOS APROBADOS DURANTE 2019, MONTO TOTAL DE 
$41.603.402.-

- ÚLTIMO LLAMADO SE REALIZÓ FONDO COMÚN PARA INVERSIONES IFP DE 4 
PRODESALES DEL ÁREA.

 

 

 

 

 

 

-RESUMEN FINANCIERO AÑO 2019 

- BONOS DE 
EMERGENCIA. 

1. BONO FORRAJE.

- USUARIOS BENEFICIADOS: 59.
- MONTO: $9.220.000.-

2. BONO APÍCOLA.

- USUARIOS BENEFICIADOS: 1.
- MONTO: $100.000.-

3. BONO EMERGENCIA.

-USUARIOS BENEFICIADOS:  230.
-MONTO: $46.000.000.-
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CONVENIOS INFORMADOS POR LA UNIDAD DE DEPORTES, TURISMO, 

CULTURA Y RECREACION 

La Unidad de Deportes, Turismo, Cultura y Recreación decretó los siguientes convenios 
en 2019 con otras organizaciones: 

DECRETO ALCALDICIO 372 

Aprueba convenio de transferencia de recursos entre MINCAP y la Ilustre Municipalidad 
de Cabildo. Resolución N°677 de 30/11/2018 

Materia: Red Cultura Fortalecimiento Gestión Cultural Local Proyecto 1  

Monto: $9.680.000 

Datos: Promueve la contratación de artistas para fortalecer la gestión del Teatro 
Municipal de Cabildo.  

DECRETO ALCALDICIO 435 

Aprueba convenio de transferencia de recursos entre MINCAP y la Ilustre Municipalidad 
de Cabildo. Resolución N°676 de 30/11/2018 

Materia: Red Cultura Fortalecimiento Gestión Cultural Local Proyecto 2 

Monto: $5.500.000 

Datos: Entrega recursos para realizar un plan de gestión del Teatro Municipal de 
Cabildo.  

DECRETO 1345 

Apruébese convenio de actividad cultural, Gobierno Regional de Valparaíso.  

Materia: Séptima Feria Cultural y Artística.  

Monto: $50.000.000 

Datos: Financiamiento actividad en el marco del Aniversario de Cabildo.  

DECRETO 3388 

Apruébese convenio de transferencia de recursos y ejecución de actividades celebrado 
con fecha 6 de agosto de 2019, entre la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, 
las Artes y el Patrimonio, región de Valparaíso y la Municipalidad de Cabildo.  

Materia: Sostenibilidad al Plan Municipal de Cultura.  

Monto: $4.000.000 

DECRETO 3486 

Apruébese Convenio de Subvención para la ejecución del proyecto denominado “XXI 
Fiesta Costumbrista Regional Cabildo 2019” 

Materia: Financiamiento Fiesta Costumbrista   

Monto: $20.084.560 
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CONVENIOS INFORMADOS POR LA UNIDAD DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 

Convenios ((Fuente: Adquisiciones) 

NOMBRE ENTIDAD OBJETO DECRETO 
APRUEBA 

CONVENIO 

MONTO $ 

Apruébese el 
Convenio 
suscrito entre la 
Ilustre 
Municipalidad de 
Cabildo y la 
Junta Nacional 
de Auxilio Escolar 
y Becas, 
“Programa 
Habilidades para 
la Vida I y II 
período 2019 

 

 
Junta Nacional 
de Auxilio Escolar 
y Becas 
(JUNAEB) 

 
“Programa 
Habilidades para 
la Vida I y II 
período 2017-
2018.” 

 
N°1179 de fecha 
07 de marzo de 
2019  al 31 de 
diciembre 

HPV I 
Año 2019 
 
 
Desglose 
 
Primera cuota 
$13.308.960 
 
Segunda cuota 
$12.787.040 
 
Aporte Local 
$6.524.000 
 

HPV II  
Año 2019 
 
¨ 
Desglose 
 
Primera cuota 
$11.169.430 
 
Segunda cuota 
$11.169.430 
 
Aporte Local 
$5.584.715 
 

 

CONVENIOS INFORMADOS POR LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y 

ORNATO 

Decreto N° 1735 de fecha 17 de abril de 2019, Materia: Aprueba Convenio de 

Cooperación con transferencia de recursos para Sistema de Certificación Ambiental 

Municipal entre Ministerio de Medio Ambiente y la Ilustre Municipalidad de Cabildo.
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CONVENIOS INFORMADOS POR LA UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL 

 

NOMBRE DEL CONVENIO 2019 
MONTO 

CONVENIO 
DESCRIPCIÓN 

SERVICIO DE SALUD VIÑA DEL MAR-QUILLOTA     

Convenio Apoyo a inmunización de influenza y neumococo en el nivel primario de atención.  
 $                
128,077  

Programa de apoyo a la gestión local 
ejecutando actividades de reforzamiento de la 
vacunación anti influenza 

Convenio Elige Vida Sana (incluye Add) 
 $           
21,945,032  

Contribuir a la disminución de los factores de 
riesgo como sobrepeso, obesidad y 
sedentarismo en niños y adultos.   

Convenio Detección Intervención y Referencia DIR Asistida en Alcohol, Tabaco y otras Drogas 
 $             
3,391,034  

Contribuir a la disminución de los factores de 
riesgo y consecuencias sociales y sanitarias 
derivadas del consumo de alcohol, tabaco y 
otras drogas.  

Convenio Sembrando Sonrisas 
 $             
1,979,716  

Contribuir a mejorar la salud oral de los 
usuarios del sistema público, mejorando 
acceso, oportunidad y calidad.  

Convenio Apoyo a la Gestión a Nivel Local.  
 $           
22,000,000  

Programa de apoyo a la gestión para cumplir 
los principios orientadores que apuntan a la 
equidad participación descentralización y 
satisfacción del usuario.  

Convenio Programa Ejecución Programa de Apoyo al Desarrollo BIO-PSICOSOCIAL en las 
redes asistenciales 

 $           
10,977,355  

Apoyar el desarrollo de niños y niñas desde la 
gestación  hasta los 6 años. 
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Convenio Modelo de Atención Integral de Salud Familiar y Comunitaria 
 $             
1,611,240  

Programa cuyos principios orientadores 
apuntan a la equidad, participación, 
descentralización y satisfacción de los 
usuarios.  

Convenio Odontológico GES 
 $             
8,507,447  

Contribuir a mejorar la salud oral de los 
usuarios del sistema público, mejorando 
acceso, oportunidad y calidad en sus 
aspectos promocionales. Preventivos, 
curativos y de rehabilitación 

Convenio Mejoramiento del acceso a la atención odontológica.  
 $           
19,914,410  

Contribuir a mejorar la salud oral de los 
usuarios del sistema público, mejorando 
acceso, oportunidad y calidad en sus 
aspectos promocionales. Preventivos, 
curativos y de rehabilitación 

Convenio Imágenes Diagnosticas en APS 
 $           
15,999,050  

Mejorar mediante el apoyo de procedimientos 
de imagenologia, la capacidad resolutiva en el 
diagnostico clínico, potenciando accesibilidad, 
oportunidad, pertinencia y calidad.  

Programa Formación de Especialistas en el Nivel de Atención Primaria de Salud (FENAPS) - 
Componente 3: Educación Continua. 

 $             
4,061,759  

Objetivo es aumentar la eficacia en la gestión 
y administración local de salud tendiente a 
proporcionar a las personas una mejoría en la 
calidad y resolutividad de las atenciones de 
salud.  

Convenio Formación de Servicios laboratorio basico Hospital Hugo Moll de Cabildo   
Servicio de  muestras biológicas y elaboración 
de informes de resultados de laboratorio a 
usuarios de sector rural de nuestra comuna. 

Convenio Rehabilitación Integral en la Red de Salud.  
 $           
29,672,159  

Programa tiene como propósito entregar 
prestaciones de rehabilitación de calidad, en 
forma oportuna, accesible, a las personas en 
situación de discapacidad permanente o 
transitoria. 
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Convenio Fondo de Farmacia para Enfermedades Crónicas no Transmisibles en Atención 
Primaria de Salud (incluye Add)  

 $           
57,745,585  

Programa que tiene como finalidad general 
contribuir a la entrega de servicios de salud, 
apunta a asegurar a la población bajo control 
en APS, con diagnósticos de DM2, HTA Y 
DISLIPIDEMIA.  

Convenio Odontológico Integral  
 $           
36,024,877  

Contribuir a mejorar la salud oral de los 
usuarios del sistema público, mejorando 
acceso, oportunidad y calidad en sus 
aspectos promocionales. Preventivos, 
curativos y de rehabilitación 

Convenio Apoyo buenas prácticas de prom. de la salud en el modelo de atención de salud 
integral familiar y comunitario en la APS 

 $             
3,678,363  

Programa cuyos principios orientadores 
apuntan a la equidad, participación, 
descentralización y satisfacción de los 
usuarios.  

Programa Mejoría en Equidad en Salud Rural (incluye Add) 
 $           
51,018,917  

Programa que tiene como finalidad mejorar 
las condiciones de cobertura, continuidad y 
calidad de atención en las postas de salud 
rural, y mejorar la frecuencia de rondas de 
salud rural.  

Convenio Capacitación y Formación de Atención Primaria en la Red Asistencial, Componente 
Capacitación Funcionaria Municipal 

 $                
945,868  

Programa cuyo objetivo es continuar con la 
formación y capacitación en los aspectos 
centrales del Modelo de Atención Integral en 
Salud.  

Convenio Apoyo a la gestión a nivel local: Vacunación antiinfluenza en atención primaria de 
salud.  

 $             
1,162,045  

Convenio realizado con el propósito que el 
Departamento de Salud Municipal pueda dar 
continuidad a las atenciones de salud 
otorgadas a los pacientes usuarios de las 
postas de Salud Rural  

Convenio Programa Resolutividad en APS.   
 $             
8,156,890  

Este programa tiene por finalidad general 
mejorar la capacidad resolutiva de la Atención 
Primaria, potenciando la accesibilidad, 
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oportunidad y pertinencia diagnostica en la 
derivación y calidad técnica.  

Convenio Apoyo a la Gestión Digitador SIGGES 
 $             
4,244,455  

Programa cuyos principios orientadores 
apuntan a la equidad, participación, 
descentralización y satisfacción de los 
usuarios.  

Programa de Demencia en Atención Primaria de Salud 2019  
 $             
1,431,963  

Programa tiene la finalidad de mejorar la 
Resolutividad a las necesidades de los 
pacientes con demencia, correspondiente a 
los problemas de salud de Alzheimer y otras 
demencias.  

Convenio Contrato prestación de Servicios Radiografías de Caderas.  
 $                
342,380  

Programa cuyos principios orientadores 
apuntan a la equidad, participación, 
descentralización y satisfacción de los 
usuarios.  

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS     

Modificación Convenio Salud Oral JUNAEB 
 $           
31,716,585  

Atención odontológica a escolares de la 
comuna de Cabildo 

I. MUNICIPALIDAD DE PETORCA     

Convenio Imágenes Diagnosticas y Resolutividad I. Municipalidad Cabildo y Petorca.    

Mejorar mediante el apoyo de procedimientos 
de imagenologia, la capacidad resolutiva en el 
diagnostico clínico, potenciando accesibilidad, 
oportunidad, pertinencia y calidad. 

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGIÓN DE VALPARAÍSO     

Convenio Promoción de la Salud 2019-2021  
 $           
22,088,767  

Implementar estrategias y actividades para 
potenciar factores protectores de la salud en 
coherencia con las políticas públicas de salud 
destinadas a construir comunidades 
saludables. 
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SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIALY FAMILIA DE LA 
REGIÓN DE VALPARAÍSO 

    

FIADI 
 $             
5,774,898  

Programa que tiene como objetivo 
acompañar el proceso de desarrollo de los 
niños y niñas que se atienden en el sistema 
público desde el primer control de gestación 
hasta el ingreso al sistema escolar.  
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CONVENIOS INFORMADOS POR LA UNIDAD DE SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN 

 

LISTADO DE PROYECTOS CON CONVENIOS 

NOMBRE ENTIDAD DECRETO APRUEBA CONVENIO Monto $ 

Aprueba Anexo de Convenio Regional para 

Programas Habitacionales. 

Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y 

Urbanismo Región de Valparaíso e Ilustre 
Municipalidad de Cabildo 

 

Decreto Alcaldicio N° 1321, 18 de Marzo de 

2019.- 

Colaboración 

Convenio de Colaboración Programa Servicio País 
en la Comuna de Cabildo, ciclo 2019-2020 entre la 

Fundación Nacional para la superación de la 
Pobreza Región Valparaíso y la Ilustre 

Municipalidad de Cabildo. 

 

Director Regional de Valparaíso Fundación 
Nacional para la Superación de la Pobreza 

Decreto Alcaldicio N° 1408, 25 de Marzo de 
2019.- 

Aporte Municipal $ 3.000.000 

Convenio del Proyecto “Mejoramiento Circuito 

Espacios Públicos Centro Urbano”, Código BIP N  

40004098-0 Cabildo. 

 

Fondo Nacional de Desarrollo (FNDR) Decreto Alcaldicio N° 1594, 03 de Abril de 

2019.- 

Gasto Administrativo  

$ 3.090.000.- 

Consultorías $ 59.037.0000 

TOTAL $ 62.127.000.- 
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Convenio 28° Programa de Pavimento Participativa. 

Tramo Miraflores y Calle 27, Pasaje Ferrocarril y 

final Vía.   

Servicio de Vivienda y Urbanización Región 
de Valparaíso 

 

 

 

 

Decreto Alcaldicio N° 1683 de 12 de Abril 
de 2019. 

 

 

 

 

Servicio de Vivienda y 
Urbanización  

 $ 229.333.000.- 

 

Convenio 27° Programa de Pavimento Participativa.  

Santa Ana Tramo Av. Rinconada Oriente – Av. 
Minera La Cenizas  

Vista Hermosa Tramo Pav. Existente Vista Hermosa 

– Caupolicán.  

 

 

Servicio de Vivienda y Urbanización Región 

de Valparaíso 

 

Decreto Alcaldicio N° 3715 de 10 de 

octubre de 2019. 

 

Servicio de Vivienda y 

Urbanización  

 $ 81.561.000 

Aporte Municipal 

$ 12.918.000 

Total $ 94.479.000.- 

 

Convenio AD Referéndum de fecha 23 de mayo de 

2019, para la conservación de caminos entre 

Dirección Regional de Vialidad Región de 
Valparaíso y la Ilustre Municipalidad de Cabildo, 

para efectuar trabajos de conservación de camino 
por Administración Directa, en camino Público: 

65S31513 Cruce E-411 – Callejón Las Rosas y 

65S31511 Cruce E-445 _ Callejón Chai Chai, 
Comuna de Cabildo. 

Dirección Regional de Vialidad Decreto Alcaldicio N° 2496, 26 de junio de 

2019.-  

 

Aporte Vialidad 44.308.800.- 

Aporte Municipal  

 $ 18.843.088.- 

Total: $ 63.151.888.- 
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Convenio AD Referéndum de fecha 20 de mayo de 

2019, para la conservación de caminos entre 
Dirección Regional de Vialidad Región de 

Valparaíso y la Ilustre Municipalidad de Cabildo, 
para efectuar trabajos de conservación de camino 

Público: 65D30447 Cruce E-445 – La Viña Cruce E-

445 – Cruce E-447 (El Cuadro), Comuna de 
Cabildo.   

 

 

Dirección Regional de Vialidad 

 

Decreto Alcaldicio N° 2495, 26 de Junio de 

2019. 

 

Aporte Vialidad 

$22.975.299.- 

Aporte Municipal  

 $ 9.041.940.- 

Total: $ 32.017.239.- 

 

Convenio de prestación de acciones de apoyo  
Bienes Nacionales y la Ilustre Municipalidad de 

Cabildo. 

Ministerio de Bienes Nacionales Decreto Alcaldicio N° 3344 de fecha  04 de 
Septiembre de 2019. 

Colaboración 

Convenio del Proyecto “Construcción Paradero 

Rurales Comuna de Cabildo”, Código BIP N  

40008952-2  

 

 

 

 

 

 

Fondo Nacional de Desarrollo Regional 

(FNDR) 

Decreto Alcaldicio N° 4265 de fecha   29 de 

noviembre de 2019. 

Gasto Administrativo  

$ 3.547.000.- 

Consultorías $ 36.000.000 

Obras Civiles $ 922.751.000 

Equipamiento $ 111.268.000 

TOTAL $ 1.073.566.000.- 
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Convenio del Proyecto “Construcción Centro 
Comunitario Unión Comunal Adulto Mayor”, Código 

BIP N° 30291122-0 Cabildo. 

 

Fondo Nacional de Desarrollo Regional 
(FNDR) 

Decreto Alcaldicio N° 4264 de fecha 29 de 
noviembre de 2019. 

Gasto Administrativo  

                      $ 2.200.000.- 

Consultorías    $ 18.000.000 

Obras Civiles $ 268.438.000 

Equipamiento    $ 8.866.000 

Equipo              $ 6.713.000 

  TOTAL $ 304.217.000.- 
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Constitución de corporaciones o fundaciones. Incorporaciones del Municipio 
a corporaciones o fundaciones 

Durante el año 2019, la Municipalidad de Cabildo, no constituyó corporaciones o 
fundaciones ni ingresó a participar en Asociaciones o Corporaciones municipales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



128 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII. MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO 
MUNICIPAL 

Articulo 65 letra h) 18.695 
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MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL 

SECTOR MUNICIPAL

CUENTA MONTO ACTUAL % Incidencia
14101 $ 2,579,128,443 74.69%

14102 $ 46,259,147 1.34%

14103 $ 977,654 0.03%

14104 $ 51,740,562 1.50%

14105 $ 580,922,316 16.82%

14106 $ 68,206,620 1.98%

14108 $ 77,972,342 2.26%

14109 $ 873,283 0.03%

14113 $ 46,903,918 1.36%

100%

SECTOR EDUCACION MUNICIPAL

CUENTA MONTO ACTUAL % Incidencia

14101 $ 4,508,385,051 71.14%

14102 $ 146,771,179 2.32%

14104 $ 26,638,267 0.42%

14105 $ 337,480,703 5.33%

14106 $ 391,369,097 6.18%

14108 $ 924,945,889 14.60%

14109 $ 1,327,604 0.02%

100%

SECTOR SALUD MUNICIPAL

CUENTA MONTO ACTUAL % Incidencia

14101 $ 224,048,150 54.50%

14102 $ 8,682,353 2.11%

14104 $ 17,009,242 4.14%

14105 $ 118,742,348 28.88%

14106 $ 30,177,373 7.34%

14108 $ 12,439,586 3.03%

14113 $ 1 0.00%

100%

DEL MISMO MODO CABE DESTACAR LA DEUDA FLOTANTE DE 3 AREAS MUNICIPALES

QUE ES LA DIFERENCIA ENTRE LO DEVENGADO Y LO PAGADO AL 31 DE DICIEMBRE

Municipal 29,940,250$  38532369

Educación 46,102,281$  47495627

Salud 36,595,007$  36613336

INSTALACIONES

EQUIPOS COMMUNICACION PARA REDES 

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

INFORME DE GESTIÓN MUNICIPAL 2019
PATRIMONIO

DENOMINACION
EDIFICACION

MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION

VEHICULOS

MUEBLES Y ENSERES

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS

DENOMINACION

DENOMINACION

EDIFICACION

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

TOTAL

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS

EQUIPOS COMPUTACIONALES REDES INFOR.

BIENES EN COMODATO

TOTAL  $  3,452,984,285 

 $  6,336,917,790 

 $     411,099,053 

BIENES EN COMODATO

TOTAL

EDIFICACION

MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

VEHICULOS

MUEBLES Y ENSERES

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS

VEHICULOS

MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION

MUEBLES Y ENSERES

 

 

 

 

 

 



130 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII. INDICADORES MÁS RELEVANTES DE LOS SERVICIOS 
TRASPASADOS DE EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL 

Articulo 65 letra i) 18.695 
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INDICADORES MÁS RELEVANTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 
MUNICIPAL 

1.- Matrícula 2019(Fuente: SIGE) 

N° ESTABLECIMIENTO RBD 
Matrícula  Matrícula  

25-mar 31-dic 

1 Escuela Básica Valle de Artificio 1170-3 172 137 

2 Escuela Básica La Frontera de Alicahue 1171-1 19 20 

3 Escuela Hans Wenke Mengers 1168-1 451 377 

4 Escuela Pablo Neruda de Los Molinos 1176-2 70 58 

5 Escuela Básica La Viña 1178-9 182 162 

6 Escuela Básica G-45 La Vega 1180-0 230 195 

7 Escuela Básica San Lorenzo 1174-6 82 86 

8 Escuela Básica Los Ángeles 1181-9 8 7 

9 Escuela Básica G-47 Guayacán 1182-7 8 8 

10 Escuela Municipal Las Puertas 11206-2 1 1 

11 CRAD Paul Percy Harris 11196-1 18 17 

12 Escuela Básica Municipal Araucaria 14479-7 448 409 

13 Liceo y Escuela municipal (Liceo A N°2) 1167-3 574 468 

14 
Liceo Bicentenario Técnico Profesional de 
Minería 

12336-6 512 472 

15 Colegio Bicentenario 40242-7 228 224 

16 Escuela Ester Silva Somarriva - Bartolillo 1173-8 98 80 

TOTAL COMUNAL 3101 2721 
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2.- Personal Docente y Asistente de la Educación (Fuente: Remuneraciones diciembre 2019) 

 

N° ESTABLECIMIENTO RBD Docentes 
Asistentes 

de la 
Educación 

1 Escuela Básica F-32 Valle de Artificio 1170-3 21 14 

2 Escuela Básica  G-34 La Frontera de Alicahue 1171-1 1 4 

3 Escuela F-35 Hans Wenke Mengers 1168-1 51 37 

4 Escuela G-39 Pablo Neruda de Los Molinos 1176-2 14 7 

5 Escuela Básica G-42 La Viña 1178-9 19 12 

6 Escuela Básica G-45 La Vega 1180-0 20 21 

7 Escuela BásicaG-37  San Lorenzo 1174-6 18 8 

8 Escuela BásicaG-46  Los Ángeles 1181-9 1 4 

9 Escuela Básica G-47 Guayacán 1182-7 2 3 

10 Escuela Municipal Las Puertas 11206-2 1 3 

11 CRAD Paul Percy Harris 11196-1 8 6 

12 Escuela Básica Municipal Araucaria 14479-7 46 41 

13 Liceo y Escuela municipal (Liceo A N°2) 1167-3 46 16 

14 Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Minería 12336-6 23 26 

15 Colegio Bicentenario 40242-7 16 15 

16 Escuela G-36 Ester Silva Somarriva - Bartolillo 1173-8 17 9 

17 Departamento de Educación 69.050.200-3 4 31 

TOTAL  308 257 

TOTAL COMUNAL 565 
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3.- Resultados SIMCE 2019 por establecimiento. 

Se mantienen los resultados del año 2018  

- Sistema de Medición de la Calidad de la Educación SIMCE.-  

 

SIMCE 4° BÁSICO COMPRENSIÓN DE LECTURA Y MATEMÁTICA 

N° ESTABLECIMIENTO RBD 
Comprensión 

de Lectura 
Matemática 

1 Escuela Básica Valle de Artificio 1170-3            249 246 

2 Escuela Básica La Frontera de Alicahue 1171-1 271 237 

3 Escuela Hans Wenke Mengers 1168-1 241 223 

4 Escuela Pablo Neruda de Los Molinos 1176-2 271 249 

5 Escuela Básica La Viña 1178-9 270 254 

6 Escuela Básica G-45 La Vega 1180-0 269 239 

7 Escuela Básica San Lorenzo 1174-6 300 266 

8 Escuela Básica G-47 Guayacán 1182-7 - - 

9 Escuela Municipal Las Puertas 11206-2 - - 

10 Escuela Básica Municipal Araucaria 14479-7 231 208 

11 Colegio Bicentenario 40242-7 259 253 

12 Escuela Ester Silva Somarriva - Bartolillo 1173-8 267 259 
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SIMCE 6° BÁSICO COMPRENSIÓN DE LECTURA, MATEMÁTICA Y CIENCIAS NATURALES 

N° ESTABLECIMIENTO RBD 
Comprensión 

de Lectura 
Matemática Ciencias 

Naturales 

1 Escuela Básica Valle de Artificio 1170-3 242 234 213 

2. Escuela Básica La Frontera de Alicahue 1171-1 - - - 

3 Escuela Hans Wenke Mengers 1168-1 211 209 207 

4 Escuela Pablo Neruda de Los Molinos 1176-2 217 241 - 

5 Escuela Básica La Viña 1178-9 250 226 230 

6 Escuela Básica G-45 La Vega 1180-0 236 246 225 

7 Escuela Básica San Lorenzo 1174-6 255 235 245 

8 Escuela Básica G-47 Guayacán 1182-7 - - - 

9 Escuela Municipal Las Puertas 11206-2 - - - 

10 Escuela Básica Municipal Araucaria 14479-7 234 227 226 

11 Colegio Bicentenario 40242-7 266 245 260 

12 Escuela Ester Silva Somarriva - Bartolillo 1173-8 240 239 - 

 

SIMCE 2° MEDIO COMPRENSIÓN DE LECTURA, MATEMÁTICA Y CIENCIAS  

 

N° ESTABLECIMIENTO RBD 

Comprensión 
de Lectura 

 

 

Matemática Ciencias 
Naturales 

1 Liceo y Escuela municipal (Liceo A N°2) 1167-3 210 

 

218 207 

2 Liceo Bic. Técnico Profesional de Minería 12336-6 237 

 

245 229 
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4.- Resultados Proceso de Admisión 2019 por establecimiento (Fuente: DEMRE) 

Según la información proporcionada por el DEMRE1, la Prueba de Selección 

Universitaria (PSU) es una batería de pruebas estandarizadas, cuyo propósito es la 

selección de postulantes para la continuación de la  Educación Superior.  

 

Rindieron la PSU  195 estudiantes egresados de Cuarto Medio del Liceo A N°2 

(Jornada Diurna y Vespertina) y el Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Minería, 

obteniendo los siguientes puntajes:  

 

PSU OBLIGATORIA DE LENGUAJE Y COMUNICACIÓN 

 

PUNTAJE 
ESTÁNDAR  

LICEO A N°2 LICEO 
BICENTENARIO 

T P M 

 

Total 
Humanista 
Científico 

Comercial  Industrial 
Técnica y 
Servicios 

Educación 
Vespertina 

150-199 0 0 0 0 0 1 1 

200-249 0 0 0 0 0 1 1 

250-299 2 1 2 3 1 6 15 

300-349 2 3 2 2 2 13 24 

350-399 4 5 10 2 10 15 46 

400-449 4 4 4 2 4 24 42 

450-499 6 1 2 1 4 21 35 

500-549 1 0 2 2 0 15 20 

550-599 1 0 0 0 0 7 8 

600-649 1 0 0 0 0 1 2 

650-699 0 0 0 0 0 1 1 

700-749 0 0 0 0 0 0 0 

750-799 0 0 0 0 0 0 0 

800-850 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 21 14 22 12 21 105 195 

                                                           
1 Departamento de Evaluación, Medición y Registro Educacional. 
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PSU OBLIGATORIA DE MATEMÁTICA 

 

PUNTAJE 
ESTÁNDAR  

LICEO A N°2 LICEO 
BICENTENARIO 

T P M 

Total 
Humanista 
Científico 

Comercial  Industrial 
Técnica y 
Servicios 

Educación 
Vespertina 

150-199 0 0 0 0 0 0 0 

200-249 0 1 1 1 1 3 7 

250-299 0 0 2 0 0 1 3 

300-349 1 1 2 0 3 10 17 

350-399 2 5 5 2 3 14 31 

400-449 8 3 4 4 6 16 41 

450-499 4 3 5 4 5 25 46 

500-549 4 1 3 1 3 19 31 

550-599 2 0 0 0 0 11 13 

600-649 0 0 0 0 0 6 6 

650-699 0 0 0 0 0 0 0 

700-749 0 0 0 0 0 0 0 

750-799 0 0 0 0 0 0 0 

800-850 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 21 14 22 12 21 105 195 
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PSU OPTATIVA DE HISTORIA, GEOGRAFÍA Y CIENCIAS SOCIALES 

 

PUNTAJE 
ESTÁNDAR  

LICEO A N°2 LICEO 
BICENTENARIO 

T P M 

Total 
Humanista 
Científico 

Comercial  Industrial 
Técnica y 
Servicios 

Educación 
Vespertina 

150-199 0 0 0 0 0 0 0 

200-249 1 0 0 0 0 0 1 

250-299 0 2 2 1 3 5 13 

300-349 1 1 1 3 2 6 14 

350-399 3 2 1 0 3 19 28 

400-449 0 3 1 3 3 21 31 

450-499 4 1 0 3 3 8 19 

500-549 2 0 0 0 1 9 12 

550-599 2 0 0 0 0 5 7 

600-649 1 0 0 0 0 1 2 

650-699 0 0 0 0 0 0 0 

700-749 0 0 0 0 0 0 0 

750-799 0 0 0 0 0 0 0 

800-850 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 14 9 5 10 15 74 127 
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PSU OPTATIVA DE CIENCIAS 

 

PUNTAJE 
ESTÁNDAR  

LICEO A N°2 
LICEO 

BICENTENARIO       
T P M  

Total 
Humanista 
Científico 

Comercial  Industrial 
Técnica y 
Servicios 

Educación 
Vespertina 

150-199 0 0 0 0 0 0 0 

200-249 0 0 0 0 1 0 1 

250-299 2 2 0 0 1 0 5 

300-349 3 2 3 1 1 18 28 

350-399 3 1 5 2 2 12 25 

400-449 1 1 4 0 3 25 34 

450-499 2 0 2 0 2 9 15 

500-549 1 0 3 1 0 9 14 

550-599 1 0 0 0 0 5 6 

600-649 0 0 0 0 0 0 0 

650-699 0 0 0 0 0 0 0 

700-749 0 0 0 0 0 0 0 

750-799 0 0 0 0 0 0 0 

800-850 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 13 6 17 4 10 78 128 
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5. Categoría de Desempeño 2018-2019 (FUENTE:  AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACIÓN) 

La Categoría de Desempeño es la forma integral por la cual el Sistema de 

Aseguramiento de la Calidad (SAC) puede identificar el nivel de ayuda y orientación 

que necesitan los establecimientos. Corresponde a una evaluación cuyo resultado es 

la categorización en un nivel de desempeño: Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente, y 

a partir del cual el SAC puede focalizar la orientación para colaborar a las rutas de 

mejora de los establecimientos. 

 

N° ESTABLECIMIENTO RBD 2018 2019 Situación 

1 Escuela Valle de Artificio 1170-3 Medio Medio Mantiene 

2 Escuela Alicahue 1171-1 
Sin categoría:           
Baja matrícula 

Sin categoría:  

Baja matrícula 

Sin categoría:  

Baja matrícula 

3 Escuela Hans Wenke M. 1168-1 Medio -Bajo Medio-Bajo Mantiene 

4 Escuela Los Molinos 1176-2 Medio Medio Mantiene 

5 Escuela La Viña 1178-9 Medio-Bajo Medio Sube 

6 Escuela La Vega 1180-0 Medio-Bajo Medio-Bajo Mantiene 

7 Escuela San Lorenzo 1174-6 Medio-Bajo Medio Sube 

8 Escuela Los Ángeles 1181-9 

Sin categoría:  

Baja matrícula 

Sin categoría:  

Baja matrícula 

Sin categoría:          
Baja matrícula 

9 Escuela Guayacán 1182-7 
Sin categoría:                    
Baja matrícula 

Sin categoría:                     
Baja matrícula 

Sin categoría:                     
Baja matrícula - 

10 Escuela Las Puertas 11206-2 
Sin categoría:         
Baja matrícula 

Sin categoría:                      
Baja matrícula 

Sin categoría:                      
Baja matrícula  

11 CRAD Paul Percy Harris 11196-1 Sin categorización Sin categorización Sin categorización 

12 Escuela Araucaria 14479-7 Medio-Bajo Medio-Bajo Mantiene 

13 Liceo A N°2 1167-3 Medio-Bajo Medio-Bajo Mantiene 

14 Liceo BTPM 12336-6 Medio Medio Mantiene 

15 Colegio Bicentenario 40242-7 Medio Medio Mantiene 

16 Escuela Bartolillo 1173-8 Medio Medio Mantiene 
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6.- Situación previsional (Fuente: Remuneraciones diciembre 2019) 

 

 

N° ESTABLECIMIENTO RBD 
Todo el 

Personal  

1 Escuela Básica F-32 Valle de Artificio 1170-3 35 

2 Escuela Básica  G-34 La Frontera de Alicahue 1171-1 5 

3 Escuela F-35 Hans Wenke Mengers 1168-1 88 

4 Escuela G-39 Pablo Neruda de Los Molinos 1176-2 21 

5 Escuela Básica G-42 La Viña 1178-9 31 

6 Escuela Básica G-45 La Vega 1180-0 41 

7 Escuela BásicaG-37  San Lorenzo 1174-6 26 

8 Escuela BásicaG-46  Los Ángeles 1181-9 5 

9 Escuela Básica G-47 Guayacán 1182-7 5 

10 Escuela Municipal Las Puertas 11206-2 4 

11 CRAD Paul Percy Harris 11196-1 14 

12 Escuela Básica Municipal Araucaria 14479-7 87 

13 Liceo y Escuela municipal (Liceo A N°2) 1167-3 62 

14 Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Minería 12336-6 49 

15 Colegio Bicentenario 40242-7 31 

16 Escuela G-36 Ester Silva Somarriva - Bartolillo 1173-8 26 

17 Departamento de Educación 69.050.200-3 35 

TOTAL  565 

 

 

- La dotación comunal 2019 totalizada por establecimiento educacional se encuentra 

con su situación previsional cancelada. 

- La dotación comunal se encuentra con su situación previsional cancelada desde el año 

1981, fecha en que el servicio de Educación fue traspasado a la Ilustre Municipalidad 

de Cabildo. 
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7. Iniciativas 2019 

 

Iniciativas FAEP (Fondos de Apoyo a la Educación Pública) y Otros 

 Apoyan a la gestión y mantenimiento de la Educación Municipal. En Infraestructura, se 

presentan Proyectos en Ejecución (Mantención, mejoramiento y regularización) de los 

establecimientos de la Comuna de Cabildo. 

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DEL   PROYECTO MONTO FONDO 

ESCUELA G-39 PABLO 
NERUDA LOS MOLINOS 

ADECUACION DE ESPACIOS 
PARA DUPLAS PSICOSOCIALES 
EN LOCALES CON 
DISPONIBILIDAD DE 
SUPERFICIE. E. PABLO NERUDA 

16,500,000 FAEP 2018 

ESCUELA BÁSICA G-42 LA 
VIÑA 

ADECUACION DE ESPACIOS 
PARA DUPLAS EN LOCALES CON 
DISPONIBILIDAD DE SUPERFICIE 
E 

21,000,000 FAEP 2018 

ESCUELA BÁSICA G-42 LA 
VIÑA 

Obras de ejecución de 
proyectos de mejoramiento de 
sshh, cocina y comedor 

21,000,000 FAEP 2018 

ESCUELA G-39 PABLO 
RERUDA LOS MOLINOS 

MEJORAMIENTO SERVICIOS 
HIGIENICOS, COCINA, 
COMEDOR DE 
ACUERDO A RBD. E. PABLO 
NERUDA. 

15,000,000 FAEP 2018 

LA VEGA,ARTIFICIO Y SAN 
LORENZO 

MEJORAMIENTO DE CIERRO 
PERIMETRAL, PUERTAS, 
VENTANAS Y ACCESIBILIDAD 
UNIVERSAL EN DIVERSAS 
ESCUELAS RURALES 

8,493,719 MANTENIMIENTO 

JARDIN VTF RINCONCITO 
STA MARTA 

MEJORAMIENTOS DE 
SERVICIOS HIGIENICOS, 
COCINA, COMEDOR 
DEACUERDO A RBD DE JARDIN - 
SALA DE CUNA SANTA MARTA, 
LOCALIDAD ARTIFICIO   -SELLO 
VERDE 

8,000,000 FAEP 2018 

ESCUELA BÁSICA G-46 LOS 
ÁNGELES 

MEJORAMIENTO DE SERVICIOS 
HIGIENICOS, COCINA, 
COMEDOR DE 
ACUERDO A RBD. LOS ANGELES 

5,000,000 FAEP 2018 
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JARDIN VTF RINCONCITO 
STA MARTA 

MEJORAMIENTO DE OBRAS 
MENORES EN JARDINES 
INFANTILES-RECONOCIMIENTO 
OFICIAL 

12,999,909 FONDOS EDUC 

ESCUELA  BÁSICA  G-36 
ESTER SILVA SOMARRIVA 
BARTOLILLO 

Obras de ejecución de 
proyectos de mejoramiento de 
sshh, cocina y comedor 

11,573,284 FAEP 2018 

ESCUELA BÁSICA G-34 LA 
FRONTERA DE ALICAHUE 

MEJORAMIENTOS  SERVICIOS 
HIGENICOS  

16,448,221 FAEP 2018 

ESCUELA BÁSICA F-35 
HANS WENKE MENGERS 

Obras de ejecución de 
proyectos de mejoramiento de 
sshh, cocina y comedor 

18,980,221 FAEP 2018 

 ESCUELA BÁSICA  G-45 LA 
VEGA 

Obras de ejecución de 
proyectos de mejoramiento de 
sshh, cocina y comedor 

22,000,000 FAEP 2018 

 ESCUELA BÁSICA  G-45 LA 
VEGA 

Reemplazo del sistema de 
tratamiento de aguas grises de 
la Escuela de la Vega 

35,494,890 FONDOS EDUC 

ESCUELA BÁSICA F-32 
VALLE DE ARTIFICIO  

Obras de ejecución de 
proyectos de mejoramiento de 
sshh, cocina y comedor 

14,996,845 FAEP 2018 

 

8. Inversión Fondos PIE 2019 (Fuente: Adquisiciones) 

 

Descripción Monto  

Asesoría Técnica y Actividades  de Información , instrucción y orientación 11794747 

Gastos en recursos de aprendizajes 1399743 

Gastos en equipamiento de apoyo pedagógico 378651 

Gastos bien estar estudiantes 33527000 

TOTAL  47100141 
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9. Inversión Fondos SEP 2019 (Fuente: Adquisiciones) 

Descripción Monto  

Asesoría Técnica y Actividades  de Información , instrucción y orientación 12416508 

Gastos en recursos de aprendizajes 181315255 

Gastos en equipamiento de apoyo pedagógico 97399064 

Gastos bien estar estudiantes 130135111 

TOTAL  421265938 

 

 

10. JUNAEB realiza la siguiente inversión en Programas Sociales en la Comuna de Cabildo: 

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, JUNAEB, tiene por misión: “Acompañar a los/as 

estudiantes en condición de desventaja social, económica, psicológica y/o biológica, para 

contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del sistema educacional, a través de la 

entrega oportuna de bienes y/o servicios”.  

JUNAEB cuenta con cuatro grandes áreas desde donde se despliegan sus 52 programas: 

1. PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR (PAE): 

El Programa de Alimentación Escolar busca contribuir a la igualdad de oportunidades de los 

estudiantes de los niveles de pre-kínder, kínder, básica, media y adultos en condición de 

vulnerabilidad, frente al sistema educacional, aportándoles una alimentación adecuada que les 

permita tener un mejor desempeño escolar, mejorar su asistencia a clases y evitar la deserción 

escolar.  

Acceden al PAE los/as alumnos/as de familias que pertenecen al 60% más vulnerable o con 

mayor desventaja socioeconómica, según Registro Social de Hogares, que asisten a 

establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados del país adscritos al 

programa. En cuanto a la tercera colación, los estudiantes sujetos a recibir el beneficio, en caso 

de ser focalizados por su participación en los programas CHISOL – SSOO, los cuales son 

informados por el Ministerio de Desarrollo Social.  

La empresa desarrolla sus funciones operativas mediante Encargados/as Zonales y a partir de 

un despliegue de supervisores para la totalidad de establecimientos que cuentan con PAE, 

como asimismo con la disposición de las manipuladoras de alimentos necesarias para prestar 

el servicio de acuerdo a la cantidad de raciones de cada unidad educativa.  



144 

 

Programa de Alimentación Escolar Cobertura Inversión 

Prekinder 3.152                 $ 44.057.396 

Kínder 2.513 $ 34.382.802 

Básica 35.474 $ 506.346.153 

Media 15.411                $ 250.430.533 

Adulto 345              $     4.414.378 

 

2.  ÁREA DE LOGÍSTICA: 

2.1 Programa Tarjeta Nacional Estudiantil (TNE) 

La Tarjeta Nacional del Estudiante es un beneficio regulado por el Decreto N°20 de 1982 del 

Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, el cual es entregado a todos/as los/as 

estudiantes de establecimientos educacionales municipalizados y particulares subvencionados 

de 5° básico a 4° medio, educación especial y educación formal de adultos. En los 

establecimientos educacionales particulares no subvencionados, la población objetivo son los 

estudiantes de 5° básico a 4° medio en situación de desmedro económico.  

- Tarjeta Nacional Estudiantil cobertura 1.320    inversión   $ 2.839.758 

 

2.2  Programa de Útiles Escolares (PUE) 

El programa consiste en la entrega de un set anual de útiles escolares, diferenciados por 

niveles educacionales de párvulos, básica, media y adulto, con el propósito de contribuir a la 

permanencia en el sistema educacional en igualdad de condiciones, disminuyendo los gastos 

por concepto de compra de útiles escolares del grupo familiar.  

La cobertura se realiza al 100% de los estudiantes de establecimientos municipales y 

particulares subvencionados adscritos a la gratuidad. El proceso de distribución se llevó a cabo 

a través de la empresa Correos de Chile. A continuación, se presenta el detalle a nivel comunal 

correspondiente al año 2019  
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Comuna  N° de Establecimientos N° de Set Entregados  Inversión 

CABILDO 15        3.005        $12.466461 

 

Los establecimientos educacionales deben cautelar la entrega de set de útiles conforme a las 

orientaciones técnicas para este cometido, las cuales son incluidas mediante un Oficio 

detallando el procedimiento al momento en que reciben las cajas respectivas de acuerdo a los 

alumnos beneficiarios.  

  

2.3  Programa Beca Acceso a TIC ´s  

Me Conecto Para Aprender: 

“Me Conecto para Aprender” es una iniciativa que considera la entrega de un computador 

portátil (que incluye una Banda Ancha Móvil-BAM por un año) a los estudiantes de séptimo 

año de todas las escuelas públicas del país y que no hayan sido beneficiarios del Programa “Yo 

elijo mi PC” entre los años 2013 y 2016. Este beneficio se entrega a la totalidad de alumnos 

matriculados al 31 de marzo en establecimientos de educación municipal.  

Se entregaron 214 computadores con un costo $ 60.348.000 

Yo Elijo Mi PC: 

"Yo Elijo Mi PC" es un Programa administrado por JUNAEB, que tiene por propósito aumentar 

los niveles de equidad y disminuir la brecha digital, mediante la entrega de un computador a 

niños/as que cursan séptimo año de enseñanza básica en establecimientos educacionales 

subvencionados, con destacado rendimiento académico y que se encuentran dentro del 40% 

de los alumnos/as más vulnerables de la población según el Registro Social de Hogares (RSH) 

del Ministerio de Desarrollo Social.  

Se entregaron 26 computadores con un costo de $ 7.332.000 

Entrega Comuna de Cabildo   

COMUNA MCPA YEMPC 

CABILDO  214           26 
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3. BECAS Y ASISTENCIALIDAD ESTUDIANTIL 

El Departamento de Becas tiene a su cargo la labor de asignar, gestionar y ejecutar Becas de 

Educación Básica, Media y Superior, que buscan colaborar en la educación de los niños, niñas y 

jóvenes más vulnerables del país, ofreciéndoles distintos tipos de subvención, que por lo 

general, se traducen en un aporte económico para que los/as estudiantes se mantengan y 

terminen con éxito su etapa de escolaridad. 

 Beca Indígena (BI): Aporte monetario de libre disposición, destinado a apoyar el 

financiamiento de los gastos que genera el estudio de niños/as y jóvenes indígenas del 

país.  BECADOS  61  CON UNA INVERSION $ 17.700.000 

 Residencia Indígena (BRI): Aporte monetario para arriendo de pieza o pensión, para 

estudiantes indígenas vulnerables que estudian en una comuna diferente a su 

residencia familiar. Monto anual de $967.000. BECADOS 14 CON UN COSTO DE  $ 

13.440.000 

 Beca JUNAEB para la PSU: Pago del arancel de la Prueba de Selección Universitaria 

para los alumnos de 4° medio. BECADOS 330 CON  UN COSTO DE $ 10.791.000 

 Beca Práctica Técnico Profesional (BPTP): Beneficio económico de $65.000 (por única 

vez) que se entrega a los alumnos de educación media técnico-profesional al realizar 

su práctica.  BECADOS  52 CON UN COSTO DE $ 3.380.000 

 Beca de Apoyo a la Retención Escolar (BARE): Aporte económico de $191.580 anuales 

(dividido en 4 cuotas), destinado a estudiantes en riesgo de deserción del sistema 

escolar. La asignación de esta beca se encuentra determinado por la focalización de las 

unidades educativas y estudiantes sujetos a recibir el beneficio.  BECADOS 31 CON UN 

COSTO  DE   $6.094.600 

 Beca Presidente de la República (BPR): Apoyo económico a estudiantes, que cursan 

educación media y superior, en condición de vulnerabilidad socioeconómica y 

rendimiento académico sobresaliente. BECADOS 150 CON UNA INVERSION 

$60.600.000 

 Programa Residencia Familiar Estudiantil (PRFE): Entrega alojamiento, alimentación, 

afecto y cuidados que favorezcan el desarrollo integral de estudiantes en condición de 

vulnerabilidad, que no cuentan con oferta educacional completa y/o de su interés en 

sus lugares de residencia a través de familias tutoras. BECADOS 83 CON UN COSTO DE 

$79.693.900 

A partir del mes diciembre y hasta de enero de cada año se realiza una campaña de 

difusión del proceso de postulación y renovación on line para las Becas JUNAEB, por lo que 
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a nivel provincial se difunde en las redes locales, contrapartes comunales y comunidades 

educativas, a fin de llegar a los posibles alumnos postulantes.  

 

4.  ÁREA SALUD DEL ESTUDIANTE 

El Departamento de Salud de Estudiante implementa 4 Programas en la provincia de Petorca 

que abordan de manera integral la salud de los/as estudiantes, mejorando su calidad de vida, a 

través de un enfoque de intervención en red, cuyo centro es el establecimiento educacional y 

la comunidad escolar, acompañando y potenciando la continuidad y finalización de 

trayectorias educacionales mínimas obligatorias, cumpliendo así el mandato de contribuir al 

acceso, permanencia y equidad de los/as estudiantes vulnerables matriculados/as en 

establecimientos subvencionados 

4.1. Programa Servicios Odontológicos: 

El objetivo del Programa es mejorar la salud bucal de los y las estudiantes más vulnerables del 

país con base en acciones de promoción, prevención y recuperación de la salud bucal de 

estudiantes que generalmente se ubican en comunas con poco o escaso acceso a la atención 

odontológica. 

El programa desarrolla acciones de promoción, prevención y recuperación bucal a estudiantes 

desde Pre-kínder a 8° Básico, mediante dos componentes:  

 Modelo de Atención integral a través de tres líneas de acción: i) asistencial – atención 

odontológica, ii) área preventiva y iii) promocional – educativa.  

 Preventivo (leche fluorurada). El PAE fluorurado tiene como objetivo la prevención de 

las caries en los alumnos pertenecientes a establecimientos educacionales rurales 

son acceso a agua potable de 1° a 8° básico, a través de la incorporación de flúor 

en la leche entregada diariamente en los desayunos del programa de alimentación 

escolar.  

El desarrollo de este programa se formaliza mediante un convenio de colaboración financiera 

con el municipio de Cabildo. La ubicación del módulo de atención se realiza en el Liceo 

Municipal A2 y cuenta con cuatro puntos de trabajo. Su cobertura abarca a 14 

establecimientos educacionales de la comuna.  

En año 2019 se atendió a 1.224 alumnos con un costo de $35.147.368 

4.2. Programa Servicios Médicos: 

Constituye una oferta en el ámbito de la salud pública, de carácter masivo, destinada a 

escolares de escuelas municipales y particulares subvencionadas, que presentan alteraciones 
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visuales, auditivas y posturales. Desarrolla para ello acciones de promoción, detección, 

atención y tratamiento médico especializado, resolviendo problemas de salud vinculados al 

desempeño e integración del escolar durante el proceso educativo. 

El Objetivo del Programa es mejorar las condiciones de Salud, visual, auditiva y postural de 

Estudiantes de Establecimientos Subvencionados por el Estado, a través de acciones de 

educación, detección, atención y tratamiento médico especializado, resolviendo problemas de 

Salud vinculados al desempeño e integración del escolar durante toda la trayectoria educativa. 

En cuanto al abordaje del Programa de SSMM, este contempla niveles de intervención que se 

pueden explicar de la siguiente forma: 

 

El Programa de Servicios Médicos, posee dos modalidades de acceso: INGRESO y CONTROL. 

 Ingreso: Estudiantes con matricula vigente en Establecimientos Subvencionados por el 

Estado, incluye Escuelas Especiales. Los cursos priorizados para “Ingreso” por 

especialidad son los siguientes: 

Oftalmología: Nivel Parvulario: Pre Kinder (NT1) y Kinder (NT2); Nivel Primario (Básica) 

1° y 6° Básico 

Otorrino: Nivel Parvulario: Pre Kinder (NT1) y Kinder (NT2); Nivel Primario (Básica) 1° 

Básico. 

Columna: Nivel Primario (Básica) 7° Básico 

 Control: Estudiantes con matricula vigente en Establecimientos Subvencionados por el 

Estado, incluye Escuelas Especiales, que han sido atendidos anteriormente por el 

Programa y se encuentran en vigilancia y control de la patología. Dicha población 

proviene de los cursos desde Nivel Parvulario Kínder (NT2) a Nivel Secundario (Media) 

4° y /o 5º Medio en Educación Técnico Profesional.  

 

 Demanda espontánea: el Programa en consonancia con la articulación intersectorial a 

nivel regional y teniendo presente la necesidad de atención que emerge desde otros 

cursos diferentes a los priorizados por patología, podrá en forma excepcional entregar 

atención médica en las tres especialidades mencionadas, a estudiantes con matricula 

vigente en Establecimientos Subvencionados por el Estado y que sean derivados desde 

la Atención Primaria (incluyendo estudiantes de la Educación de Adultos).  
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Etapas en la implementación del programa  

 Pesquisa: Es la primera etapa, en la que se determina la sospecha de alteración, y 

consiste en el desarrollo de evaluaciones realizadas entre los meses de noviembre y 

diciembre por un profesor/a o educadora de párvulo entrenada y en el caso de 

otorrinolaringología apoyado con una “Encuesta para Padres”. De esta manera se 

identifica a los estudiantes con alguna sospecha de alteración, para luego ser 

derivados a la siguiente etapa, Tamizaje.  

 

 Tamizaje: Corresponde a una evaluación de carácter masivo realizada por 

profesionales del área de la salud, a contar del mes de abril en adelante, donde se 

confirma o descarta, la sospecha de alteración en las patologías que aborda el 

Programa.  

 

 Diagnóstico y Atención Médica Especializada: es la acción que realiza el médico 

especialista en cada área para confirmar o descartar diagnóstico e indicaciones. Son 

atendidos por el Programa, casos de ingreso y de control en las áreas de oftalmología, 

otorrino y columna. 

 

 La atención médica contempla indicación de tratamiento, vigilancia y control a la 

patología. Los ingresos provienen del tamizaje positivo, en tanto que los controles 

corresponden a casos que ya fueron ingresados anteriormente y se encuentran bajo 

tratamiento y vigilancia. En ambas poblaciones el Programa brinda continuidad y un 

control regular durante toda la trayectoria educativa según necesidad diagnostica. 

Todo estudiante que presente patologías asociadas y con confirmación diagnóstica y 

tratamiento médico, aun cuando este último no esté contratado por JUNAEB, debe ser 

ingresado al Programa y derivado directamente a médicos especialista del Programa, a 

fin de entregar los tratamientos pertinentes, resguardando el derecho y garantía a ser 

atendido oportunamente.  

ESPECIALIDAD DE OFTALMOLOGIA   Atención a 506 alumnos con un costo de  $ 

5.530.976 

ESPECIALIDAD TRAUMATOLOGIA  Atención a  176 alumnos con un costo de $  

1.844.071 

ESPECIALIDAD OTORRINO  Atención a  58 alumnos con un costo de $  982.007 

4.4 Área del Programa Campamentos Recreativos Escolares (PCRE): 
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La ejecución de este Programa incluye iniciativas de recreación integral para los estudiantes, su 

objetivo es entregar servicios a los niños, niñas y jóvenes, como una manera de contribuir a la 

equidad e igualdad de oportunidades en el ámbito educativo; generándose una instancia o 

servicio asistencial que permita el acceso a la recreación a la población focalizada. 

Modalidades:  

b) Modalidad Escuelas Abiertas una escuela participo con un costo de $ 4.352.000 

El desarrollo de estas iniciativas se realiza mediante convocatorias abiertas para que entidades 

y/o instituciones interesadas puedan postular. 

 

 Encuestas de Vulnerabilidad. Se aplicó al 100 % encuesta de vulnerabilidad a los 

alumnos de Pre-kinder, kínder, Primero Básico, Quinto Básico y Primero Medio. Este es 

instrumento para medir la vulnerabilidad de los alumnos y el IVE de los 

establecimientos Educacionales 

 

11. Índice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) Año 2019 (Fuente IVE) 

El Índice se calcula anualmente por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

(JUNAEB), que oscila entre 0% y 100%, en que el mayor porcentaje implica índice de 

vulnerabilidad más elevado. 

 

ESTABLECIMIENTO IVE 

COLEGIO BICENTENARIO 90.25% 

ESCUELA BASICA G-45 90.66% 

ESCUELA BASICA G-47 100.00% 

ESCUELA BASICA LA FRONTERA DE ALICAHUE 94.44% 

ESCUELA BASICA LA VINA 92.67% 

ESCUELA BASICA LOS ANGELES 100.00% 

ESCUELA BASICA SAN LORENZO 95.70% 

ESCUELA BASICA VALLE DE ARTIFICIO 94.33% 

ESCUELA ESTER SILVA SOMARRIVA BARTOLILLO 97.56% 

ESCUELA HANS WENKE MENGERS 93.86% 
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ESCUELA PABLO NERUDA 94.83% 

LICEO BICENTENARIO TECNICO PROFESIONAL DE MINERIA 92.91% 

LICEO Y ESCUELA MUNICIPAL 96.40% 

PROMEDIO  94.89% 

INDICADORES MÁS RELEVANTES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD 
MUNICIPAL 

INDICADORES DE GESTIÓN 

 

En relación a los indicadores más relevantes que den cuenta de la gestión del servicio 
de salud correspondiente al año 2019 se consideran: 

 

ÍNDICE DE ACTIVIDAD DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD (IAAPS): En 
conjunto a otros indicadores permite evaluar el cumplimiento de actividades en función 
del Modelo de Atención Integral de Salud familiar y Comunitario que involucra la 
ejecución de un conjunto de prestaciones contenidas en el Plan de Salud Familiar II. 

 

IAAPS CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019 

1 
Recuperación del Desarrollo 

Psicomotor (DSM) 

META 1 AÑO 2019 90,0% 

 % COBERTURA 
META 1  55,56% 

2 
Papanicolau (PAP) vigente en 
mujeres de entre 25 a 64 años 

de edad 

META 2 AÑO 2019 100,0% 

% COBERTURA 
META 2 97% 

3 

3A: Cobertura de altas 
odontológicas totales en 
adolescentes de 12 años 

META 3A AÑO 2019 75,0% 

% COBERTURA 
ODONTOLOGICA 3A 94% 

3B: Cobertura de altas 
odontológicas totales en 

embarazadas 

META 3B AÑO 2019 70,0% 

% COBERTURA 
ODONTOLOGICA 3B 72% 

3C: Cobertura de egresos 
odontológicos totales en 

niños/as de 6 años 

META 3C AÑO 2019 79,0% 

% COBERTURA 79% 
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ODONTOLOGICA 3C 

4 

4A:Cobertura efectiva de 
tratamiento de DM2 en 

personas de 15 años y más 

META 4A AÑO 2019 27,0% 

% COBERTURA 
EFECTIVA META 4A 25,95% 

4B:Evaluación anual del pie 
diabético en personas con 

DM2 bajo control de 15 años y 
más 

META 4B AÑO 2019 80,00% 

% EVALUACIÓN 
ANUAL PIE 
DIABETICO 80% 

5 
Cobertura Efectiva de HTA en 
personas de 15 años y más 

 META 5 AÑO 2019 50,0% 

% COBERTURA 
EFECTIVA META 5 61,87% 

6 
Lactancia materna exclusiva 

(LME) en menores de 6 meses 
de vida 

META 6 AÑO 2019 62,9% 

% COBERTURA 
META 6 54,24% 

7 
Plan de participación social 
elaborado y funcionando 

participativamente 

 META 7 AÑO 2019 100,0% 

% CUMPLIMIENTO 
META 7 

100,0% 

Resultados y Cálculo Final de Cumplimiento 92,63 

 

METAS SANITARIAS: METAS COLECTIVAS DE ATENCIÓN PRIMARIA DE 
SALUD 
 

METAS SANITARIAS CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019 

META 
1.0  Centros de salud autoevaluados  100,0% 

META 3 Tasa de consultas de morbilidad 100,0% 

META 4 Porcentaje de consultas y controles resueltos 100,0% 

META 5 Tasa de Visita domiciliaria Integral 100,0% 
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META 
6.1 Cobertura Examen Medicina Preventiva hombres y mujeres 91,8% 

META 
6.2 

Cobertura Examen Medicina Preventiva hombres y mujeres 
65+años 100,0% 

META 7 
Cobertura evaluación desarrollo psicomotor en  niños y niñas 
de 12 a 23 meses 78% 

META 8 Cobertura Control Salud Integral a adolescentes de 10-14años 79,3% 

META 9 
Proporción  de población de 7 a menos de  20  años  con alta 
odontológica total. 100,0% 

META 
10 

Cobertura de Atención Integral de trastornos mentales en 
personas de 5 y más años  100,0% 

META 
12 Cobertura de vacunación anti influenza 97,9% 

META 
13 Ingreso a control Embarazo antes de las 14 semanas 100% 

META 
14 

Adolescentes de 15 a 19 años bajo control  regulación 
fertilidad 77,8% 

META 
15  Cobertura  Tratamiento personas con Diabetes Mellitus 2 97,3% 

META 
16  Cobertura  Tratamiento personas con Hipertensión Arterial 100% 

META 
17 Niñas y niños menores de 3 años libre de caries  100% 

META 
18 

 Niñas y niños menores de 6 años con estado nutricional 
normal 100% 

Total Cumplimiento 95,07% 
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SITUACIÓN PREVISIONAL DE LOS FUNCIONARIOS PLANTA Y CONTRATA 
DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 

 

PERSONAL PLANTA 

Año 
Tipo 

personal 
Apellido 
paterno 

Apellido 
materno 

Nombres 

2019 Planta Olmos Valdebenito Nancy Marlen 

2019 Planta Iglesias Vergara Jose Antonio 

2019 Planta Torrejon Garay Cesar Orlando 

2019 Planta Zapata Castro Jennifer Maritza 

2019 Planta Silva Jamen Elsa Alejandra 

2019 
Planta 

Vega Astudilo 
Francisca 
Patricia 

2019 Planta Contreras Estay Nicol Stefani 

2019 Planta González Maldonado Camila Andrea 

2019 Planta Leon Torrealba Anne Marie 

2019 Planta Barrera Espinoza Maria Fernanda 

2019 Planta Hernandez Fuenzalida Maria Luisa 

2019 
Planta 

Briceño Torres 
Georgina del 
Carmen 

2019 Planta Contreras Madariaga Roxana del Pilar 

2019 Planta Aguilera Sanchez Sonia Maria 

2019 Planta Maldonado Pizarro Cristian Rodrigo 
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2019 
Planta 

Huerta Godoy 
Marlene 
Alejandra 

2019 Planta Jimenez Hugueño Denitza Andrea 

2019 Planta Tapia Miranda Evelyn teresa 

2019 
Planta 

Silva Lazcano 
Margaret 
Alejandra 

2019 
Planta 

Gallardo Toro 
Eugenia de los 
Angeles 

2019 
Planta 

Cardenas Astudillo 
Kimberly 
Natividad 

2019 Planta Torres Acosta Marcia Elisa 

2019 Planta Lazo Avila Marcia Marissela 

2019 Planta Rios Valdivia Marcia Andrea 

2019 Planta Rodriguez Lara Claudia Noemi 

2019 Planta Riveros Torres Olga Isabel 

2019 Planta Saavedra Perez Paola Ines 

2019 Planta Reidembach Henriquez Marjorie Stella 

2019 Planta Beltran Maltes Mauricio Andres 

2019 Planta Arancibia Gil Alfonso Segundo 

2019 Planta Perez Mondaca Ivan  Carlos 

2019 Planta Donoso Quijanes Gustavo Zenon 
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Personal Contrata 

Año 
Tipo de 

personal 
Apellido 
paterno 

Apellido 
materno 

Nombres 

2019 Contrata Cademartori Borquez Bruno Paolo 

2019 Contrata Campos Coraspe Diana Nabila 

2019 Contrata Silva Lopez Carla Marisela 

2019 
Contrata 

Peña Lang 
Ignacio 
Antonio 

2019 Contrata De la Paz Espindola Milton Cesar 

2019 
Contrata 

Silva Villarroel 
Joseline 
Makarena 

2019 Contrata Vasquez Gonzalez Karen Fabiola 

2019 
Contrata 

Zamora Veliz 
Pamela del 
Carmen 

2019 
Contrata 

Olivares Olmos 
Ximena 
Elizabeth 

2019 
Contrata 

Ojeda Castro 
Camila 
Andrea 

2019 Contrata Ahumada Olmos 
Ivonne 
Francisca 

2019 Contrata 
Vilches Villarroel 

Fabiola 
Alejandra 

 

Señalar que todos los funcionarios antes mencionados, ya sea en calidad de Planta o 
Contrata, tienen su situación previsional al día. 
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IX. POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 

Articulo 65 letra j) 18.695 
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EL ESTADO DE LA APLICACIÓN DE LA POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 

DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS 

La política de recursos humanos del año 2017, comprendió la primera política 

que se propuso para nuestro Municipio, en razón de la Ley N° 20.922 vigente a contar 

del 25 de mayo de 2016, que contemplaba que junto al Proyecto de Presupuesto 

Municipal se debía presentar la Política de Recursos Humanos. Por lo tanto, fue 

definida sobre lineamientos generales. 

De acuerdo a lo anterior, a continuación, se presenta estado de avance a modo 

de resumen de cada lineamiento general de esta Política de Recursos Humanos del año 

2019: 

• Proceso de inducción a los cargos municipales: 

Objetivo: Procurar que todas las personas que ingresen por primera vez a un cargo 

municipal, ya sea de planta y contrata u honorarios, se sometan a un proceso de 

inducción previa.  

Estado de avance: Por el momento, la inducción se realiza de manera directa por el 

directivo, jefatura o equipo cercano al personal que ingresa. 

  

• Provisión de cargos de plantas: 

Objetivo: Provisión de cargos de plantas y de carrera vacantes. 

Estado de avance: En el año 2019 se aprobó la nueva planta municipal, 

correspondiente a 75 cargos de Planta, de los cuales 56 están ocupados por titulares, y 

19 se encuentran vacantes a la fecha. Además del personal a contrata que fueron 24 

funcionarios. 

   

• Determinación y provisión de cargos a contrata: 

Objetivo: Procurar que estos vayan a cubrir aquellas funciones que demanden 

funcionarios con mayor grado de responsabilidad administrativa y además que 

demuestren la necesidad de reforzar la estructura interna de las unidades de mayor 

nivel crítico de falta de personal. 

Estado de avance: Se dio cumplimiento al objetivo en razón de los requerimientos 

críticos del servicio y del proyecto comunal del Alcalde para el desarrollo de Cabildo. Lo 

anterior fue evaluado con los Directivos implicados en conjunto con los directivos o 

encargados de unidad Jurídica, Control y Administración Municipal.   
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• Determinación y provisión de personal a honorarios: 

Objetivo: Procurar que estas sean para cometidos de alta especialidad o bien donde no 

existan las capacidades profesionales o técnicas, dentro de los cargos de planta o 

contrata para que estas sean servidas. 

Estado de avance: Se dio cumplimiento al objetivo en razón de los requerimientos 

críticos del servicio y del proyecto comunal del Alcalde para el desarrollo de Cabildo. Lo 

anterior fue evaluado con los Directivos implicados en conjunto con los directivos o 

encargados de unidad Jurídica, Control y Administración Municipal. Para el caso, 

además, se consideró en sus contratos la entrega de algunos beneficios similares a 

estos servidores, tales como feriados, permisos, viáticos, licencias médicas u otros 

especiales, siempre y cuando la función y las condiciones del cargo lo requerían.   

 

• Capacitación del personal: 

Objetivo: Procurar que todos los funcionarios de planta y contrata tengan acceso a 

aquellas que son de materias generales de la administración municipal y más específica 

según las funciones de cada cargo municipal. 

 Estado de avance: Para el 2019 se capacitó a algunos funcionarios en específico en 

razón de los propios requerimientos de área y necesidades del servicio, tanto en 

capacitaciones del Gobierno Central, Gobierno Regional y ASEMUCH, como de 

entidades privadas. Además, para el caso de algunas de las nuevas unidades creadas 

se capacitaron equipos completos en razón de la especificidad de éstas, junto con la 

implementación de equipos y programas computacionales complementarios.  

 

• Calificaciones del personal: 

Objetivo: Procurar que este proceso refleje efectivamente el resultado del desempeño 

del personal de planta y contrata. 

 Estado de avance: Sin perjuicio de las normas estatutarias referidas a la calificación 

funcionaria, se dio cumplimiento general al objetivo de acuerdo a la evaluación de la 

Junta Calificadora y directivos evaluadores, estableciendo algunos criterios habituales, 

de la misma forma que se analizó casos especiales.   

 

• Trabajos extraordinarios: 

Objetivo: Procurar que sean para tareas que sean imprescindibles y no puedan ser 

postergadas, o bien, para ampliar la cobertura de atención en beneficio de la 

comunidad. Tales cometidos deberían realizarse de forma rotativa.  

Estado de avance: Para el 2019 se restringió la cantidad de horas extras en razón de 

dar cumplimiento al objetivo y se enfocaron principalmente en ampliar la cobertura de 

atención en beneficio de la comunidad. En cuanto a los funcionarios se buscó que 

fuese de forma rotativa y para casos especiales referidos a los eventos masivos, se 
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consultó a modo general quienes querían acceder a los trabajos extraordinarios para la 

selección. Además, respecto a la remuneración respectiva, se procuró incentivar la 

compensación de horas por sobre el pago.  

 

• Estímulos a funcionarios: 

Objetivo: Procurar impulsar una iniciativa destinada a entregar estímulos a los 

funcionarios que destaquen en programas o actividades de la gestión municipal. 

 Estado de avance: Este punto se encuentra en constante proceso de evaluación para 

mejoras. No obstante, se procuró incentivar a modo general a los funcionarios con 

actividades recreativas de esparcimiento para el contacto personal con los equipos 

municipales en un contexto distinto y distendido. Así también, de acuerdo a las 

posibilidades de presupuesto se provisionó de equipos y equipamientos que mejoren el 

entorno laboral para concreción de las funciones.  

OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR 

DOTACIÓN MUNICIPAL  

Los funcionarios municipales se rigen principalmente por la Ley 18.883, 

Estatuto administrativo para funcionarios municipales, normativa que tiene su vigencia 

desde el 29 de diciembre del año 1989. Ella establece los derechos, responsabilidades, 

obligaciones y deberes funcionarios. Se aplica a los funcionarios con cargos de planta, 

suplentes, subrogantes, contratas y honorarios en su caso. 

La dotación de personal Municipal se rige por una “ley de planta” que data del 

año 1994. En el año 2016 fue modificada esta ley para modificar o crear nuevas 

plantas municipales. En el año 2019 está municipalidad creo una nueva planta la cual 

fue publicada en el diario oficial el día 18 de julio del año 2019. Al 31 de diciembre del 

2019, son 75 cupos de los cuales 53 están ocupados por titulares, y 22 se encuentran 

vacantes. Además del personal a contrata que fueron 24 funcionarios. 

La división de las funciones está distribuida principalmente en 9 áreas; 1.-

Alcaldía, 2.- Administración Municipal, 3.-Secretaria Municipal, 4.-Control Interno, 5.-

Secretaria de Planificación, 6.-Desarrollo comunitario, 7.-Dirección de Obras, 8.-

Dirección de Administración y Finanzas, 9.- Juzgado de Policía Local, 10.-Departamento 

de Asesoría jurídica. 

Cada una de las áreas señaladas, con excepción de Alcaldía está a cargo de un 

Director quien es la autoridad máxima dentro del área respectiva apoyada por personal 

profesional, técnico, administrativo y auxiliar. 

En lo que respecta de los servidores a honorarios, este personal es contratado 

para cometidos específicos, existiendo 12 personas al 31 de diciembre de 2019, en su 

mayoría profesionales, como Abogados, Arquitectos, Contadores Auditores, 

Diseñadores Gráficos, entre otros. El honorario que perciben de estos servidores, es a 

suma alzada convenido a través de un contrato por ambas partes suscrito por el 

Alcalde y el respectivo prestador del servicio.  
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En lo que respecta a alumnos en práctica, la Municipalidad cada año recibe 

alumnos en práctica a los que se les ubica por orden de especialidad en las áreas 

afines. Se aceptan todas las solicitudes dando la oportunidad a un promedio de 15 

jóvenes cada año, también se les otorga una ayuda económica por el tiempo que 

permanecen en el servicio. 

 

REMUNERACIONES 

Las remuneraciones del personal de planta y contrata municipal, se rigen por la 

Escala Única de Remuneraciones Municipal, la que se reajusta una vez al año de 

acuerdo a la ley de reajuste para el sector Público. En ella se establecen grados de 

remuneración desde el grado 1º al 20º. En nuestra municipalidad el grado más alto es 

el 4º el cual es ocupado por el Alcalde, luego se ubica el personal Directivo, los 

Profesionales, Jefaturas, Técnicos, Administrativos y Auxiliares. 

El año 2016 marcó un hito, pues entró en vigencia la Ley N° 20.922 de fecha 

25 de mayo 2016, la cual entre diversas modificaciones permitió en la municipalidad 

mejorar las remuneraciones del personal municipal que se ubicaban entre los grados 

17-15 y 20 de las planas de técnico, administrativos y auxiliares. 

Por aplicación de la nueva planta municipal se produjeron encasillamientos y 

asensos, cuyo procedimiento beneficio a los funcionarios tanto en estabilidad laboral 

como salarial. 

Es destacable también señalar, que se otorgó a través de esta ley una 

“asignación profesional” a todos los funcionarios que están ubicados en las plantas de 

directivo, profesionales y jefaturas, mejorando las remuneraciones en forma 

significativa a 15 funcionarios de estos estamentos. Y, para los funcionarios que están 

ubicados en estos estamentos y no tienen título profesional de 8 semestres se les 

compensó con una “asignación directiva –jefatura” que es el 50% del monto de la 

asignación profesional que para el caso se benefició a 4 funcionarios en esta 

municipalidad. 

 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTIÓN. LEY N° 19.803/2002. ACTUAL 

LEY N° 20.723/2014 

La Ley N° 19.803 estableció pago de asignación de incentivo a los funcionarios 

municipales de planta y contrata, regidos por el estatuto Municipal Ley N° 18.883. Para 

lo cual, cada año se debe elaborar un “Programa de mejoramiento de la gestión 

municipal”, en el que se establecen objetivos y metas a cumplir durante un año por los 

funcionarios municipales, recibiendo al año siguiente un incentivo económico cada tres 

meses (mayo, julio, octubre y diciembre), siempre y cuando el programa se haya 

cumplido y se encuentre aprobado por el Concejo municipal. 

Para dar cumplimiento al “Programa de mejoramiento de la gestión municipal” 

2019, se realizó satisfactoriamente lo siguiente:  
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- Para Implementar el sistema de gestión medio ambiental municipal y eficiencia 

energética, se realizaron capacitaciones organizadas y efectuadas por la unidad de 

medio ambiente.   

- Para Mejorar el conocimiento en nuevas normativas, sobre transparencia activa y 

pasiva, a través de capacitaciones y charlas, las que realizaron el Departamento de 

secretaria municipal y asesoría jurídica. 

- En el mejoramiento de la atención y para resolver dudas de las correspondencias 

recibidas de vecinos y organizaciones se llevó un control de respuesta a las solicitudes 

ingresadas por oficina de partes. 

- El programa se realizó en forma íntegra en los tiempos programados para el año 

2019, lo cual se corrobora con el informe que entrega la Dirección de Contraloría 

Municipal; dando cabida al pago de la asignación de incentivo a los funcionarios. El 

pago se calcula en porcentaje sobre la base de algunas asignaciones de la escala de 

remuneraciones municipales, siendo diferenciada según el grado que tenga el 

funcionario; grados más altos más alta la asignación y viceversa. (Información más 

detallada se puede verificar en la página de transparencia de la Municipalidad). - 

 

ORGANIZACIONES DE APOYO SOCIO-ECONÓMICO Y CULTURAL A LOS 

FUNCIONARIOS 

Se destaca finalmente, las organizaciones sociales que existen para dar apoyo social, 

económico, cultural y de esparcimiento a los funcionarios municipales y sus familias: 

ASOCIACIÓN GREMIAL DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES (AFUMCA). Su principal 

función es abogar por los derechos de los funcionarios y mejora de sus condiciones 

laborales. 

SERVICIO DE BIENESTAR. Otorga a los funcionarios ayuda económica principalmente 

para gastos de salud, educación de los hijos y situaciones difíciles que afectan al 

funcionario y su familia directa. 

CAJA DE COMPENSACIÓN LOS ANDES. Este servicio está afiliado a esta caja que apoya 

a los funcionarios con créditos sociales con descuento por planilla. 

IST. Es la Institución que este servicio tiene contrato para dar la asistencia a los 

funcionarios en cuanto a la Ley N° 16.744 sobre enfermedades profesionales y 

accidentes.  
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OTROS HECHOS RELEVANTES DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL QUE 
DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMUNIDAD LOCAL 

 

GESTION UNIDAD DE DEPORTES, TURISMO, CULTURA Y RECREACIÓN 

 

Durante el año 2019, la Unidad de Deportes, Turismo, Cultura y Recreación, en 
adelante DTCR trató de consolidar el trabajo coordinado entre sus diversas 
áreas, siendo la directriz a trabajar el que cada actividad realizada pudiera tener 
injerencia en la otra, proponiendo que la Cultura, el Turismo y el Deporte 
pudieran ir de la mano y con ellos obtener mayores beneficios para la 
comunidad cabildana. Es por esto, que muchas actividades pertenecen a más 
de un área de desarrollo, a pesar de lo cual se hace el siguiente desglose para 
poder especificar.  

 

DEPORTES  

En 2019 se trabajó el deporte bajo el eje de las monitorias deportivas 
separadas en el “programa de verano” y “programa anual”, desarrollando más 
de 40 talleres deportivos gratuitos a la comunidad. Estas iniciativas tienen como 
sus principales participantes a niños, niñas y mujeres, teniendo aún la dificultad 
de iniciativas con participación sostenida de jóvenes y hombres.  

 

En monitorias deportivas, la Municipalidad de Cabildo invirtió en 2019 
$67.000.000, desarrollando talleres entre enero y noviembre. Éstas son la base 
del deporte cabildano, ya que, con la seguridad de tener monitores pagados por 
el municipio, han surgido y se han sostenido en el tiempo muchas 
organizaciones deportivas de la comuna. La variedad de las disciplinas 
desarrolladas resulta clave también, donde se continúan integrando nuevos 
talleres como patinaje artístico, lucha olímpica y cheerleader.  

 

En la inversión 2019, se consideró también la contratación de una Nutricionista, 
quien, durante 6 meses, trabajó con 5 talleres deportivos, complementando la 
práctica deportiva con una alimentación saludable y que fue muy valorada por 
los participantes de los talleres municipales.  

 

En eventos deportivos, en 2019 se desarrolló por primera vez en Cabildo una 
carrera de Patín Carrera, la Gala de Patinaje Artístico y se consolidaron los 
eventos de fútbol infantil Esperanzas de Cabildo y Torneo Internacional de 
Fútbol Infantil. Destacar que en estos eventos de fútbol la participación de las 
familias es muy importante, superando los 300 niños y niñas que jugaron en el 
Estadio Centenario de Cabildo.   
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Con el fin de aportar a las jóvenes promesas, el 2019 también tuvo la BECA 
DEPORTIVA, la cual apoyó a 15 destacados del deporte cabildano en diversas 
disciplinas, entregando financiamiento y reconocimiento a aquellos constantes 
en la práctica deportiva. La inversión anual por este beneficio fue de 
$11.250.000 

 

CULTURA Y TURISMO  

 

El 2019 comenzó con la ejecución de dos importantes proyectos financiados por 
el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y que permitieron el 
desarrollo del Plan de Gestión del Teatro Municipal y la consolidación de una 
parrilla artística en verano. Ambos proyectos tuvieron un financiamiento de 
$15.180.000, dando la oportunidad única de contar con un plan anual para 
trabajar en el Teatro Municipal y de traer artistas que con recursos municipales 
no habría sido posible contratar.  

En cuanto a la ya tradicional iniciativa “La 
Esquina de la Cultura”, el alcalde Patricio 
Aliaga pidió que ésta fuera itinerante y se 
desarrollara en las poblaciones y plazas de 
Cabildo urbano, gracias a lo cual vimos a las 
familias salir a las calles, reír y disfrutar de 
artistas locales e incluso extranjeros.  

En el mes de junio, abrió sus puertas a la 
comunidad el Centro Comunitario y Cultural 
Casa López, marcando un hito trascendental 
en la gestión cultural y turística municipal, 
concentrando los talleres culturales y 
recreativos en este espacio. Así, se fortaleció 
el trabajo patrimonial iniciado en años 
anteriores y se desarrolló un plan de trabajo 
que incluyó exposiciones patrimoniales con 

los hitos más importante de Cabildo.  

En este mismo sentido, se comenzó a enfocar 
cada taller recreativo con un enfoque de rescate 
patrimonial, siendo el mejor ejemplo de esto el 
Taller de Pañolenci, donde se realizaron réplicas 
de Bailes Religiosos, equipos de fútbol y 
tradiciones del campo cabildano para ser 
exhibidos a la comunidad. De la mano con esto, 
se invitó a colegios y organizaciones comunales 
a realizar recorridos guiados por Casa López y 

conocer parte de nuestra historia.  

 

En cuanto a la promoción de la Biblioteca Pública, se realizaron las gestiones 
con la DIBAM para cambiar su ubicación física, trasladándola hacia la Casa 
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López, relacionando así la lectura con el resto del quehacer cultural y 
promoviendo las visitas de colegios a través del desarrollo de “cuenta cuentos”.  

 

Se dio continuidad al apoyo a la Orquesta Sinfónica Municipal, financiando sus 
maestros con una inversión de $18.682.304.  

 

En turismo, se continuó con el trabajo del Museo de Alicahue, abriendo las 
puertas cada fin de semana a visitantes de Cabildo y otras comunas, y se 
realizó la Primera Expo Mujer Emprendedora en el Teatro Municipal de Cabildo 
buscando incentivas y fortalecer negocios creativos que hagan más atractiva a 
la comuna. Todo con el fin de promover Cabildo a visitantes de otras comunas, 
que se encanten de éste lugar de encuentro.   

 

En cuanto al Plan Municipal de Cultura (PMC), se consiguió el financiamiento del 
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio por $4.000.000, con el fin 
de realizar iniciativas que permitiesen dar a conocer el PMC a la comunidad y 
realizar gestiones para darle sostenibilidad en el tiempo. Sin embargo, su 
ejecución se vio interrumpida por la situación país que se vivió posterior al 18 
de octubre de 2019, sin que a la fecha se puedan retomar estas acciones.  

 

RECREACIÓN  

 

En los últimos años se ha considerado la recreación como un medio para 
fortalecer el lugar de encuentro, donde se puede formar una gran familia 
cabildana en los espacios públicos.  

La Fiesta de La Chaya, el Aniversario de Cabildo y la Fiesta Costumbrista se han 
consolidado como los grandes momentos de reunión de los cabildanos, donde 
se aplaude a los artistas locales y se da a conocer Cabildo hacia otras comunas. 
En 2019, se gestionaron $70.084.560 con el GORE Valparaíso para realizar 
eventos recreativos-culturales.  

Las mujeres de Cabildo se han sentido artistas en el Festival de la Mujer Canta 
en Cabildo. Se han dejado regalonear en el día de la mamá y en el día de la 
mujer, pero por sobre todo han podido reconocer sus habilidades, posicionarse 
como mujeres, reconocerse, hacer amigas y compartir sueños.  

Los niños y niñas de Cabildo disfrutaron en el Parque Acuático 2019, en los 
ciclos de cine y en los diversos talleres recreativos en vacaciones de verano e 
invierno, donde además de entretenerse, se les ha enseñado sobre la historia 
de Cabildo y el valor de nuestro patrimonio.  

Cabe destacar, que las fiestas de fin de año 2019 no se realizaron como en 
años anteriores debido a la contingencia nacional, por lo que Navidad solo tuvo 
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el Trineo en el sector rural, Villancicos en Plaza de Armas y una jornada 
recreativa final, sin las intervenciones artísticas de años anteriores.  

 

RESUMEN PROGRAMAS MUNICIPALES  

DEPORTE, TURISMO, CULTURA Y RECREACIÓN 2019 

    

 

NOMBRE PROGRAMA                                          

 

CATEGORÍA GASTO 

Talleres Recreativos y 
Culturales en verano para 
niños y niñas de Cabildo.  

Recreativo – Cultural  $9.390.000 

Rescate Patrimonial 
Cabildo.  

Cultural $ 7.200.000 

Fiesta de la Chaya 
Cabildo 2019. 

Recreativo $ 21.600.000 

Encuentro 
Emprendedoras Cabildo 
2019. 

Cultural- Turismo  $280.000 

Actividades Recreativas, 
Culturales y de Fomento 
Productivo para mujeres 
de Cabildo. 

Recreativo- Cultural $7.800.000 

Aniversario de Cabildo. Recreativo- Cultural- Turismo  $ 56.689.000 

Jornadas Recreativas 
para Mujeres de Cabildo 
2019 (Día de la Mamá) 

Recreativo $2.060.000 

V Festival la Mujer Canta 
en Cabildo 2019.  

Recreativo- Cultural  $2.150.000 

Conmemoración Glorias 
Navales . 

Cultural $ 930.000 

Día del Patrimonio 
Cultural . 

Cultural $180.000 
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Presentación Obra 
Teatral.  

Cultural $394.000 

Fomento Cultural Baile y 
Música Tradicional 2019. 

Cultural $370.000 

Presentación Plan Gestión 
Final Teatro Municipal. 

Cultural $230.000 

Taller de Cocina 
Patrimonial . 

Cultural $363.000 

Jornadas Recreativas en 
Vacaciones de invierno  

Recreativo- Cultural  $1.080.666 

Jornada Recreativa y 
Cultural para niños y 
niñas de Cabildo.  

Recreativo- Cultural $1.850.000 

Exposición fotográfica Día 
del Minero  

Cultural $115.000 

Fiestas Patrias Cabildo 
2019 

Recreativo- Cultural $54.775.000 

Actividades Culturales y 
Recreativas de Fiestas 
Patrias en Centro 
Comunitario y Cultural 
Casa López 

Recreativo – Cultural $480.000 

Jornadas Recreativas y 
Culturales en Navidad  

Recreativo- Cultural  $5.177.777 

Certificación Taller Paño 
Lenci  

Cultural $ 300.000 

Talleres Deportivos 
Verano 2019 

Deportivos  $13.000.000 

Torneo Internacional de 
Fútbol Infantil Cabildo 
2019. 

 

Deportivos $5.380.000 

Certificación Talleres  Deportivos $720.000 
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Talleres Deportivos y 
Recreativos marzo a 
noviembre 2019 

Deportivos $54.000.000 

Corrida Día del 
Trabajador “Desafío La 
Cruz” 

Deportivos $990.000 

Certificación Beca 
Deportiva  

Deportivos $304.000 

Exposición Deportiva  Deportivos $285.000 

Premiación Torneo 
Infantil Esperanzas de 
Cabildo 2019. 

Deportivos $3.000.000 

 

CONTRATOS DE CONCESIÓN DE SERVICIOS Y SUMINISTRO RELEVANTES  

  

INFORME DE GESTION MUNICIPAL 2019 
CONTRATOS VIGENTES 2019 

      

CONTRATOS ITEM MONTO 

MARINEE 
TORRES 
OLIVARES 

ASEO DOMICILIARIO, BARRIDO DE 
CALLES Y DISPOSICION FINAL $371,440,928 

ANA PAULINA 
RAMIREZ GAPUZ MANTENCION DE AREAS VERDES $180,485,105 

CGE S.A  
MANTENCION DE LUMINARIAS Y 
CONSUMO ALUMBRADO PUBLICO $146,639,642 

ESVAL S.A. 
MANTENCION DE GRIFOS  Y RIEGO 
CON  AGUA POTABLE $27,224,027 

CAS CHILE S.A. 
MANTENCION DE PROGRAMAS 
CONTABLES Y FINANCIEROS $18,793,856 

 TOTAL  
 $     
744,583,558  

 

SERVICIO DE BARRIDO, ASEO DE CALLES Y FERIAS LIBRES DE LA COMUNA 

CABILDO. 

           

 Este servicio corresponde además realizar la Limpieza y Aseo de Calles, la que 

incluye la Recolección y Transporte de los residuos resultantes de todas las calles 

urbanas pavimentadas, las que deben ser diarias, exceptuándose los días domingos. 

No obstante, los domingos debe contar con el servicio de las calles ubicadas en el 

Centro Urbano, Av. Humeres en su totalidad, Zoila Gac en su totalidad, San José (entre 

Av. Humeres hasta su extremo norte, inclusive el Puente Senador Alfredo Cerda 

Jaraquemada. 
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Además, se consideran la Limpieza y retiro de residuos de las Ferias de 

Verduras y Frutas en calle Julián y Calle José Miguel Carrera, como también la Feria de 

la Virgen del Carmen, 1° de Noviembre, los que finalmente son depositados en el 

Vertedero. 

  

Este contrato realiza la labor con 15 trabajadores, los días lunes, miércoles y 

viernes desde las 6.00 a las 17:00 hrs. y martes, jueves y sábado de las 6:00 a 16:00 

hrs., recorren la comuna realizando la limpieza diariamente para que esta comuna 

pueda mostrar la cara limpia que hasta el día de hoy tiene la Comuna.   

 

SERVICIO DE CONCESIÓN DE RECOLECCIÓN Y TRANSPORTE DE RESIDUOS 
DOMICILIARIOS DE LA COMUNA DE CABILDO 

 

 Contrato que es realizado por la Sra. Marinee Torres Olivares, quien debe 

realizar el servicio de recolección de residuos que comprende el total del territorio 

Urbano, Semi-urbano y Rural de la Comuna de Cabildo.   

 Actualmente el servicio tiene 2 frecuencias semanales para el retiro de los 

residuos domiciliarios en la Ciudad de Cabildo, incluido el Sector de San José, Población 

Nueva Esperanza y la Rinconada. Respecto a las localidades semi-rurales y rurales el 

retiro de los residuos se realiza 1 vez por semana. En cuanto a los basureros o 

contenedores que complementan el servicio de Aseo Regular, el retiro se efectúa 

diario. 

 Corresponde al servicio de Frecuencia 1 Localidad Urbana de Artificio – 

Población el Arrayán – localidades rurales de Artificio hasta el límite Comunal, 

Quebrada Honda, Los Molinos, San Lorenzo, La Vega, La Viña, Pililén, Bartolillo, 

Paihuén, Los Perales, La Mora, Las puertas, Guayacán hasta el límite Comunal 

Habitable, Montegrande, Peñablanca, Algarrobo, el Quemado. 

 

CONTRATO DE DISPOSICIÓN FINAL 

 

Este contrato consiste en recibir y pesar cada camión que ingrese con los 

residuos retirados de las viviendas, y luego depositarlos en las celdas preparadas para 

esto en el vertedero, el cual se encuentra ubicado en Cuesta La Grupa s/n. El 

vertedero es de propiedad privada, el cual está a cargo de la Sra. Marinee Torres 

Olivares. 

 

CONTRATO DE ÁREAS VERDES         

   

 La Concesión del Servicio de Mantención y Aseo de Áreas Verdes Espacios 

Públicos Urbanos de Cabildo, contrato que tiene a cargo la Sra. PAULINA RAMIREZ 

GAPUZ  E.I.R.L, quien durante este período ha tenido a cargo este servicio, los 

espacios públicos urbanos que deben ser habilitados o mantenidos son el Sector 1, 

donde está la Plaza de Armas, Plaza Los Héroes, Plaza Chile, Plaza La Quintrala, Jardín 

Edificio Municipal, Jardín Tenencia de Carabineros (Frontis), Av. Humeres, desde 

Bandejas acceso poniente de la comuna, sector La Quintrala (frontis de la Población y 

acceso lado sur), Bandejones en Av. Humeres, entre Centenario y Errázuriz, Jardineras 

Paseo Peatonal Av. Humeres, entre Errázuriz y Lautaro, Jardineras Hospital Dr. Hugo 
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Moll (frontis edificio), Jardinera Av. Zoila Gac (Errázuriz-Bajada Zoila Gac), Áreas 

Verdes Quebrada Las Guías, Plazuelas Vecinales Población Cerro Negro, Plazuela Arturo 

Prat, Plaza Patrimonial. 

  

Especies Arbóreas de la Comuna las que se encuentran comprendidas en el 

límite Urbano fijado por el Plano Regulador, que data del año 1997, como también las 

vías Santa Filomena (Av. Humeres – Cementerio), Av. Centenario (Ferrocarril a Iquique 

– 18 de septiembre), Av. José Miguel Carrera (Santa Filomena – Centenario), se 

incluyen en el acceso poniente de la ciudad (Población La Quintrala), 20 de Marzo (Av. 

Humeres – Calle Marcial Hidalgo), Villa Las Cenizas y Villa El Sauce, Población Nueva 

Cabildo y El Esfuerzo, Población Cerro Negro, Villa O´Higgins, Villa Santa Filomena, 

Sector Límite Urbano Sur, Complejo Deportivo (Estadio Centenario, Casa del Deporte, 

Plaza Chile), Parque Municipal, Cementerio Municipal. El trabajo se realiza con 12 

trabajadores durante todo el año, de lunes a sábado, desde las 7.30 a las 17:00 hrs y 

el sábado desde las 7:30 a las 12.30 hrs.  

  

Finalmente, este Contrato es vital en el desarrollo de algunas actividades que se 

desarrollan durante el año, se destacan el Aniversario de la Comuna, acto Cívico y 

Desfile de honor 21 de mayo, Fiesta de la Virgen del Carmen, Fiesta Costumbrista, 

Desfile de honor y acto cívico, 1° de Noviembre, destacando el compromiso de la 

Empresa y de sus trabajadores con la comuna. 

 

CENTRO VETERINARIO PARQUE MUNICIPAL   

  

El año 2019 el Centro de Atención Veterinaria 

que funciona en el Parque Municipal, 

atendido por una Veterinaria y un apoyo 

técnico, entre el período Febrero - diciembre 

2019, atendiendo alrededor de 832 mascotas. 

Los cuales se les prestaron los siguientes 

servicios de consultas: 

1.- Vacunas dependiendo de la especie, se 

administraron las vacunas óctuples, triple 

felina, antirrábica tendientes a prevenir 

enfermedades como el distemper parvovirus, 

coronavirus canino, hepatitis infecciosa, 

leptospirosis, rinotraqueitis felina, 

panleucopenia y Rabia. 

2.- Aseos quirúrgicos de diferente origen, 

principalmente, heridas abiertas y 

mordeduras. 

3.- Consultas referentes a problemas de 

origen dermatológicos, principalmente sarna, 

alergia a parásitos externos como pulgas y 

piojos.  

4.- Consultas referente a problemas digestivos y neurológicos. 

5.- Cirugías de esterilización ovariohisterectomía y orquiectomía a 209 mascotas; 

caninos y felinos, machos y hembras. Con el fin de evitar el aumento exponencial de la 
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población canina y felina, además de evitar la propagación de enfermedades de tipo 

venéreo como el tumor venéreo transmisible (TVT). 

 6.- Instalación de microchip: cumpliendo la ordenanza municipal y además la ley 

21.020 Sobre tenencia responsable de mascotas y animales de compañía, se 

inocularon 346 microchips, correspondientes a 299 caninos 30 felinos. Se realizaron 17 

verificaciones de mascotas que por distintos motivos habían perdido su documentación 

y no podían realizar el trámite exigido por la ley. 

7.- Se realizaron visitas a terreno para hacer diagnóstico y tratamiento de sarna, 

principalmente a animales que se encuentran abandonados en la calle, esto se realizó 

en la población La Rinconada y en otros lugares de la comuna. Además, se brindó 

apoyo para el equinos y bovinos atropellados, donde se requirió atención veterinaria en 

terreno. 

 

 

ASISTENCIA Y ORIENTACIÓN JURÍDICA A LA COMUNIDAD DE LA UNIDAD 
JURIDICA MUNICIPAL 

 

La asistencia y orientación a la comunidad se entrega en las dependencias de la 

Municipalidad de Cabildo en su departamento principal ubicado en Avenida Humeres 

499, Cabildo, Región de Valparaíso. Este servicio está pensado para asistir y orientar a 

las personas de escasos recursos de Cabildo y sus alrededores considerando los 

sectores rurales que componen la comuna de Cabildo, también a las organizaciones 

comunitarias, sociales, deportivas y culturales  de la comuna; referente a materias que 

tratan  Derechos, deberes y obligaciones de la gente con sus pares, la sociedad y 

nuestro ordenamiento jurídico; estableciendo una función orientadora a las 

problemáticas o dudas que manifiesten los habitantes de Cabildo.  

 

Es del todo importante mencionar que el registro de cada consulta y causa es de 

carácter privado, y se archiva en carpetas unipersonales de cada usuario, manteniendo 

un registro indicando los antecedentes necesarios para tomar conocimiento de aquello, 

en el Libro de “ASISTENCIA JURÍDICA DE LA COMUNIDAD” que esta al uso y cuidado 

de quien suscribe este informe; todo el material antes indicado está bajo las reglas de 

confidencialidad del departamento jurídico y de la propia Municipalidad de Cabildo.  

 

 
2019 

 
ASISTENCIA / ORIENTACIÓN 

 
TOTAL 

 

 
ENERO 

 
6 

 
6 

 
FEBRERO 

 
21 

 
21 

 
MARZO 

 
6 

 
6 

 
ABRIL 

 
16 

 
16 
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MAYO 

 
20 

 
20 

 
JUNIO 

 
9 

 
9 

 
JULIO 

 
13 

 
13 

 
AGOSTO 

 
16 

 
16 

 
SEPTIEMBRE 

 
9 

 
9 

 
OCTUBRE 

 
24 

 
24 

 
NOVIEMBRE 

 
10 

 
10 

 
DICIEMBRE 

 
7 

 
7 

 
TOTAL 

 
157 

157 
 

 
ASISTENCIA JURÍDICA 

 
TOTAL 

 
CONTRATO DE COMPRAVENTA 

 
5 

 
USUFRUCTO 

 
3 

 
DERECHO REAL DE USO 

 
10 

 
CESIÓN DE DERECHOS 

 
4 

 
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 

 
1 

 
POSESIÓN EFECTIVA (INTESTADA) 

 
22 

 
TESTAMENTO 

 
1 
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REGULARIZACIÓN DE INMUEBLE 

 
4 

 
ESTUDIO DE TITULO 

 
5 

 
FAMILIA/ ESENCIALMENTE ORIENTACION ( PENSIÓN DE 

ALIMETOS, DIVORCIO, RDR) 

 
25 

PRESCRIPCION MULTAS LEY DEL TRANSITO ANTE JUZG. 
DE POLICIA LOCAL 

6 

CAMBIO DE NOMBRE 3 

 
TOTAL DE GESTIÓN 

 
89 

 

 

 

 

HECHOS RELEVANTES ASOCIADOS A LA UNIDAD DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE PUBLICOS 

informe estadístico sobre otorgamiento y denegación de licencias de 
conductor 

 

I. IDENTIFICACION MUNICIPALIDAD 

MUNICIPALIDAD: CABILDO  

INFORME CORRESPONDIENTE AL AÑO 
2019 
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II. OTORGAMIENTO LICENCIAS 

2.- Cantidad de Licencias Otorgadas y Renovadas 

2.1 Licencias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      NOTAS: 

1. Para efectos del cuadro 
anterior aquellas licencias en 
que se señala que habilitan 
para conducir vehículos de la 
clase A1 y A2, o de la clase B 
y C, etc., deberán ser 
consignadas como 2 licencias. 

2. Los duplicados y cambios de 
domicilio no deben ser 
considerados como licencias 
otorgadas ya que son 
contabilizados por la 
Municipalidad que las otorgó 

inicialmente. 
3. Licencias clase A1 y A2 se refiere a licencias de pasajeros y carga, 

respectivamente, otorgadas antes del 8 de marzo de 1997, y las otorgadas al 
amparo del D.S. N° 15/99 y del D.S. N° 25/2000. Considerar que en las 
regiones Iª, IVª y XIª no existe una Escuela de Conductores Profesionales 
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autorizadas para impartir cursos correspondientes para obtener licencias de 
conductor profesional. 

 

2.2 Licencias Profesionales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: 

* Recordar que licencias clase A3 y A5 no se otorgan si el postulante no ha estado en 
posesión de a lo menos 2 años, de licencias profesional clases A1, A2 y A4, 
respectivamente. Por lo tanto, en los años 2000 y 2001 no deberían aparecer 
otorgadas licencias clase A3 y A5. 

2.- De los totales de Licencias Otorgadas o Renovadas anteriormente señaladas, 
especificar para cada clase, cuantas corresponden a un cambio de clase de licencia, 
cuantas fueron renovadas al efectuarse el examen de control, cuantas corresponden a 
primeras licencias y cuantas son extensiones de licencias. 

a) Licencias 
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NOTA: 

Los totales de este cuadro, resultantes de las sumas verticales, deberán coincidir 

con los indicados en el cuadro del numeral 2.1 

b) Licencias Profesionales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: 

Los totales de este cuadro, resultantes de las sumas verticales, deberán coincidir con 
los indicados en el cuadro del numeral 2.2 

 

 

III. DENEGACION DE LICENCIAS 

3.1 Licencias Denegadas 
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NOTA: 

Por licencias denegadas deberán entenderse aquellos casos en que la denegación es 
comunicada al Registro Nacional de Conductores. 

3.2) Licencias Profesionales Denegadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: 

Por licencias denegadas deberán entenderse aquellos casos en que la denegación 

es comunicada al Registro Nacional de Conductores. 

 

3.3) Licencias Denegadas por Examen Teórico 
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3.4) Licencias Denegadas por Examen Práctico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5) Otras Razones de Denegación 

3.6) Individualización de las Licencias Profesionales denegadas: 
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APOYO A COMITES DE AGUA POTABLE RURAL AÑO 2019 

 

Se entregó suministro de Agua 
Potable a los Comité de agua Potable 
Rural de: 

Peñablanca- Monte Grande  :  
339 usuarios 

La Cantera – El Quemado  :    
60 usuarios 

Algarrobo     :    
33 usuarios 

 

 

Según Oficio Ordinario N° 18.087 de 
fecha 18 de agosto de 2016, del 
Ministerio del Interior y Seguridad 
Publica, en su punto 2, donde se 
señala que el agua a entregar estará 
determinada por la Fiche FIBE, a 
razón de 50 litros diarios por 
persona. 

El agotamiento de las fuentes, es una 
de las principales causas que 
originaron la demanda del agua por 

parte de las APRs´. 
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MES N° DIAS PEÑA BLANCA 
LA CANTERA-EL 
QUEMADO ALGARROBO 

    M3 VALOR M3 VALOR M3 VALOR 

ENERO 31 527  $    376.278  93  $            66.402  40 28560 

FEBRERO 28 476  $    339.864  84  $            59.976  20 14280 

MARZO 31 527  $    376.278  93  $            66.402      

ABRIL 30 510  $    364.140  90  $            64.260      

MAYO 31 527  $    376.278  93  $            66.402      

JUNIO 30 510  $    364.140  90  $            64.260      

JULIO 31 527  $    376.278  93  $            66.402      

AGOSTO 31 527  $    376.278  93  $            66.402      

SEPTIEMBRE 30 510  $    364.140  90  $            64.260      

OCTUBRE 31 527  $    376.278  93  $            66.402      

NOVIEMBRE 30 510  $    364.140  90  $            64.260      

DICIEMBRE 31 527  $    376.278  93  $            66.402      

  365 6205  $ 4.430.370  1095  $          781.830  60 42840 

        

        

 

RESUMEN ANUAL 

     

 

TOTAL M3 ANUAL       7360 

 

 

MONTO TOTAL POR CONCEPTO DE COMPRA DE AGUA 
 
$5.255.040  
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APOYO EN MOVILIZACION PARA ORGANIZACIONES DURANTE EL AÑO 2019 

   DEPORTIVAS 9  $         559,000.00  

A. MAYOR 11  $         594,000.00  

J. VECINOS 2  $         135,000.00  

GRUPO DE AMIGOS 5  $         241,426.00  

J.INFANTIL 2  $           99,000.00  

GIMNASIA-DANZA 5  $         359,000.00  

CAMATRA COMERCIO 2  $         109,000.00  

ESCUELAS/TALLERES 2  $           93,000.00  

TOTALES 38  $     2,189,426.00  

 

Las actividades apoyadas a las organizaciones correspondieron principalmente a: 

 Actividades recreativas 

 Participación en Competencias deportivas de representación 

 Capacitaciones  

 Seminarios y ferias 
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APOYO LOGISTICO DEL DEPARTAMENTO EN ACTIVIDADES DE CARÁCTER 
COMUNITARIO: 

 Fiestas costumbristas 

 Actividades de beneficencia 

 Actos cívicos 

 Atención y asistencia a emergencias (incendios-accidentes automovilísticos-

despeje de caminos-entrega de materiales-entrega de ayuda a familias 

vulnerables, entre otras) 

 Reparación y reposición de señaléticas 

 Acompañamiento funcionamiento planta de Tratamiento de Aguas Servidas San 

José 

 Funcionamiento de piscinas municipales(2) 

 Administración de recintos municipales  

- Teatro municipal 

- Gimnasio 

- Estadio Centenario 

- Salón Domeyko 

- Odeón Plaza de Armas 

 Apoyo a los departamentos con Móviles Municipales 

 Administración y control de bodega 

 Administración de Corral Municipal 

 

LEY DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y ASOCIACIONES AÑO 2019 

 

           Se informa que para dar cumplimiento a la Ley N° 20.146, en agosto 2019 se 
adoptó la Plataforma del Consejo para la Transparencia. En ella por mandato legal se 
publican todas las Elecciones de Directorios y el Registro Municipal de Organizaciones 
Comunitarias de Cabildo, con los siguientes datos globales: 

 

TIPO ORGANIZACIÓN  NUMERO  VIGENCIA DIRECTORIOS  

JUNTAS  DE VECINOS 48 33 

BAILES RELIGIOSOS 17 10 

CENTRO DE PADRES 23 06 

CENTRO DE MADRES 31 09 

CLUB ADULTO MAYOR 22 15 

CLUB DE MOTOS 02 00 
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CLUB DE RAYUELA 05 00 

CLUB DEPORTIVO 32 07 

COMITÉ DE AGUA POTABLE 15 13 

COMITÉ DE ALCANTARILLADO 04 01 

COMITÉ DE ALLEGADOS 37 04 

COMITÉ DE PAVIMENTACION 15 01 

COMITÉ DE VIVIENDA 52 12 

GRUPOS JUVENILES 58 00 

TOTALES  361 101 

 

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

 

La Dirección de Desarrollo Comunitario,  cumple el rol de actuar como Ministro de Fe 
en los actos constitutivos de nuevas Organizaciones Comunitarias, regidas por la Ley 
19.418 y modificada por la 20.500.   Durante el año 2019, se constituyeron las 
siguientes 14 nuevas Organizaciones, como se indica: 

 

- 02 Agrupaciones Cultural, Artístico y Social:  marzo y abril 

- 01 Comité Alcantarillado: junio 

- 01 Comité de Pavimentación: marzo 

- 03 Grupos de Amigos: 2 en enero y 1 en abril 

 

 

FUNCION DE TRANSPARENCIA  

TRANSPARENCIA ACTIVA  

        Durante el año 2019, la Municipalidad de Cabildo, mantuvo al día los Registros 
mensuales conforme lo ordena la normativa de la Ley 20.285, esto es, las 
publicaciones en la Página WEB municipal, wwwmuncipiocabildo.cl. en el Banner 
Transparencia Activa –Ley de Transparencia. 

       De lo anterior da cuenta el Informe de Fiscalización N° 317 de fecha 15 de abril 
2020 del C.P.L.T. 
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TRANSPARENCIA PASIVA  

         En el Informe de Fiscalización N° 317 de fecha 15 de abril 2020 del C.P.L.T, se 
observa el incumplimiento en la entrega de Información en términos de “fuera 
plazo y acceso parcial sin denegación “fiscalización realizada mediante la 
Modalidad usuario simulado. (3 casos) 

         El C.P.L.T recomienda al Municipio que se deben tomar las medidas para la 
corrección de los incumplimientos observados, lo que se verá reflejado en futuras 
fiscalizaciones. 

         Durante el presente año se da respuesta a 196 Solicitudes de Información que 
se ingresaron a la plataforma Portal de Transparencia de la Página web municipal: 

  

NUMERO  NUMERO 

ENERO  17 

FEBRERO 11 

MARZO 19 

ABRIL 14 

MAYO 18 

JUNIO 13 

JULIO 24 

AGOSTO 13 

SEPTIEMBRE 21 

OCTUBRE 26 

NOVIEMBRE 13 

DICIEMBRE 07 

TOTAL ANUAL  196 

 

 OBRAS MENORES DEL EQUIPO TERRENO ADMINISTRACION MUNICIPAL, 
CON MOTIVO DE APOYO A LA COMUNIDAD Y MANTENCIÓN DE BIENES 
NACIONES Y MUNICIPALES 

 

A continuación, se detallan 
las obras menores del equipo de 
terreno de la unidad de 
Administración, creado 
especialmente para ir en apoyo de 
la comunidad y/o de todas 
aquellas actividades o recintos 
municipales que hacen un aporte 
a las mismas, sumado a todo lo 
que refiere a una respuesta rápida 
de situaciones de improvisos y 
emergencias. Por otra parte, 
destacar que, a su vez desde el 
punto de vista presupuestario, 
claramente este equipo significa 
un importante ahorro para el 
municipio en cuanto a la 
contratación de mano de obra, 
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toda vez que si contrataran todos estos trabajos por terceros externos a la 
Municipalidad se evaluarían en sumas muchísimo más altas como se indica a 
continuación: 

 

Costo aproximado de contracción de terceros externos:                   $161.000.000 

Costo aproximado en personal de equipo de terreno de administración:     $78.000.000 

Ahorro aproximado:                _       $83.000.000 

 

DETALLE AÑO 2019: 

PRIMER SEMESTRE 

 REPARACIONES DE BOMBAS EXTRACCIÓN AGUA PISCINAS    
 REPARACIÓN DE PILARES MALLAS GIMNASIO MUNICIPAL         
 REPARACIÓN VEREDA AV. HUMERES ENTRE LAUTARO Y ARRULLO DELGADO                               
 DEMARCACIÓN TRÁNSITO CALLE DOMEYKO TRÁNSITO                                           
 DEMARCACIÓN TRÁNSITO AVENIDA FF.CC. A IQUIQUE                                                  
 PLAN DE INVIERNO QUEBRADAS - 1 ETAPA                                 
 REPARACIÓN ÁREAS VERDES POB. LAS GUÍAS  
 PODA SECTOR VILLA LAS CENIZAS                                                  
 DEMARCACIÓN TRÁNSITO SECTOR ARTIFICIO (ESCUELA Y JARDÍN INFANTIL) 
 REPARACIÓN TECHUMBRE CASA DEL DEPORTE                            
 REPARACIÓN DE TECHO DE OF. OPD                                                  
 FABRICACIÓN E INSTALACIÓN DE TAPA CÁMARA SECTOR DOMEYKO                      
 REPARACIÓN DE RED DE AGUA GIMNASIO ARAUCARIA               
 CREACIÓN E INSTALACIÓN PROTECCIONES PUERTAS EN GIMNASIO ARAUCARIA                                                                  
 PINTURA PROTECCIONES GIMNASIO ARAUCARIA                           
 LIMPIEZA Y RETIRO DE ESCOMBROS POB. LOS PALTOS                                                                                        
 CONSTRUCCIÓN E INSTALACIÓN DE RED DE AGUA RIEGO ESTADIO                                
 REPARACIÓN RED DE AGUA Y ESTANQUES DEL PARQUE MUNICIPAL                      
 LIMPIEZA DE PATIOS LICEO A-2                                                          
 REPARACIÓN DE BAÑOS TERMINAL                                                  
 INSTALACIÓN BANCA EN PASEO AV. HUMERES (SECTOR LOS BOMBEROS)                            
 RETIRO DE ESCOMBROS DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN                              
 CONSTRUCCIÓN E INSTALACIÓN DE SOPORTE ESTANQUE PLANTA SAN JOSÉ               
 APOYO JORNADA DEPARTAMENTO DE SALUD EQUIPO       
 CONSTRUCCIÓN E INSTALACIÓN DE ESTRUCTURA PARA RIEGO ESTADIO MUNICIPAL                     
 TRABAJOS DE REPARACIONES EN JARDÍN RINCONCITO                                                          
 CONSTRUCCIÓN E INSTALACIÓN PASAMANOS VILLA O’HIGGINS                                           
 LIMPIEZA DE 4 CÁMARAS VILLA SAN JOSÉ                                       
 REPARACIÓN DE ATRILES ESCUELA F-35                                           
 REPARACIONES DE ATRILES MUNICIPALES                                       
 REPARACIÓN BAÑOS MUSEO ALICAHUE                                        
 INSTALACIÓN ELÉCTRICA TEATRO ALICAHUE                                    
 LIMPIEZA PLAZA CHILE                                                                         
 REPARACIÓN ELÉCTRICA DEPTO. DOM MUNICIPALIDAD                     
 LIMPIEZA DE CÁMARAS AGUAS LLUVIAS F-35                                   
 LIMPIEZA CÁMARA AGUAS LLUVIAS POB. LUIS MORALES                
 LIMPIEZA CÁMARA AV. FF.CC. A IQUIQUE                                                       
 LIMPIEZA CÁMARAS PLAZA CHILE                                                        
 LIMPIEZA CÁMARA AGUAS LLUVIAS SECTOR HOSPITAL                  
 LIMPIEZA CÁMARAS SECTOR CARLOS JULLIAN                                  
 LIMPIEZA CÁMARAS DOMEYKO-LAUTARO                                         
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 LIMPIEZA CÁMARA AMÉRICO VESPUCIO                                            
 LIMPIEZA DE ALCANTARILLADO VILLA SAN JOSÉ                  
 REPARACIÓN TECHO JARDÍN RINCONCITO                               
 CONSTRUCCIÓN DE CÁMARA Y DUCTOS VILLA SAN JOSÉ                
 REPARACIÓN BOMBA CEMENTERIO                                            
 MANTENCIÓN PLANTA SAN JOSÉ                                                 
 REPARACIÓN CÁMARA POB. LOS PALTOS                                   
 REBAJE A MURO POBLACIÓN LOS PALTOS                               
 RETIRO DE ESCOMBROS AV. FF.CC. A IQUIQUE  
 LIMPIEZA DE 2 CÁMARAS LLUVIAS IGLESIA EVANGÉLICA          
 RETIRO DE BASURA SECTOR PARQUE MUNICIPAL                     
 REPARACIÓN REJA GIMNASIO ARAUCARIA                                   
 LIMPIEZA  2 QUEBRADAS VILLA LAS CENIZAS                                 
 CREACIÓN DE CÁMARA PSJE. LOS JAZMINES VILLA SAN JOSÉ    
 LIMPIEZA CÁMARAS PLAZA CHILE                                                   
 APOYO EN OPERATIVO DE LIMPIEZA DEL BORDE RÍO, SECTOR BARTOLILLO CON 

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE               
 PLAN INVIERNO SECTOR RINCONADA                                               
 DESMALEZAMIENTO DEPARTAMENTO EDUCACIÓN Y ESCUELA LOS MOLINOS                                  
 LIMPIEZA SECTOR CALLE 18 SEPTIEMBRE                                          
 APOYO INSTALACIÓN VENTILACIÓN CASA LÓPEZ                             
 LIMPIEZA DE CÁMARAS VILLA EL CARMEN                                       
 LIMPIEZA DE CÁMARA PSJE.  LOS GOMEROS SAN JOSÉ                  
 CREACIÓN DE BARANDA SUBIDA SADEMI     
 TRABAJOS EN PARQUE MUNICIPAL PARA EL SHOW DE ANIVERSARIO  

 

SEGUNDO SEMESTRE 

 CREACIÓN PROTECCIONES DEPARTAMENTO LICENCIAS DE CONDUCIR                 
 APOYO PLANTA SAN JOSÉ                                                                    
 LIMPIEZA DIAGONAL ALTO CON DOMEYKO                                     
 INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE RED AGUA Y REPARACIÓN DE RUCA                             
 LIMPIEZA COMPLETA PARTE TRASERA LICEO POLIVALENTE A-2  
 CONSTRUCCIÓN RED DE AGUA, REPARACIÓN DE PISTA Y DEMARCACIONES PARA 

OLIMPIADAS REGIONALES EN PARQUE MUNICIPAL      
 REPARACIÓN CASA DE HUÉSPED VILLA O´HIGGINS                        
 CONSTRUCCIÓN E INSTALACIÓN DE 15 MTS. DE PROTECCIÓN VIAL EN ESCUELA F-35              
 LIMPIEZA LICEO TÉCNICO PROFESIONAL DE MINERÍA                                     
 CREACIÓN DE JUEGOS DE COMEDOR INFANTILES, LIBRERO Y CABALLETES PARA 

CENTRO COMUNITARIO CASA LÓPEZ  
 APOYO LOGÍSTICO Y TERRENO PARA OPERATIVO DE LA UNIVERSIDAD FINIS TERRAE                                                 
 TRABAJOS DE INSTALACIÓN DE CORTINAS DE BAÑO LICEO A-2                                                 
 PINTURA DE REJA ESCUELA HANS WENKE MENGERS                                                          
 LIMPIEZA DE CÁMARA PSJE. LOS JAZMINES VILLA SAN JOSÉ          
 REPARACIÓN DE JUEGO DE PLAZA DE ARMAS                                 
 REPARACIÓN VEREDA ZOILA GAC ESQUINA AV. HUMERES                                
 REPARACIÓN PAVIMENTO AFUERA DEL HOSPITAL                                      
 TRABAJOS ADICIONALES PLANTA SAN JOSÉ                                 
 ARMADO DE CARPA SAN LORENZO                                                   
 REPARACIÓN DE PISO Y CORTE ÁRBOL ESCUELA HANS WENKE MENGERS                    
 REPARACIÓN DE TECHO JARDÍN RINCONCITO                               
 REPARACIÓN DE TECHO SEDE MONTEPIADOS                           
 REPARACIÓN DE PORTONES BODEGA PLANTA                                
 INSTALACIÓN DE BANCAS PLAZA DE LOS POETAS                         
 DEMARCACIÓN TRÁNSITO ESCUELA HANS WENKE MENGERS Y DISCAPACITADO                           
 CONSTRUCCIÓN DE PASAMANOS DISCAPACITADOS F-35                         
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 RETIRO DE JUEGOS RINCONADA SECTOR CAPILLA                             
 TRABAJO EN PLANTA SAN JOSÉ                                                            
 REPARACIÓN BAÑOS PARQUE                                                           
 LIMPIEZA ESCUELA LA VEGA ALCANTARILLADO                               
 REPARACIÓN BAÑOS, CÁMARA Y TECHO MUSEO ALICAHUE         
 SECADO POZO CANIL PARQUE                                                   
 MANTENCIÓN GENERADOR LUREYE MUNICIPALIDAD       
 INSTALACIÓN DE 2 FOCOS SECTOR COMIDAS PARQUE            
 CREACIÓN DE ZONA DE ABASTECIMIENTO PARQUE                  
 REPARACIÓN CABINA Y TABLERO ELÉCTRICO MEDIALUNA    
 INSTALACIÓN DE AUTOMÁTICO CANIL PARQUE                         
 REPARACIÓN ELÉCTRICA CASA DEL DEPORTE                          
 PLAN INVIERNO                                                                 
 LIMPIEZA DE CÁMARA DE ALCANTARILLADO PSJE. LOS JAZMINES Y LOS GOMEROS 

VILLA SAN JOSÉ 
 PINTURAS DE MARCOS PARA EXPOSICIÓN CASA LÓPEZ        
 REPARACIÓN DE MESAS DE COMIDA PARQUE                          
 REPARACIÓN DE TODOS LOS BAÑOS Y LIMPIEZA DE DUCTOS Y CÁMARAS DE TRASPASO 

MUSEO ALICAHUE           
 APOYO PLANTA SAN JOSÉ                                                                
 REPARACIÓN DE FOSA CANIL Y BAÑO PARQUE                         
 LIMPIEZA DE 4 CÁMARAS ALCANTARILLADO PLAZA CHILE       
 CONSTRUCCIÓN DE CAJONES Y CANCHAS DE RAYUELA EN PARQUE MUNICIPAL       
 REPARACIÓN CIERRE PERIMETRAL PISCINAS PARQUE              
 CAMBIO DE PLACAS TERCIADOS A RAMPLA PLAZA CHILE  
 LIMPIEZA DE CÁMARAS ESCUELA LA VEGA                                 
 TRASLADO DE BIBLIOTECA A CASA LÓPEZ                                   
 INSTALACIÓN DE POSTE ELÉCTRICO Y REINSTALACIÓN DE TENDIDO ELÉCTRICO SECTOR 

SANTA JULIA DEPTO. EDUCACIÓN       
 CREACIÓN Y INSTALACIÓN MÁSTIL JARDÍN CARIÑOSITOS                
 ARMADO DE CARPA ESCUELA DE BARTOLILLO                              
 TRABAJOS EN PARQUE MUNICIPAL PARA LA FIESTA COSTUMBRISTA 
 REPARACIÓN GRIETA CALLE HUMERES FRENTE IGLESIA               
 REPARACIÓN ELÉCTRICA TERMINAL                                                   
 APOYO EN ENTREGA DE SACOS DE ALIMENTOS A AGRICULTORES POR LA SEQUÍA     
 REPARACIÓN DE PORTÓN COMPLETO TERMINAL-BUSES   
 ARMADO DE CARPA ESCUELA LA VIÑA                                       
 APOYO PLANTA SAN JOSÉ                                                               
 CONSTRUCCIÓN E INSTALACIÓN DE 9 METROS DE REJA JARDÍN ARTIFICIO                 
 ARMADO DE ESCENARIO HOGAR DE ANCIANOS LA VIÑA            
 DEMARCACIONES DE TRANSITO CENTRO DE ARTIFICIO                            
 INSTALACIÓN CARPA HOGAR DE ANCIANOS LA VIÑA                    
 ARMADO DE CARPA Y TOLDOS EN ESCUELA LA VEGA                                                   
 ARMADO DE CARPA SECTOR VILLA SAN JOSÉ                               
 APOYO DE LIMPIEZA ESCUELA LA VEGA                                         
 REPARACIÓN CAÑERÍAS PVC, RED DE AGUA Y ARMADO DE CARPA EN CEMENTERIO 

MUNICIPAL PARA FESTIVIDAD DE TODOS LOS SANTOS                       
 REPARACIÓN DE BAÑOS 2 PISO MUNICIPALIDAD                       
 INSTALACIÓN DE BOMBA RIEGO PARQUE                                      
 INSTALACIÓN DE CARPA PARQUE EN ACTIVIDAD BIENVENIDA PRIMAVERA                                                      
 REPARACIÓN CALLE JUAN FIGUEROA                                                
 REPARACIÓN DE BUTACAS TEATRO MUNICIPAL                            
 CONSTRUCCIÓN DE 7 SEÑALES DE TRÁNSITO                                            
 REPARACIÓN PLAZA CHILE                                                                     
 LIMPIEZA 3 CÁMARAS VILLA SAN JOSÉ                                                
 CONSTRUCCIÓN DE BARANDA VILLA SAN JOSÉ                                          
 REPARACIÓN ELÉCTRICA OFICINA DEL JUZGADO POLICÍA LOCAL                   
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 REPARACIÓN BOMBA POZO                                                                  
 RASPADO Y PINTURA FACHADA CEMENTERIO                                  
 PODA EN HOGAR DE ANCIANOS                                                                
 CONSTRUCCIÓN E INSTALACIÓN DE CIERRE PERIMETRAL PLANTA SAN JOSÉ                                           
 REPARACIÓN DE ESTANQUES ACUMULADORES CEMENTERIO  
 DESMALEZAMIENTO HOGAR DE ANCIANOS                                      
 REPARACIÓN DE TOLDOS DEPARTAMENTO DE SALUD                                          
 REPARACIÓN DE SALA DE BOMBA E INSTALACIÓN DE PROTECCIONES  
 TRASLADO DE MOBILIARIO A ESCUELA BÁSICA LA VIÑA                              
 TRASLADO DE MOBILIARIO A ESCUELA BÁSICA LA VEGA                               
 REPARACIONES DE TECHO TERMINAL DE BUSES                              
 TRABAJOS EN PISCINA PARQUE RASPADO Y PINTURA   
 REPARACIÓN ELÉCTRICA BOMBA CEMENTERIO                           
 RETIRO 6 VIAJES BASURA VILLA LAS CENIZAS                               
 TRASLADO E INSTALACIÓN DE MÁQUINAS DE EJERCICIOS VILLA LAS CENIZAS             
 REPARACIÓN CIERRE PARQUE MUNICIPAL                                    
 ARMADO DE CARPA CAPILLA LA VEGA                                           
 RETIRO DE BARRICADAS EN SECTOR URBANO Y RURAL                  
 INSTALACIÓN BANCAS SECTOR VILLA LAS CENIZAS                        
 TRABAJO DESMALEZAMIENTO ESCUELA ALICAHUE                           
 RETIRO 2 VIAJES BASURA CALLE 18 SEPTIEMBRE                             
 TRABAJO SOPORTE DE PANDERETA PISCINA MUNICIPAL                 
 INSTALACIÓN ELÉCTRICA ESCUELA ALICAHUE                                       
 RETIRO DE BASURA VILLA LAS CENIZAS                                               
 LIMPIEZA CÁMARA VILLA SAN JOSÉ                                                       
 LIMPIEZA DE 3 CÁMARAS PLAZA CHILE                                             
 REPARACIÓN MALLA OLÍMPICA CANCHA PARQUE                            
 TRABAJO EXTRA PLANTA SAN JOSÉ PUESTA EN MARCHA            
 REPARACIÓN GALERÍAS ESTADIO MUNICIPAL                                   
 REPARACIÓN DE ALCANTARILLADO DE CAMARINES ESTADIO           
 RETIRO DE BASURA ESCUELA HANS WENKE MENGERS                               
 APOYO PLANTA SAN JOSÉ                                                 
 LIMPIEZA CÁMARA PSJE. LOS JAZMINES SAN JOSÉ      
 CONSTRUCCIÓN E INSTALACIÓN DE PASAMANO PISCINA MUNICIPAL           
 RASPADO Y PINTURA ODEÓN PLAZA DE ARMAS          
 INSTALACIÓN DE PESEBRE EN PLAZA DE ARMAS                 
 REPARACIÓN ENTRADA DE BUSES TERMINAL                         
 TRASLADO DE MOBILIARIO ESCUELA ESPECIAL A ESCUELA LA ARAUCARIA                                                                                
 REPARACIÓN REJA PARQUE                                                    
 INSTALACIÓN DE LUCES NAVIDEÑAS EN EDIFICIO CONSISTORIAL Y CASA LÓPEZ      
 CREACIÓN DE 4 ASPERSORES RIEGO ESTADIO                      
 TRABAJO DESARME BUS DE CULTURA                                    
 DESARME DE MÁQUINAS DE EJERCICIOS ESCUELA ESPECIAL 
 TRASLADO DE MÁQUINAS DE EJERCICIOS ESCUELA ESPECIAL A GIMNASIO ARAUCARIA 
 ARMADO DE ESTRUCTURA DE TRINEO                                       
 ARMADO DE CARPA ESCUELA BARTOLILLO                                  
 LIMPIEZA DE 3 CÁMARAS VILLA SAN JOSÉ                                    
 LIMPIEZA AV. CENTENARIO BASURA (3 VIAJES)  
 APOYO EXTRA PLANTA SAN JOSÉ  
 INSTALACIÓN DE ESCENARIO IGLESIA EVANGÉLICA                          
 TRABAJO EN PISCINA PARQUE                                                                   
 TRASLADO DE GALERÍA EDUPAC A PLAZA DE ARMAS                 
 RETIRO DE BASURA EN POB. NUEVA CABILDO                                           
 REPARACIÓN DE TAPA TERMINAL                                                     
 CREACIÓN SOPORTE POZO PARQUE                                                   
 REPARACIÓN MALLA CIERRE PARQUE                                                       
 REPARACIÓN DE BOMBAS PISCINA MUNICIPAL                            
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 TRABAJO LIMPIEZA SECTOR RINCONADA                                      
 MANTENCIÓN PISCINAS DEL PARQUE MUNICIPAL                                             
 REPARACIÓN DEPARTAMENTO SALUD LA VEGA                                                   
 REPARACIÓN DE BAÑOS CAMARINES PISCINA PARQUE            
 CREACIÓN DE BARANDA PROTECCIÓN PISCINA MUNICIPAL E INSTALACIÓN Y PINTURA 

 

 

SISTEMA DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL MUNICIPAL 

 

El año 2018 el municipio 

postula a la certificación 

ambiental municipal SCAM, al 

ministerio de medio ambiente, 

logrando el año 2019 el nivel 

básico. El nivel básico implica 

el desarrollo del diagnóstico 

ambiental municipal y 

comunal; la constitución del 

Comité Ambiental Comunal 

(CAC); la constitución del Comité Ambiental Municipal (CAM); la elaboración de la 

estrategia y sus correspondientes líneas de acción y la firma de un convenio donde la 

autoridad se compromete con el cumplimiento de los componentes exigidos en el 

sistema de certificación. La estrategia ambiental, tiene como misión promover el 

cuidado del medio ambiente, a través de la educación ambiental, con la 

implementación de planes, programas y proyectos con el objetivo de mejorar la 

gestión ambiental local del municipio en conjunto con la participación ciudadana de la 

comunidad de Cabildo. 

 

SESIONES DE CONCEJO AÑO 2019 

 

                    En la Municipalidad de Cabildo se llevaron a efecto las siguientes 
Sesiones de Concejo: 

TIPO SESION   NUMERO 

ORDINARIAS    36 

EXTRAORDINARIAS    1O 

TOTAL ANUAL    46 

 

 Asimismo, se certificaron los siguientes ACUERDOS DE CONCEJO: 

NUMERO TOTAL  DE ACUERDOS 176 
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REGISTRO DE DOCUMENTOS DE SECRETARIA MUNICIPAL AÑO 2019 

DECRETOS ALCALDICIOS      4864 

OFICIOS      1168 

CORPORACIONES Y FUNDACIONES REGISTRADAS  

Año  2019           02  TOTAL A LA FECHA         12  

Fundación san Jose de cabildo   24 de abril 2019  y fundación transformas ciencias 

ciudadanas 01 de agosto 2019 

 

OFICINA DE VIVIENDA 

Desde la creación de la oficina de 
la vivienda nuestra preocupación 
principal ha sido mejorar la calidad 
de vida de los habitantes de 
nuestra comuna. Cada proyecto, 
cada postulación que hemos 

realizado tiene el sello de participación comunitaria para identificar las reales 
necesidades de nuestra población. Podemos decir con orgullo que cada familia 
beneficiada ha sido producto de una construcción social de corresponsabilidad entre las 
familias y la oficina de la vivienda.  

La oficina de la Vivienda, es la encargada de asesorar y orientar a los vecinos de la 
comuna para acceder a los diferentes subsidios que el estado pone a su disposición a 
través del Ministerio de Vivienda y Urbanismo. Hemos logrado postular a diferentes 
subsidios este año 2019, entre ellos podemos mencionar Programa Compra de 
Vivienda para Familias de Clase Media DS-1 logrando obtener 8 beneficiarios, 
Programa de Habitabilidad Rural DS-10 Construcción en sitio residente 10 beneficiarios, 
Programa de Habitabilidad Rural DS-10 Ampliación de Vivienda 3 beneficiarios. Todos 
estos subsidios que van en directo beneficio de las familias ascienden a una suma de $ 
324.461.280.- 

Imágenes del primer proyecto de Construcción de Vivienda Social en Ejecución, 
Beneficiaria Clara Lazcano, Localidad Las Puertas, Programa de Habitabilidad Rural DS-
10 Construcción en sitio residente. 

Imagen de reunión con comunidad Levantamiento demanda habitacional. 
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Imagen de Don Gregorio Silva, firmando proyecto de Vivienda, Habitabilidad Rural DS-
10. 

 

 

 

 

 

 

INICIATIVAS EN BENEFICIO DE ADULTOS MAYORES 

 

Objetivo: Promover nuevas instancias de políticas locales que beneficien a personas 
mayores de la comuna de Cabildo, fomentando el trabajo intersectorial y 
mancomunado a través de dos líneas de acción, proponiendo proteger la salud, 
mejorar la integración e incrementar sus niveles de bienestar social.} 

Líneas de acción: 

 

1- Envejecimiento saludable 

(objetivo). Generar un 

trabajo intersectorial que 

mejore la dependencia 

funcional y las condiciones 

de salud y autonomía en las 

personas mayores. 

Permitiendo una articulación 

de redes con el fin de 

implementar espacios de 
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bienestar social y promover un envejecimiento positivo.  

Actividades:  

- Trabajo intersectorial con Departamento de salud municipal, Hospital de 

Cabildo, área Deportes municipal, Tribunal de Familia y ELEAM San José 

Cabildo. 

 

- Primera jornada Adultos Mayores Cabildo 2019: Actividad organizada por 

el departamento de salud municipal en conjunto con la Dirección Desarrollo 

Comunitario, en sector urbano y rural de la comuna. Buscando instancias que 

permitan fortalecer las condiciones motoras y de salud de las personas 

mayores, a través de talleres de estimulación cognitiva, prevención de caídas, 

sexualidad en la adultez mayor, nutrición, entre otros.  

 

 

2- Envejecimiento activo (objetivo). Promover espacios de recreación y 

participación en torno a actividades de interés abriendo nuevas oportunidades 

que permitan mejorar su integración en distintos ámbitos de la sociedad.  

Actividades: 

 

- Día del Buen Trato al 

Adulto Mayor: 

Conmemoración del día 

mundial de toma de 

conciencia de abuso y 

maltrato en la vejez (15 de 

Junio), durante el año 2019 

el sello principal fue vincular 

de manera intergeneracional 

a colegios de la comuna, con 

el objetivo de concientizar 

sobre la importancia de la 

promoción de la cultura del buen trato.  

 

 

- Jornada participativa de promoción y liderazgo en Adulto Mayor: Crear 

instancias de participación, fortalecimiento y formación en personas mayores, 

permitiendo crear un dialogo e intercambio de experiencias en reuniones de la 

unión comunal. 

 

- Festival de Cine Chileno FECICH: Actividad financiada por el Fondo 

Audiovisual 2019, Ministerio de las culturas, las artes y el patrimonio. Se 

exhibieron 7 películas nacionales desde mayo a noviembre, permitiendo acercar 

el cine a comunas donde no existen escasas instancias de acceso a la cultura.   
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- Bienvenida Primavera: 

Brinda momentos de 

recreación y desarrollo de 

habilidades sociales en las 

personas mayores de la 

comuna, a través de un 

momento de vinculación social 

y esparcimiento entre sus 

pares, participan alegremente 

para celebrar la llegada de la 

estación primaveral. 

 

- Conmemoración Mes del Adulto Mayor: 1 de octubre se conmemora el día 

internacional de las personas mayores, instancia que permite crear actividades 

durante el mes, fomentando la participación y la integración social.  

 

 

- Cena finalización de año Adultos Mayores 2019: Contribuir al 

esparcimiento, entretención y promoción del envejecimiento activo, donde 

puedan compartir sus experiencias y actividades realizadas durante el año en 

curso, posteriormente se escoge a la reina del adulto mayor, quien es elegida 

después de realizar una presentación evaluada por un selecto jurado.  

 

- Programa Vacaciones 

tercera edad: Tiene por 

finalidad beneficiar a 42 

personas mayores, quienes 

acceden a la posibilidad de 

realizar un viaje por un 

copago del 25%,, 

disfrutando  de una estadía 

con todo incluido en la 

comuna de Algarrobo, 

llevándose a cabo durante el mes de junio de 2019.  

 

Cabe destacar, que en su mayoría las actividades municipales son subsidiadas en su 
totalidad por el municipio, calculando un gasto aproximado de $12.000.000 anuales, 
por concepto de actividades de recreación y esparcimiento, no obstante, el monto 
exacto del año 2019 fue de $11.861.000.- 

 

 

 

 

 

 



195 

 

 

Flujograma de Atención Social área Adulto Mayor Oficina Dideco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flujograma para apoyo en ingresos a ELEAM 

 

 

  

 

-   
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BECAS   
 
 
BECA DE EXCELENCIA “CABILDO 120 AÑOS” 
 
 
  En su quinto año de ejecución, la Beca de Excelencia, “Cabildo 120 años”, que tiene 
como objetivo favorecer a aquellos alumnos que a contar del segundo año de carrera 
no han reprobado asignatura alguna y poseen notas sobresalientes.  Este beneficio 
consistente en 10 Becas de $ 100.000.-  cada una, que se entregan al alumno 
beneficiario mensualmente entre los meses de marzo a diciembre.     El monto total del 
beneficio corresponde a $ 10.000.000.-      Esta Beca no es renovable. Las 
postulaciones son entre el primer y último día hábil del mes de marzo de cada año. 

  

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA POSTULACION AÑO  2019 

 

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA  : 20  ALUMNOS BECADOS 

MONTO TOTAL BECAS    : $5.995.772.- 

 

                                                                                    

NOTA: TOTAL POSTULANTES BPR AÑO 2019 :  75 ALUMNOS. 

 

 

 

BECA INDIGENA  POSTULACION AÑO 2019 

 

BECA INDIGENA  EDUCACION BASICA : 03  ALUMNOS BECADOS  

MONTO TOTAL BECAS    : $294.000.- 

 

BECA INDIGENA  EDUCACION MEDIA : 08  ALUMNOS BECADOS  

MONTO TOTAL BECAS    : $1.624.000.- 

 

BECA INDIGENA  EDUCACION SUPERIOR : 02  ALUMNOS BECADOS  

MONTO TOTAL BECAS    : $1.276.000.- 
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NOTA: TOTAL POSTULANTES BECA INDIGENA AÑO 2019 :  14 ALUMNOS. 

 

BECA CENTENARIO DE CABILDO 

AÑO 2019 

     

 ESTABLECIMIENTO MONTO ALUMNOS   

UNIVERSIDADES ESTATALES $87.480 534 $46.714.320 

UNIVERSIDADES PRIVADAS $87.480 354 $30.967.920 

INSTITUTOS PROFESIONALES $69.984 552 $38.631.168 

CENTROS DE FORMACION TECNICA $52.488 343 $18.003.384 

TOTAL      1783 $134.316.792 

TOTAL ANUAL       $134.316.792 

     

      

 

 

 

    

 

  

     

     BECA CENTENARIO DE CABILDO PRIMER SEMESTRE 2019 

                                                    

  

    

     

     ESTABLECIMIENTO   MONTO ALUMNOS   

UNIVERSIDADES ESTATALES   $87.480 284 $24.844.320 

UNIVERSIDADES PRIVADAS   $87.480 184 $16.096.320 

INSTITUTOS PROFESIONALES   $69.984 303 $21.205.152 

CENTRO DE FORMACION TECNICA   $52.488 180 $9.447.840 

TOTAL      951 $71.593.632 
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                                BECA CENTENARIO DE CABILDO SEGUNDO SEMESTRE 2019 

 

   

    

     

     ESTABLECIMIENTO   MONTO ALUMNOS   

UNIVERSIDADES ESTATALES   $87.480 250 $21.870.000 

UNIVERSIDADES PRIVADAS   $87.480 170 $14.871.600 

INSTITUTOS PROFESIONALES   $69.984 249 $17.426.016 

CENTROS DE FORMACION 
TECNICA   $52.488 163 $8.555.544 

TOTAL      832 $62.723.160 

     

     
SUBSIDIOS RED SOCIAL DE GOBIERNO 
            

- SUBSIDIOS FAMILIARES OBTENIDOS DURANTE EL AÑO 2019. 

 

 

-  SUBSIDIOS DE AGUA POTABLE URBANO OBTENIDOS DURANTE EL AÑO 
2019. 

 

Nº   SUBSIDIOS OTORGADOS EN EL AÑO MONTO 

TIPO DE SUBSIDIO N° DE SUBSIDIOS MONTO MENSUAL EN $ 

SUBSIDIO POR INVALIDEZ 
HASTA LOS 18 AÑOS 

1              351.092.- 

SUBSIDIO FAMILIAR AL 
MENOR DE 0 A 18 AÑOS 

7903          127.791.923.- 

SUBSIDO MATERNAL 26            2.806.431.- 

   

TOTAL DE SUBSIDIOS 7.930 130.949.446.- 
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Tipo Subsidio Nº   Subsidios     Monto 

 

SAP TRADICIONAL 

 

 

1.521 

 

$    178.416.113.- 

 

CHILE SOLIDARIO 

 

 

 67 

 

 

$      9.877.302.- 

 

TOTAL 

 

          1.588 

 

$   188.293.415.-   

 

 

- SUBSIDIOS DE AGUA POTABLE RURAL OBTENIDOS DURANTE EL AÑO 
2019. 

 

Nº   SUBSIDIOS OTORGADOS EN EL AÑO MONTO 

Tipo Subsidio Nº   Subsidios Monto 

 

SAP TRADICIONAL 

 

 

433 

 

  $ 28.476.437.- 

 

CHILE SOLIDARIO 

 

 

30 

 

        $ 231.403.- 

 

TOTAL 

 

 

           435 

 

   $ 28.707.840.- 
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PENSIONES  Y SUBSIDIOS DISCAPACIDAD MENTAL 2019 

 

SUBSIDIOS PARA MENORES DE 18 AÑOS CON DISCAPACIDAD MENTAL 

 

TIPO PENSION CANTIDAD MONTO MENSUAL TOTAL  

        

SUBSIDIO MENOR 3 $ 69.307 $ 207.921 

18 AÑOS       

        

TOTAL 3   $ 207.921.- 
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PENSIÓN BÁSICA SOLIDARIA 

 

TIPO PENSION CANTIDAD MONTO MENSUAL TOTAL 

        

Pensión de - - - 

Vejez       

        

        

Aporte Previsional 1 
Se desconoce monto 

asignado    

Solidario de Vejez       

        

        

Pensión de 1 $ 137.751 $ 137.751 

Invalidez       

        

        

Aporte Previsional 2     

Solidario de    
Se desconoce monto 

asignado    

Invalidez       

        

        

Bono - 
Se desconoce monto 

asignado    

Por Hijo       

        

TOTAL 4   $ 137.751.- 
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ASISTENCIA SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistencia Social 2019:   $ 58.167.885.- 

 

 

 

 

 

 

 

ENERO $   5.761.230 

FEBRERO $   5.964.126 

MARZO $   6.453.333 

ABRIL $   6.580.581 

MAYO $   5.190.195 

JUNIO $   3.455.437 

JULIO $   5.811.786 

AGOSTO $   3.882.548 

SEPTIEMBRE $   3.837.861 

OCTUBRE $   4.025.220 

NOVIEMBRE $   3.122.806 

DICIEMBRE $   4.082.762 

TOTAL $ 58.167.885 
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XI. APORTES AL PLAN DE INVERSIONES EN 
INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO PÚBLICO 

Articulo 65 letra l) 18.695 
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APORTES RECIBIDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE INVERSIONES EN 
INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO PÚBLICO A QUE SE REFIERE 
LA LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES Y DEMÁS MATERIAS 
SEÑALADAS EN EL ARTÍCULO 67 LETRA L) DE LA LEY N° 18.695 Y SUS 
MODIFICACIONES  

  

Considerando lo relativamente reciente de dicho Decreto Oficial, este Municipio 
no dispone de un Plan Comunal de Inversiones en Infraestructura de movilidad y 
espacio público, por lo cual no existe una cartera sistemática de proyectos de obras 
resultado de dicho estudio. 

En la Dirección de Obras el año 2019, no se gestionaron obras relativas a la ley 
general de urbanismo y construcciones y demás materias señaladas en el artículo 67 
letra l) de la ley n° 18.695 y sus modificaciones 

 

 

 


