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REGLAMENTO N°© -

casiLpo, 0 1 JUN 2017

VISTOS:

La ley N° 18.695 Ley Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones. Ley
N° 19.880 Establece Bases sobre los procedimientos administrativos. Ley N° 20.285 Sobre

‘ acceso a la informacion pt’Jblica Decreto N° 13/2009 Reglamento de la ley N° 20.285
PYLI D

} Reglonal de Valparaiso, de fecha 01.12.16, que proclama al Sr. PATRICIO ALIAGA DIAZ,

como Alcalde de la Comuna de Cabildo.
CONSIDERANDO:

- Que en consideracion a lo expuesto en Convenio de Cooperacién de fecha 02 de mayo
de 2017, suscrito entre esta Administracion y el Consejo para la transparencia, se requiere
efectuar una modificacion a la actual normativa interna que regula el proceso de
transparencia activa, aprobada por el decreto alcaldicio N° 312 de fecha 31 de enero de
2014, como asimismo complementar la referida materia con disposiciones relativas al
cumplimiento de la transparencia pasiva.

- Las atribuciones dispuestas en el articulo 12 y 63 de la ley N° 18.695, articulo 53 de la
ley N° 18.695 en relacidon con la Resolucién N° 1600/2008 y 10/2017 de Contraloria
General de la Republica.

DECRETO:

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente texto como reglamento de Transparencia Municipal
de la Municipalidad de Cabildo.

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
CABILDO

TITULO I: ASPECTOS GENERALES
§ 1.- OBJETO Y DEFINICIONES
ARTICULO 1: El presente reglamento regula los procedimiento a que se apegara la

Municipalidad para dar cumplimiento a las obligaciones que exige la Ley de Transparencia
y su normativa complementaria.
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ARTICULO 2: Entiéndase para los efectos de este reglamento por transparencia activa, la
obligacién que tiene la Municipalidad de Cabildo de mantener a disposicion permanente
del plblico a través dg st sitig. electronico y actualizado los antecedentes que sefiale la ley
N° 20.285 sobre acceso a la informacion plblica como su Reglamento.

ARTICULO 3: Entiéndase para los efectos de este reglamento por transparencia pasiva,
la obligacion que tiene la Municipalidad de Cabildo de entregar informacion publica sin
expresion de causa, que no se encuentre informada por el sistema de transparencia
activa u otro medio, que obre en poder de la Municipalidad y que no tenga el caracter de
secreta o reservada a quien lo solicite, conforme al mecanismo dispuesto por este

* . = ; ,
\——/ ARTICULO 4: Para el cumplimiento de las normas de transparencia, definanse los
siguientes roles y funciones a nivel central:

1.- Enlace Municipal: Funcionario municipal que cumple la funcién de servir como canal de
comunicacion para agilizar el flujo de informacién entre la Municipalidad y el Consejo para
la Transparencia. En tal virtud, dicho funcionario municipal sera a quien se le informe por
el Consejo para la Transparencia y remita en su caso, reclamos, consultas, instrucciones,
recomendaciones, actividades de capacitacion y otros actos, documentos y antecedentes
que les sirvan de complemento.

2.- Encargado de Transparencia Municipal: Funcionario municipal encargado de coordinar
la labor de Transparencia en todo el municipio, supervigilando a encargados de
transparencia activa, encargados de transparencia pasiva y generadores de informacion.
Informando periédicamente de su gestion al Alcalde.

3.- Encargado de Gestién documental: Funcionario municipal encargado de administrar
todo el flujo documental de la Municipalidad.

4.- Coordinador de Proteccién de Datos Personales: Funcionario municipal encargado de
coordinar a nivel municipal las acciones tendientes a la proteccion de datos personales, de
conformidad a la normativa vigente.

TITULO II: DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA

§ 1.- DE LAS UNIDADES Y FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON LA
TRANSPARENCIA ACTIVA

ARTICULO 5: Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 del presente
reglamento, definanse a todas las unidades municipales sefialadas en el reglamento
interno  municipal como generadores de informacién, conforme al ambito de sus
competencias; quienes seran las encargadas y responsables de proporcionar y revisar la

informacién requerida por la normativa aplicable para dar cumplimiento al principio de
transparencia activa.
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Para tal efecto, en cada unidad municipal generadora de informacién, se designaré a un
funcionario municipal mediante decreto alcaldicio, denominado el “encargado de
generacién de informacion”. Siendo luego el directivo, jefe o encargado de cada unidad
generadora de informacién, para los efectos de este reglamento el “revisor de
informacién de transparencia activa”.

ARTICULO 6: Se designard mediante decreto alcaldicio a un funcionario municipal, que
cumplira las labores de “encargado de transparencia activa”. Teniendo para dicho efecto
que cumplir la funcion de coordinar la labor de transparencia activa en el municipio,
velando por que todo el proceso en tiempos, formas y calidad de la informacion a publicar,

2TICULO 7: El encargado de la oficina de transparencia municipal definido en el
dglamento interno municipal, serd quien cumpla las funciones de “publicador de la
Yhformacion” en el sitio electrénico municipal respecto del contenido que deba publicarse
conforme lo expuesto por el presente reglamento, para dar cumplimiento a la
transparencia activa.

ARTICULO 8: Para velar por la observancia de las normas de transparencia acfiva, se
designard mediante decreto alcaldicio a un funcionario municipal de la Direccion de
Control Municipal, denominado para los efectos de este reglamento como Encargado de
control de transparencia activa, quien deberd aplicar el undécimo dia habil de cada mes,
la autoevaluacién en transparencia activa a través de la extranet dispuesta por el Consejo
para la Transparencia, reportando mensualmente las observaciones y hallazgos de la
autoevaluacion, con sus respectivos detalles, a su superior jerarquico.

§ 2.- DE LOS ANTECEDENTES QUE DEBEN ENCONTRARSE EN EL SITIO
ELECTRONICO MUNICIPAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA
ACTIVA

ARTICULO 9: Deberdn encontrarse disponibles, permanente y actualizados en el sitio
electrénico o sitio web municipal de la Municipalidad de Cabildo todos y cada uno de los
siguientes antecedentes:

a) La estructura organica de la Municipalidad.

b) Las facultades, funciones y atribuciones de cada una de sus unidades u Organos
internos.

c) El marco normativo que les sea aplicable.

d) La planta del personal y el personal a contrata y a honorarios, con las correspondientes
remuneraciones.

e) Las reproducciones electrénicas fieles de los contratos y sus modificaciones suscritos
para el suministro de bienes muebles, para la prestacion de servicios, para la ejecucion de
acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, y las contrataciones de estudios,
asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de inversion, con indicacion de los
contratistas e identificacién de los socios y accionistas principales de las sociedades 0
empresas prestadoras, en su €aso.

f) Las transferencias de fondos publicos que efectuen, incluyendo todo aporte economico
entregado a personas juridicas o naturales, directamente o mediante procedimientos
concursales, sin que éstas 0 aquéllas realicen una contraprestacion reciproca en bienes o
servicios.
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g) Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros.

h) Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso a los
servicios que preste el respectivo organo.

i) El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas de subsidios y otros
beneficios que entregue el respectivo 6rgano, ademéds de las néminas de beneficiarios de
los programas sociales en ejecucion.

j) Los mecanismos de participacion ciudadana, en su caso. Estos comprenden las
audiencias, consultas e informaciones pliblicas, la participacion directa y otras similares,
que contemplen los procedimientos de toma de decisiones.

k) La informacién sobre el presupuesto asignado, asi como los informes sobre su
ejecucion, en los términos previstos en la respectiva Ley de Presupuestos de cada afio.
) Los resultados de las auditorfas al ejercicio presupuestario del respectivo érgano y, en
su caso, las aclaraciones que procedan.

m) Todas las entidades en que tengan participacion, representacion e intervencion,
cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que la justifica.

ARTICULO 10: Respecto de los antecedentes indicados en el articulo anterior deberan
encontrarse disponibles, permanente y actualizados cada mes del afio dentro de sus
primeros 10 dias los siguientes antecedentes:

a) Plantillas de Personal de Planta, a contrata, Cédigo del Trabajo y Honorarios.
b) Compras y Adquisiciones efectuadas fuera del portal: www.mercadopublico.cl
c) Decretos alcaldicios que afecten a terceros.

d) Permisos de Edificacién, Permisos de U_rbanizacic')n, Anteproyectos aprobados.
e) Patentes comerciales.

f) Beneficiarios de subsidios sociales.

g) Registro Mensual de Gastos.

ARTICULO 11: En el caso de los antecedentes a que no se haga referencia en el articulo
anterior tales como:

a) Publicaciones en el Diario Oficial.

b) Potestades, competencias, responsabilidades, funciones vy atribuciones, marco
normativo incluyendo leyes, reglamentos instrucciones, estructura organica y organigrama
municipal.

c) Compras en el mercado publico.

d) Ordenanzas, Sumarios, Resoluciones, Reglamentos, Llamados a concursos publicos,
concesiones y comodatos y actas del Concejo Municipal.

e) Plan de Desarrollo Comunal y Plan Regulador.

f) Guia de tramites.

g) Mecanismos de Participacion ciudadana.

h) Modificaciones Presupuestarias.

i) Auditorias al ejercicio presupuestario.

j) Entidades que tengan participacion, representacion e intervencion.

k) Escala de Remuneraciones.

I} Presupuesto Municipal Aprobado.

m) Balance de Ejecucion Presupuestaria.

n) Informe de Ejecucion Presupuestaria.

Deberén encontrarse disponibles, permanentes y actualizados en el sitio electrdnico de la
Municipalidad tan pronto como se originen.
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§ 3.- DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
TRANSPARENCIA ACTIVA

ARTICULO 12: Cada Unidad Municipal Generadora de Informacién, mediante el
funcionario municipal designado para tal efecto, previa revision de la informacion por el
revisor de informacion de transparencia activa de la unidad, debera remitir al publicador
de informacién, dentro de los primeros cinco dias de cada mes en formato habil de

asnaso  de datos electronicos, mediante correo electronico o dispositivo de

e por formato habil de traspaso de datos electronicos aquella plantilla MS Excel o
de podra proveer el encargado de oficina transparencia activa o aquella que podra
descargarse directamente de la pagina web www.consejotransparencia.cl, con los datos
que en cuyo caso las unidades generadoras de informacion mensualmente deban
actualizar en letras y/o nimeros.

En el caso de la informacién que deba ser publicada en la forma establecida en el articulo
9 y articulo 10 del presente reglamento y que no haya sido proporcionada en el plazo y
formato habil de traspaso de datos electronicos por las unidades generadoras de
informacién al publicador de informacion, este Ultimo debera tan pronto como sea
necesario y por una sola vez comunicar por escrito o mediante correo electrdnico la
respectiva irregularidad al revisor de informacion, para que se subsane o entregue la
informacién requerida.

ARTICULO 13: Recepcionada la plantilla con los datos a que hace referencia el articulo 9
y articulo 10 del presente reglamento, el publicador de informacién, debera publicarla en
el sitio electrénico dentro del plazo sefialado en el inciso primero del articulo 10 del
presente reglamento. En el caso de los antecedentes singularizados en el articulo 11 del
presente reglamento, el publicador de informacion debera publicarlos en el sitio
electrénico de la Municipalidad, dentro del plazo de 10 dias contados desde el momento
que fueran recibidos en forma por éste.

TITULO II: DE LA TRANSPARENCIA PASIVA
§1.-DELA INICIACION DE SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 14: Toda persona podré solicitar a la Municipalidad informacién publica
mediante carta tipo o personal ingresada por la Oficina de Informaciones, Reclamos o
Sugerencias Municipal - en adelante OIRS -, o remitida mediante correo postal.

En el caso de la carta tipo, la OIRS debera tener siempre a disposicion, formularios para
quien lo solicite, los que no tendra costo alguno.

Luego en el caso de la carta personal, para que sea tramitada conforme al presente titulo,
debera sefialar expresamente que la solicitud se hace conforme a la Ley de transparencia,
o conforme a la ley N° 20.285 u otra expresion analoga. Sin ese caracter la solicitud sera
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tramitada conforme al procedimiento ordinario de solicitudes municipal vigente definido
por la Ordenanza de Participacion ciudadana.

Asimismo cualquier persona podra hacer su solicitud a través del formulario Solicitud de
informacién Ley de transparencia de la pagina web municipal.

ARTICULO 15: Se designara mediante decreto alcaldicio un funcionario municipal que
cumpla el rol de Encargado de Transparencia Pasiva, teniendo para dicho efecto que
cumplir la funciéon de coordinar la labor de transparencia pasiva en el municipio, velando

“#. para que todas las solicitudes de informacion ingresadas a la Municipalidad sean

~Fespondidas conforme al presente reglamento.
=
ARTICULO 16: Se designara mediante decreto alcaldicio un funcionario municipal que

Lcumpla el rol de receptor de solicitudes, que tendra como funcién recepcionar las

" —%olicitudes de informacién presentadas en la OIRS, sean estas recibidas en forma

presencial o por correo postal.

En el caso de las solicitudes presenciales el referido funcionario municipal, debera poner
como estampe la misma fecha en que se reciba, dando siempre testimonio por escrito al
solicitante respecto de su solicitud, mediante estampe en duplicado de |a solicitud o colilla
que sefiale el nombre del solicitante, materia de la solicitud y fecha de la solicitud.

En el caso de las solicitudes por correo postal, el referido funcionario, debera junto con
poner como estampe |a fecha en que se reciba por personal de correo la respectiva carta,
consignar el nimero de envio de la carta para su posterior revision. Lo anterior para
contabilizar el transcurso de los plazos administrativos conforme la ley N° 19.880
Establece Bases sobre los procedimientos administrativos

Finalmente el receptor de solicitudes, serd también el encargado de recibir las solicitudes
gue se realicen electrénicamente a través de la pagina web municipal en su apartado de
transparencia pasiva o solicitud de informacion publica.

ARTICULO 17: En el caso de solicitudes de informacidon publica que se presenten a
través de canales no especificados por el presente reglamento, tales como: Solicitud
dirigida a correo electronico institucional de funcionario municipal, solicitud presentada
materialmente en dependencia municipal que no sea la OIRS Municipal, tal como OIRS de
servicios traspasados 0 comunicacion postal dirigida a un funcionario de la Municipalidad;
el funcionario municipal correspondiente, deberé dentro del plazo de dos dias de recibida
la solicitud, sefialar al solicitante los canales por los cuales debe hacerse su requerimiento
de informacién, sefialandole que si no presenta su requerimiento a través de tales canales
dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva notificacion, se le tendra
desistido de su peticion, por inadmisibilidad formal de la solicitud.

§ 2.- DEL CONTENIDO DE LA SOLICITUD

ARTICULO 18: La solicitud de acceso a la informacion debera contener:
a) Nombre, apellidos y direccién del solicitante y de su apoderado, en su caso.
b) Identificacion clara de la informacion que se requiere,
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Se entiende que una solicitud identifica claramente la informacién, cuando sefiala las
caracteristicas esenciales de ésta, tales como su materia, fecha de emision o periodo de
vigencia, origen o destino, soporte, etcétera.

¢) Firma del solicitante estampada por cualquier medio habilitado.

d) Organo administrativo al que se dirige.

§ 3.- DEL PROCEDIMIENTO PREVIO A LA ENTREGA DE INFORMACION

ARTICULO 19: Recibida una solicitud de informacion por el receptor de solicitudes, éste

Yecreto alcaldicio denominado para estos efectos, Revisor de solicitudes de informacion,
plien tendrd como funcion verificar el cumplimiento de los requisitos dispuestos por el
pticulo anterior.

Si la solicitud omite alguno de los requisitos sefialados en el articulo anterior, el Revisor de
solicitudes de informacidon dentro del plazo de dos dias habiles de recepcionada la
solicitud, requerira al solicitante por escrito para que éste dentro del plazo de cinco dias
habiles administrativos subsane la falta, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le
tendra por desistido de su peticién, por inadmisibilidad formal de la solicitud.

Luego si la solicitud de acceso a la informacién, se refiere a documentos o antecedentes
que contengan informacion que afecte derechos de terceros. El revisor de solicitudes,
deberd informar dentro del plazo de dos dias habiles de recepcionada la solicitud,
mediante carta certificada, a la o las personas a que se refiere o afecta la informacion
correspondiente, la facultad que les asiste para oponerse a la entrega de los documentos
solicitados.

Solo en caso de duda manifiesta el Receptor de solicitudes, podra solicitar al Coordinador
de Proteccion de Datos Personales, que informe a la brevedad posible si una solicitud
afecta derechos de terceros.

Los terceros afectados podran ejercer su derecho de oposicién dentro del plazo de tres
dias habiles contados desde la fecha de notificacion.

La oposicién debera presentarse por escrito y requerira expresion de causa.

Deducida la oposicién en tiempo y forma, el revisor de solicitudes informara directamente
al solicitante de informacion, que la Municipalidad se encuentra impedida de proporcionar
la documentacion o antecedentes solicitados por oposicion de tercero afectado.

En caso de no deducirse la oposicion, se entendera que el tercero afectado accede a la
publicidad de dicha informacion, y por consiguiente el receptor de solicitudes debera
sequir con el procedimiento de tramitaciones de solicitudes de informacion dispuesto en el
articulo siguiente.

ARTICULO 20: Si la solicitud de transparencia pasiva cumple los requisitos dispuestos
por el articulo 18 del presente reglamento, el revisor de solicitudes de informacion,
remitira sin mas tramite, el requerimiento al funcionario municipal que cumpla el rol de
generador de respuestas.

ARTICULO 21: Mediante decreto alcaldicio se designaré al directivo, jefe o encargado de
cada unidad generadora de informacion definida en el articulo 4 del presente reglamento,

deberda derivarla tan pronto como tome noticia, a un funcionario municipal designado por - |
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para los efectos de cumplir el rol de generador de respuestas. Su funcidn sera preparar las
respuestas de solicitud de informacion conforme los siguientes lineamientos:

A.- Si la informacién solicitada se encuentre permanentemente a disposicion del publico, o
si ya se encuentra en medios impresos tales como libros, compendios, folletos, archivos
pablicos de la Administracion; se preparara oficio alcaldicio para que dentro de plazo
general de respuestas de transparencia pasiva se indique al solicitante la fuente, el lugar y
la forma en que puede tener acceso a dicha informacion.

- Si la Municipalidad no es competente para ocuparse de la solicitud de informacion o no

neral de respuestas de transparencia pasiva, se indique al solicitante dicha

in unstancia. :

U

, +“C.TSi la solicitud de acceso se refiere a informacién amparada con secreto o reserva, se

\ \-.x"" preparara oficio alcaldicio para que dentro de plazo general de respuestas de '

\:'\gs»-- transparencia pasiva se indique al solicitante la decisién de denegacién de entrega de
informacion.

Entiéndase para los efectos de este Reglamento como informacion amparada con secreto
0 reserva:

1. Cuando su publicidad, comunicacion o conocimiento afecte el debido cumplimiento de
las funciones del drgano requerido, particularmente:

-Si es en desmedro de la prevencidn, investigacion y persecucion de un crimen o simple
delito o se trate de antecedentes necesarios a defensas juridicas y judiciales.

Tratandose de antecedentes o deliberaciones previas a la adopcion de una resolucion,
medida o politica, sin perjuicio que los fundamentos de aquéllas sean publicos una vez que
sean adoptadas.

-Tratandose de requerimientos de cardcter genérico, referidos a un elevado nUmero de
actos administrativos o sus antecedentes o cuya atencion requiera distraer indebidamente
a los funcionarios del cumplimiento regular de sus labores habituales.

Se entiende por requerimientos de caracter genérico, aquellos que carecen de
especificidad respecto de las caracteristicas esenciales de la informacion solicitada, tales

como su materia, fecha de emisién o periodo de vigencia, autor, origen o destino, soporte,
etcétera.

Se considera que un requerimiento distrae indebidamente a los funcionarios cuando su
satisfaccion requiera por parte de éstos, la utilizacién de un tiempo excesivo, considerando
su jornada de trabajo, o un alejamiento de sus funciones habituales.

2. Cuando su publicidad, comunicacion o conocimiento afecte los derechos de las
personas, particularmente tratandose de su seguridad, su salud, la esfera de su vida
privada o derechos de caracter comercial o econémico.

3. Cuando su publicidad, comunicacion o conocimiento afecte la seguridad de la Nacion,
particularmente si se refiere a la defensa nacional o la mantencién del orden piblico o |a
seguridad publica.

see los documentos solicitados, se preparara oficio alcaldicio para que dentro de plazo.
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4. Cuando su publicidad, comunicacién o conocimiento afecte el interés nacional, en

especial si se refieren a la salud plblica o las relaciones internacionales y los intereses
econdmicos o comerciales del pafs.

5. Cuando se trate de documentos, datos o informaciones que una ley de quodrum
calificado haya declarado reservados o secretos, de acuerdo a las causales sefialadas en el
articulo 8° de la Constitucién Politica.

Si un acto administrativo contiene informacion que puede ser conocida e informacién que . ..
debe denegarse en virtud de causa legal, se dard acceso a la primera y no a la segunda

D.- Preparar el oficio de respuesta definitiva cuando no concurra ninguna de las hibé’&ésis
sefialadas en las letras A, B y C del presente articulo. .
ARTICULO 22: El generador de respuestas, para todos los casos anteriormente descritos .
gekera preparar y entregar al despachador de respuestas o revisor de respuestas segin
“egponda conforme al articulo siguiente, un oficio alcaldicio de respuesta, dentro del
\- 15 dias de recepcionada la solicitud.

CULO 23: En el caso que la unidad generadora de respuestas su superior jerarquico
el alcalde, el funcionario que cumpla de generador de respuesta sera quien asimismo
cumpla el rol de revisor de respuestas.

>kd

En el caso que la unidad de generadora de respuestas su superior jerarquico no sea el
alcalde, el funcionario que tenga el cardcter de superior jerarquico del generador de
respuestas, sera el funcionario que cumpla el rol de revisor de respuestas.

ARTICULO 24: Si el generador de respuestas cumple el rol de revisor de respuestas
debera preparar el oficio alcaldicio en el mismo plazo sefialado por el articulo 22 del
presente Reglamento.

§ 4.- DE LA COORDINACION ENTRE GENERADORES DE RESPUESTAS

ARTICULO 25: En el caso de requerimiento de informacidn que requieran de informacion
de mas de una unidad generadora de informacién, los generadores de respuestas
deberan actuar coordinadamente, confeccionado al efecto un solo oficio respuesta con sus
antecedentes.

§ 5.- DE LA ENTREGA DE INFORMACION

ARTICULO 26: Mediante decreto alcaldicio se designara un funcionario municipal que
cumplird el rol de despachador de respuestas de informacién. Su funcién consistira en
remitir la minuta de oficio de respuesta preparada por el generador de respuestas o
revisor de respuestas seglin corresponda al alcalde, precaver para que dicha autoridad lo
suscriba prontamente y remitirlo una vez suscrito, al solicitante mediante la via indicada
al efecto.

ARTICULO 27: Todas las solicitudes de informacién de Transparencia pasiva deberan ser
respondidas conforme el presente reglamento, ya sea entregando la informacién
solicitada, rechazandola por procedimiento de oposicion de tercero o denegando la
informacion solicitada fundada en una causa legal, en un plazo méximo de veinte dias
habiles.
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Este plazo podrd ser prorrogado excepcionalmente por otros diez dias habiles, cuando
existan circunstancias que hagan dificil reunir la informacion solicitada, caso el cual el
generador de respuestas debera comunicar al solicitante, mediante oficio alcaldicio antes
del vencimiento del plazo, la prorroga y sus fundamentos.

§ 6.- DEL COBRO DE LA INFORMACION.

§'1.- ANOTACIONES DE DEMERITO Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 29: En ¢ caso que algun funcionario infringiere sus obligaciones o deberes
funcionarios respecto a las funciones sefialadas por el presente reglamento, al no dar
cumplimiento injustificadamente a los plazos sefialados por el presente reglamento, podrd
ser objeto de anotaciones de demérito en su hoja de vida.

ARTICULO 30: En el caso que el alcalde tome conocimiento de la existencia de hechos
que pudieren ser constitutivos de infracciones que contempla el titulo VI de la ley N©
20.285, por si, o denunciada por los encargados de transparencia activa o pasiva o el
encargado de control de transparencia activa, no se podra iniciar investigacion sumaria o
sumario administrativo, debiéndose para tal efecto el alcalde, dar cuenta de ello al
Consejo de transparencia, a fin de que este (ltimo, de existir mérito suficiente, proceda
conforme al articulo 49 del mismo cuerpo legal.

TITULO IV: DELEGACION DE ROLES Y FUNCIONES

ARTICULO 31: La designacién de los roles sefialados por el presente reglamento,
deberan efectuarse mediante un solo decreto alcaldicio.

ARTICULO 32: Para el cumplimiento de las funciones sefialadas para el funcionario que
cumpla el rol de revisor de solicitudes, para dar respuesta directamente a los terceros
interesados, se deberd hacer expresa mencion en el decreto alcaldicio sefialado en el
articulo anterior, de la delegacion dispuesta por el articulo 63 letra j) de la ley N° 18.695
para tal efecto.

TITULO V: CAPACITACION MUNICIPAL

ARTICULO 33: Para conocimiento de la Ley de Acceso a la Informacion Piblica, se
debera realizar un Plan Anual de Capacitaciones a directivos, funcionarios, y encargados
de proceso de transparencia. Esta planificacién debe ser presentada en el primer mes del
afio en que se realizar, por el encargado de transparencia al Alcalde, quien lo aprobara
mediante Decreto Alcaldicio.
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ARTICULO 34: La planificacién sefialada en el articulo anterior deber contemplar
capacitaciones mediante la asistencia de funcionarios a seminarios, cursos o talleres on-
line o presenciales, dictados por organismos especialistas en la materia.

ARTICULO 35: Las capacitaciones deberan tratar temas de contingencias de la Ley y de
Instructivos dictados por el Consejo para la Transparencia.

ARTICULO 36: Cada vez que se designe a un nuevo funcionario segin los roles definidos
el presente reglamento, deberd ser instruido y capacitado para el conocimiento de la
y de los procedimientos de transparencia.

SEGUNDO: DEROGUESE el reglamento de Transparencia Activa de la 1. Municipalidad de
Cabildo aprobado mediante decreto alcaldicio N° 312/2014.

TERCERO: El presente Reglamento, comenzaré a regir una vez publicado en el sitio web
municipal.

Andtese, se y archivese.

RIGIO ALIAGA DIAZ
! 1
AJ/CALDE
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Distribucion,
e |
ADMINISTRADORMUNICIPAL administracion.municipal.secretaria@municipiocabildo.cl
CONTROL MUNICIPAL control. municipal.secretaria@municipiocabildo.cl

[TOTALMENTE TRAMITADO
FechaUaJUsz?

OBRAS MUNICIPAL obras.secretaria@municipiocabildo.cl

SECPLAN secplan.secretaria@municipiocabildo.cl

DIDECO SOCIAL dideco.social.secretaria@municipiocabildo.cl
DIDECO FOMENTO dideco.fomento.secretaria@municipiocabildo.cl
DAF daf.secretaria@municipiocabildo.cl

DESAM desam.secretaria@municipiocabildo.cl

EDUCACION educacion.secretaria@municipiocabildo.cl

JURIDICO juridico.secretaria@municipiocabildo.cl

GABINETE gabinete.secretaria@municipiocabildo.cl

INFORMATICA informatica.secretaria@municipiocabildo.cl

INSPECTORIA MUNICIPAL inspectoria.secretaria@municipiocabildo.cl
TRANSITO transito.secretaria@municipiocabildo.cl

OFICINA DE DECRETOS oficina.decretos.secretaria@municipiocabildo.cl
TRANSPARENCIA transparencia.secretaria@municipiocabildo.cl
CONTABILIDAD contabilidad.secretaria@municipiocabildo.cl
ADQUISICIONES adquisiciones.secretaria@municipiocabildo.cl

RENTAS Y PATENTES rentasypatentes.secretaria@municipiocabildo.cl
PERSONAL Y REMUNERACIONES personalyremuneraciones@municipiocabildo.cl
OPERACIONES operaciones.secretaria@municipiocabildo.cl

SECRETARIA MUNICIPAL secretariamunicipal.secretaria@municipiocabildo.cl
MEDIO AMBIENTE medioambiente.secretaria@municipiocabildo.cl
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